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FARM CIA IfE(Z“NOLOGIA FARMACEUTICA '

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de accesc que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior; el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre; y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla; establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

» Historial y expertencia en gestién universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vincuiadas)

s Capacidad para la exposicion y el debate

* Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 17 de diclembre de 2018

Presidenta, Vocal Secretario,

Fdo.: Rosa Maria Herndndez Martin Fdo.: losé Luis Arias Mediano

Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,

Juud S

do.: José E is Rib fdo.: Maria Mercedes
Fdo.: José Esteban Peris Ribera Fdo.: Maria Esther Gil Alegre Fernandez Arévalo
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1. Historial académico (maximo 5 puntos). Formacién pre- y post-doctoral. Titulos académicos oficiales
relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza, incluyendo Programa de Doctorado o
Master. Becas y premios obtenidos.

2. Historial y experiencia docente {maximo 30 puntos). Docencia oficial de pregrado y posgrado en
asignaturas del érea de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. Participacion y direccion de proyectos de
innovacion docente. Contribuciones en materia docente, ej. articulos, comunicaciones, ponencias,
capftulos de libro, etc. Cursos de formacién en materia docente. Coordinacién de asignaturas de
pregrado y posgrado. Direccidn de Trabajos de Fin de Grado {TFGs).

3. Historlal y experiencia investigadora {maximo 35 puntos). Produccion cientifica v participacion en
proyectos de investigacidn, segin adecuacion al érea de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. Direccién
de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master (TFMs). Estancias de investigacion en centros de
investigacion. Direccién de becas pre- y post-doctorales de investigacion. Premios relacionados con la
actividad investigadora. Revisor de articulos cientificos.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {maximo 6 puntos). Patentes
licenciadas. Participacién en actividades y proyectos de transferencia. Participacién en empresas de base
tecnoldgica. Contratos con empresas. Cursos y formacion en transferencia.

5. Historial y experiencia en gestién universitaria (maximo 5 puntos). Actividades de pgestion
desarrolladas. Organizacion de congresos y actividades de investigacion y desarrollo (i+D}. Pertenencia a
comisiones de trabajo y 6rganos colegiados. Cargos de gestion unipersonales.

6. Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas). No procede.

7. Capacidad para la exposicion y el debate {maximo 5 puntos). Claridad de la exposicidn. Capacidad de
andlisis y sintesis. Concrecién de ideas. Capacidad de respuesta a las preguntas planteadas por los
miembros de la comisién.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {maximo 5 puntos).
Adecuacion de los programas presentados al perfil docente de la plaza. Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento.

9. Adecuacién de los proyectos docente e investigador (méximo 5 puntos). Adecuacién al perfil de la
plaza. Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

10. Otros méritos (maximo 4 puntos). Otros méritos profesionales. Experiencia laboral relacionada. ldiomas.

Sevilla, a 17 de diciembre de 2018

Presidenta, Vocal Secretario,

Fdo.: Rosa Marfa Hernandez Martin Fdo.: José Luis Arias Mediano

Vocal primero, Vocal segunda, Vocal tercera,

—

e
frod 40T

- e
P o

- Fdo.: Maria Mercedes
Fdo.: José Esteban Peris Ribera Fdo.: Maria Esther Git Alegre Fernandez Arévalo
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