DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

ENIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE" St
PROFESOR TlTULAR DE UNEVERS!DAD
DEPARTAMENTO : -

[, 'h.m,{'u T

“PERFA. DE I.A PLAZA

AREADﬁ TONOCIMIENTO. \

"M\'l"\‘u C(J‘\C-CQ- ' g:(f_ T

NEDELAPLAZA”

REsowc:léN RECTORAL L B0 T [
.,2,"%/07-/48 ;0/0‘8/20:3 2/88/48’

P.I- Elddwne Wa‘\'ﬁhogm%u L L L?b(&c&(ﬂ Qﬂd-\"f/) Che v
EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥

ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo & del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

+ Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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25104, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
o FACULTAD DE FILOLOGIA

Palos de la Frontera, s/n°

DEPARTAMENTO DE 41004 SEVILLA

LITERATURA ESPANOLA
E HISPANOAMERICANA

Desglose de los criterios de valoracién aprobados para evaluar el copcurso a la plaza de
Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Literatura Espafiola, con
niumero de referencia 2/88/18 (Resolucién Rectoral de 25/07/18; BOE 20/08/18).

1.~ Histotial académico: hasta 3 puntos

Se valoraran los méritos predoctorales y posdoctorales, atendiendo particularmente a las
becas, menciones honotificas, premios, contratos y puestos alcanzados por los candidatos,
sin descartar cualquier otro métito evaluable en este apartado.

2.~ Historial y experiencia docente: hasta 3 puntos

Se valorarin los méritos relativos a la docencia de grado y posgrado, incluyendo la tutoria y
direccién de TFGs, TFMs y Tesis Doctorales, con particular atencién a los afios de
ejetcicio, las actividades de formaciéa e innovacién docente y los reconocimientos de la
calidad docente alcanzados por los candidatos, sin descartar cualquier otro mérito evaluable

en este apartado.
3.- Historial y experiencia investigadora: hasta 6 puntos

- Publicaciones y actividades de investigacion relacionadas con el perfil
investigador de la plaza: hasta 4 puntos

- Publicaciones y actividades de investigacién no relacionadas con el perfil
investigador de la plaza: hasta 2 puntos

Sin descartar cualquier otro mérito evaluable en este apartado, se tendrin en cuenta

particularmente:

- sexenios de investigacion

- cantidad y calidad de las publicaciones, conforme a los indicios de impacto
aportados por los candidatos

- actividad como IP o miembro de proyectos y grupos de investigacidn

- estancias en centros de investigacién

- actividad como otganizador de actividades relacionadas con la investigacion

- actividad en puestos de responsabilidad de revistas y sociedades cientificas

4.- Historial y experiencia en transferenci7d'é conocimiento a la sociedad: hasta 1.5
puntos )

Se tendrin en cuenta particularmente las actividades de divulgacién de la actividad
investigadora para un pidblico no especializao, sin descartar cualquier otro mérito
evaluable en este apartado.
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5.- Historial y expetiencia en gestién universitaria: hasta 3 puntos

Se valoragin los méritos relativos a la gesddn universitaria, atendiendo particularmente al
cjercicio de cargos de gestibn a nivel de universidad, centto o departamento y la
pertenencia a érganos colegiados de caricter electivo, sin descartar cualquier otro mésito
evaluable en este apartado.

6.- Capacidad para la exposicion y el debate: hasta 3 puntos

Se valorara la capacidad de los candidatos para otganizat, desatrollar y exponer oralmente
Jos contenidos de la matetia, asi como para responder a las cuestiones que sc deriven de la
exposicion que realicen.

7.- Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza:
hasta 3 puntos

Se valoraran, conforme al perfil docente de la plaza, la coherencia y la calidad del tematio,
de la resefia metodolégica y bibliografica, asf como del sistema y criterios de evaluacién y
calificacién,

8.- Adecuacitn de los proyectos docente ¢ investigador: hasta 6 puntos
Se valorarin, conforme al petfil de la plaza, la coherencia y la calidad de Jos planteamientos
docentes e investigadores.

9.- Otros méritos: hasta 1.5 puntos

Se tendrén en cuenta cualesquiera méritos alegados por los candidatos que tengan relacidn
con la convocatotia y que no estén contemplados en los apartados anteriores.

Sevilla, 17 de septiembre de 2018
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