DOCUMENTO 2

[ ACUERDOQ DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD COMPOSICION ARQUITECTONICA
DEPARTAMENTO
HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS
PERFIL DE LA PLAZA
Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE ORDEN DE LA PLAZA
18/12/2018 25/01/2019 1/45/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 08 de marzo de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
\ w7,
Fdo.: EDUARD UERA ADELL Fdo.: JOSE MANUEL BARBEITO DIEZ
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercerofa,
. |
Fdo.: CARMEN JORDA SUCH Fdo JUAN CALATRAVA ESCOBAR Fdo.: ELISA VALERO RAMOS
Area de Personal Docente - dervicio de i.’i ogramacion Dacente
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
CRITERIOS DE BAREMACION DETALLADA (hasta 150 puntos; en caso de empate, se prioriza el mejor HEI)

ADECUACION DEL HISTORIAL AL PERFIL: PARCIAL, MUTIPLICAR POR 0,8. NO ADECUADO AL PERFIL, POR 0,5

HISTORIAL ACADEMICO (HA < 10 PUNTOS):
Por cada Master
Por cada curso de Especialista o de Experto
Por cada Beca o contrato predoctoral/posdoctoral
Docencia recibida en centros extranjeros
HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (HED s 35 PUNTOS):
Por cada curso a tiempo completo / parcial
Docencia en master, C. de Experto o de Especialista
Dacencia en Workshop y universidades extranjeras
Acciones de innovacion docente
Materiales docentes, apuntes, blogs, etc.

3p.

2p.

2p. (internacional) 1p. (nacional)
2p. (26m.), 1p. (23m.), 0,5p. (<3m.)

2p. / 1p. (0 0,25 por cada ECTS)
0,5p. por ECTS

0,5p. por ECTS

hasta 5p.

hasta 3p.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HEI < 45 PUNTOS):

Por cada sexenio reconocido

Pertenencia a grupo de investigacidn consolidado
Estancia de Investigacidn en centros de prestigio
Articulos en revistas indexadas

Articulos en revistas internacionales no indexadas
Articulos en revistas nacionales no indexadas
Libros y capitulos con ISBN

Proyectos de investigacién competitivos
Contratos de investigacion

Direccion de tesis doctorales leidas y TFMs
Contribuciones a Congresos

5p.

0,25p. / aiio

3p. (26m.), 2p. (23m.), 1p. (<3m.)
3p(Q1), 2p. (Q2)y 1p. (Q3 y Q4) c/u
entre 0,5p. y 0,75p. ¢/u

entre 0,25p. y 0,6p. c/u

entre 0,5p.y 1p. c/u

entre 1p. y 5p. ¢/u (segun responsabilidad y nivel)
entre 1p. y 2p. ¢/u (segun participacidn)
0,5p.c/u; 0,2 p.c/u

internacionales 0,1p., nacionales 0,05p.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (HET < 10 PUNTOS):

Participacion en conferencias y exposiciones
Cursos de difusion investigadora

Comités cientificos, editoriales, 6rganos consultivos

Transferencia de la investigacion en obras propias

0,25p. ¢/u (internacionales); 0,1p. c/u (nacionales)
0,5p. c/u (internacionales); 0,25p. c/u (nacionales)
0,25p. c/u (internacionales); 0,15p. ¢/u (nacionales)
0,1p.c/u

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (HEG S 10 PUNTOS):

Coordinacion de titulos, programas de doctorado
Coordinacién de asignaturas

Cargos administrativos en Dpto. o Centro

Otros cargos o gestiones

5 p. por titulo o programa
0,2p. por asignatura

de 0,25 a 0,5 /afio segun cargo
hasta 0,5p. maximo

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (CED $ 15 PUNTOS)
ADECUACION DE PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (APAS15PUNTOS)
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (APDEI £ 15 PUNTOS)
OTROS MERITOS (OM < 5 PUNTOS)
Sevilla, a 08 de marzo de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
\\WWFT,
Fdo.: EDUAR SQUERA ADELL Fdo.: JOSE MANUEL BARBEITO DIEZ

Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

™
Fdo ALATRAVA

ESCOBAR Fdo.: ELISA VALERO RAMOS

Vocal primero/a,

Fdo.: CARMEN JORDA SUCH

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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