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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Amaia Lusa Garcia is a University Professor in the Department of Business Organization at
the Universitat Politécnica de Catalunya. She is an Industrial Engineer and holds a PhD from
the UPC. Since 1997, her research activity, at the Institute of Organization and Control of
Industrial Systems of the UPC, focuses, on the one hand, on the development and application
of quantitative techniques for solving problems of supply chain design, planning and scheduling
and, on the other hand, in the design of methodologies and tools to detect and eliminate
discrimination on the grounds of sex and gender and to advance in gender equality. Her PhD
thesis won in 2004 the first award from the CTESC (Labor, Economic and Social Council of
Catalonia).

She teaches at the Barcelona School of Industrial Engineering (ETSEIB), in subjects of
guantitative methods, industrial engineering and logistics. She has supervised 6 PhD thesis
and since 2014 is the head of the SCOM research group (Supply Chain and Operations
Management, a group recognized by the Catalan Governement). She is also a member
of the GIOPACT research group (Equal Opportunities Group in Architecture, Science and
Technology) since its creation in 2004.

She has participated in and led several research projects, both in the SCOM research lines
and in the GIOPACT research lines. She is the author or co-author of books and articles
published in leading international journals (https://futur.upc.edu/AmaiaLusaGarcia) and is a
regular reviewer of international journals. She holds four 5-year teaching periods and three 6-
year research periods.

Regarding her contributions to the society, she was a member of the team (of 4 people) that
designed the first gender equality plan at the UPC (2007), she has been a member of the
Equality Commission and the Equality Unit since its creation and, since February 2020, she
has been the coordinator for the introduction of the gender dimension in teaching at the UPC.
She has been invited to several events for explaining and disseminating the main results of
her research activity in the field of Gender Equality.

She has been the main researcher, at UPC, of the European project H2020 Gender Equality in
Engineering through Communication and Commitment (GEECCO), which took place between
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May 2017 and April 2021. One of the main pillars of the GEECCO project was to introduce
gender dimension in teaching and research. The team she was leading won in 2021 two awards
as a recognition of the results in the field of gender and teaching: the first one was awarded
by the Social Council of UPC for their social commitment; the second one was an important
distinction awarded by the Catalan Government (the Encarna Sanahuja YIl mention) for the
excellence in the introduction of the gender dimension in teaching and for their contributions
to the society.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacién y la fecha del Gltimo concedido, nimero
de tesis doctorales dirigidas en los Gltimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afio durante
los ultimos 5 afios (sin incluir el afio actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

Numero de sexenios de investigacion: 3

Fecha del ultimo concedido: 01/01/2017

Numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios: 5

Citas totales: 303

Promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afios (sin incluir el afio actual): 7.0
Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 10

indice h: 11.0
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Amaia Lusa Garcia

Apellidos: Lusa Garcia
Nombre: Amaia

DNI:

ORCID:

ResearcherID:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Mujer

Direccion de contacto:

Cadigo postal:

Pais de contacto:

Ciudad de contacto:

Teléfono fijo:

Correo electrénico:

Pagina web personal: Situacidén profesional actual

Entidad empleadora: Universitat Politecnica de  Tipo de entidad: Universidad

Catalunya
Departamento: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
Categoria profesional: Gestion docente (Si/No): No

Sotsdirector/a-vicedega/na Centre Doc.

Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia
Teléfono:

Fechade inicio: 02/12/2021

Entidad empleadora: Universitat Politecnicade  Tipo de entidad: Universidad

Catalunya

Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas

Categoria profesional: Catedréatico/a de Gestion docente (Si/No): Si

universidad

Fechadeinicio: 11/02/2021

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempefiadas: Catedratic d'universitat

Cargos y actividades desempefiados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
deinicio
1 | Universitat Politécnica de Catalunya Titular de universidad 16/03/2010
2 | Universitat Politécnica de Catalunya Profesor/ra lector/ra 01/09/2005
3 | Universitat Politécnica de Catalunya Profesor/ra asociado/da 01/02/2000
4 | Universitat Politecnica de Catalunya Profesor/ra asociado/da 14/09/1998
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
deinicio
5 | Universitat Politecnica de Catalunya Profesor/ra asociado/da 01/09/1997
6 | Universitat Politecnica de Catalunya Secretari/a Departament 18/07/2019
7 | Universitat Politecnica de Catalunya Secretari/a de Departament 18/07/2019
8 | Universitat Politecnica de Catalunya Secretari/a de Departament 18/07/2019
9 [ Universitat Politecnica de Catalunya Coordinadora programa de doctorado 01/09/2016
en Supply Chain and Operations
Management
10| Universitat Politécnica de Catalunya Cap de la divisio d'Enginyeria 01/10/2015
d'Organitzacio i Logistica
11| Universitat Politécnica de Catalunya Coordinadora programa doctorat ADE 02/05/2012
12| Universitat Politécnica de Catalunya Cap de Secci6 10/05/2010

1 Entidad empleadora: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Categoria profesional: Titular de universidad Gestion docente (Si/No): Si
Fechade inicio-fin: 16/03/2010 - 10/02/2021 Duracién: 10 afios - 10 meses - 26
dias

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Funciones desempefiadas: Professora Titular d'Universitat

2 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Categoria profesional: Profesor/ra lector/ra Gestion docente (Si/No): Si
Fechade inicio-fin: 01/09/2005 - 15/03/2010 Duracion: 4 afios - 6 meses - 14
dias

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacién: Tiempo completo
Funciones desempefiadas: Professora

3 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Categoria profesional: Profesor/ra asociado/da Gestion docente (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 01/02/2000 - 31/08/2005 Duracién: 5 afios - 7 meses
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempefiadas: Professora

4 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Departamento: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
Categoria profesional: Profesor/ra asociado/da Gestion docente (Si/No): Si
Fechade inicio-fin: 14/09/1998 - 14/02/2000 Duracion: 1 afio - 5 meses - 3 dias
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
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Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
Funciones desempefiadas: Prof. Associat Tipus -1

5 Entidad empleadora: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
Categoria profesional: Profesor/ra asociado/da Gestion docente (Si/No): Si
Fechade inicio-fin: 01/09/1997 - 13/09/1998 Duracion: 1 afio - 12 dias
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
Funciones desempefiadas: Prof. Associat Tipus -1

6 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia
Categoria profesional: Secretari/a Departament Gestion docente (Si/No): No
Teléfono: 934011705 Correo electrénico: amaia.lusa@upc.edu
Fechadeinicio: 18/07/2019 Duracién: 1 afio - 6 meses - 24 dias

7 Entidad empleadora: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia

Categoria profesional: Secretari/a de Gestion docente (Si/No): No
Departament

Teléfono: 93 4011705 Correo electronico: amaia.lusa@upc.edu
Fechade inicio: 18/07/2019 Duracion: 1 afio - 6 meses - 24 dias

8 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia

Categoria profesional: Secretari/a de Gestion docente (Si/No): No

Departament

Teléfono: 934011705

Fechadeinicio: 18/07/2019 Duracion: 2 afios - 4 meses - 14
dias

9 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Instituto de Organizacion y Control de Sistemas Industriales
Categoria profesional: Coordinadora programa  Gestion docente (Si/No): No
de doctorado en Supply Chain and Operations
Management
Fechade inicio: 01/09/2016 Duracién: 4 afios - 5 meses - 10

dias

10 Entidad empleadora: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Instituto de Organizacion y Control de Sistemas Industriales
Gestion docente (Si/No): No
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Categoria profesional: Cap de la divisié

d'Enginyeria d'Organitzacio i Logistica

Fechade inicio: 01/10/2015 Duracién: 5 afios - 4 meses - 10
dias

11 Entidad empleadora: Universitat Politeécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas

Categoria profesional: Coordinadora programa  Gestion docente (Si/No): No
doctorat ADE
Fechade inicio: 02/05/2012 Duracién: 8 afos - 9 meses - 9 dias

12 Entidad empleadora: Universitat Politécnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Departamento: Departamento de Organizacién de Empresas
Ciudad entidad empleadora: Barcelona,

Categoria profesional: Cap de Secci6 Gestion docente (Si/No): No

Fechade inicio: 10/05/2010 Duracién: 4 afios - 25 dias
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Formacion académicarecibida

Titulacién universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Enginyera en Organitzacio Industrial

Entidad de titulacién: UPC Tipo de entidad: Altres
Fechade titulacién: 01/09/1997

Titulo extranjero: Enginyera en Organitzacié Industrial

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora per la Universitat Politécnica de Catalunya

Entidad de titulacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Fechade titulacion: 21/07/2003

Doctorado Europeo: No

Titulo de la tesis: Planificacion del tiempo de trabajo con jornada anualizada
Director/a de tesis: Albert Corominas Subias

Codirector/a de tesis: Rafael Pastor Moreno

Calificacion obtenida: Excelente Cum Laude

Premio extraordinario doctor: No

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacién
(distinta a la formacion académica regladay a la sanitaria)

Tipo de la formacion: Curs o seminari de recerca

Titulo de laformacion: Avances en la modelizacién y operacion de las cadenas de suministro (Supply Chain
Management) en Logistica

Ciudad entidad titulacién: Barcelona,
Fecha de finalizaciéon: 16/06/2005 Duracién en horas: 1 dia

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Sensibilitzacio vers les violéncies masclistes - 2a edicié
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 2 horas
Fechade inicio-fin: 10/03/2021 - 10/03/2021
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2 Titulo del curso/seminario: Sensibilitzacié vers la diversitat sexual, afectiva i de génere (LGBTI) - 2a edici6
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 2 horas
Fechade inicio-fin: 03/03/2021 - 03/03/2021

3 Titulo del curso/seminario: La perspectiva de génere a la docéncia STEM
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 2 horas
Fechadeinicio-fin: 21/11/2019 - 21/11/2019

4  Titulo del curso/seminario: La perspectiva de génere a la recerca
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 3 horas
Fechade inicio-fin: 24/10/2019 - 24/10/2019

5 Titulo del curso/seminario: Introduccié al disseny d’enquestes per estudis d'opinid, amb aplicacions a docéncia
0 recerca

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 10 horas
Fechade inicio-fin: 18/06/2019 - 09/07/2019

6 Titulo del curso/seminario: Aplicacié de la perspectiva de genere a la direccié i la coordinacié
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 4 horas
Fechade inicio-fin: 08/07/2019 - 08/07/2019

7  Titulo del curso/seminario: Projecte Génere i Docencia
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia
Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion
Duracién en horas: 29 horas
Fechadeinicio-fin: 18/01/2019 - 28/06/2019

8 Titulo del curso/seminario: VI Jornada d'lgualtat de la UPC
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 7 horas
Fechade inicio-fin: 06/02/2019 - 06/02/2019
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9 Titulo del curso/seminario: Il Experiencias docentes en direccién de operaciones en ingenieria
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Fechade inicio-fin: 31/01/2019 - 01/02/2019 Duracion: 2 dias

10 Titulo del curso/seminario: Inclusié de la perspectiva de génere a la docéncia i el treball pedagogic
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 5 horas
Fechade inicio-fin: 18/01/2019 - 18/01/2019

11 Titulo del curso/seminario: Modelitzacié estadistica de dades
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 6 horas
Fechade inicio-fin: 22/10/2018 - 29/10/2018

12 Titulo del curso/seminario: Taller sobre els biaixos de génere en la contractacié i la gesti6é de carreres del
personal academic

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 7 horas
Fechade inicio-fin: 24/05/2018 - 24/05/2018

13 Titulo del curso/seminario: Il Jornada formativa: El génere en la investigacié
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 6 horas
Fechade inicio-fin: 15/02/2018 - 15/02/2018

14 Titulo del curso/seminario: SCOPUS i la publicacié i I'avaluacié de la recerca
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 4 horas
Fechade inicio-fin: 06/02/2013 - 06/02/2013

15 Titulo del curso/seminario: Introduccié al Software lliure d'estadistica R
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion

Duracién en horas: 6 horas
Fechadeinicio-fin: 28/11/2012 - 04/12/2012

16 Titulo del curso/seminario: Avtoritas - Logistics Operations for Short Sea Shipping
Ciudad entidad organizadora: Barcelona-Roma,
Fechade inicio-fin: 20/09/2008 - 24/09/2008 Duracion: 4 dias

GOBIERMNO MINISTERIC Egggti IEIT:EEITNDLA
DE ESPANA DE CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

11



M C
w V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

17 Titulo del curso/seminario: | Jornada cientifica dels Grups d'Estudis de Dones, Génere i Feminismes de les
Universitats catalanes

Ciudad entidad organizadora: Tarragona,
Fechade inicio-fin: 15/06/2005 - 15/06/2005

18 Titulo del curso/seminario: Jornada Mén Local i Politiques de Dones
Ciudad entidad organizadora: Barcelona,
Fechade inicio-fin: 13/06/2005 - 14/06/2005 Duracion: 1 dia

19 Titulo del curso/seminario: La valoracion de puestos de trabajo: un medio para detectar y eliminar la
discriminacion salarial (Formacién y Acreditacion en Consultoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres).
Ciudad entidad organizadora: Bilbao, Espafia
Fechade inicio-fin: 26/11/2003 - 26/11/2003

20 Titulo del curso/seminario: Curso sobre la aplicacion ISOS
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Espafia
Fechade inicio-fin: 29/10/2003 - 30/10/2003 Duracién: 1 dia

21 Titulo del curso/seminario: Manpower Scheduling Tools
Ciudad entidad organizadora: Grenoble, Francia
Fechade inicio-fin: 09/09/2003 - 09/09/2003

22 Titulo del curso/seminario: Seminario final: Proyecto ISOS "Las diferencias salariales entre mujeres y hombres y
la valoracion de puestos de trabajo"

Ciudad entidad organizadora: Madrid,
Fechade inicio-fin: 12/06/2003 - 13/06/2003 Duracioén: 1 dia

23 Titulo del curso/seminario: Curs de formaci6 Bold APS
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia
Fechade inicio-fin: 08/05/2000 - 10/05/2000 Duracién: 2 dias

24 Titulo del curso/seminario: Guia per a les classes expositives
Ciudad entidad organizadora: Barcelona,
Fechade inicio-fin: 27/01/2000 - 03/02/2000 Duracién: 7 dias

25 Titulo del curso/seminario: Com parlar millor en public

Ciudad entidad organizadora: Barcelona,
Fechade inicio-fin: 19/01/2000 - 21/01/2000 Duracién: 2 dias

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |[Expresion escrita
auditiva de lectura
Catalan B1 C1 C1 C1 C1
Espafiol B1 C1 C1 C1 C1
Italiano B1 C1 Al Al Al
Inglés B1 C1 C1 C1 C1
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Actividad docente

Formacién académicaimpartida

1 Nombredelaasignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial |
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 01/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

2 Nombre delaasignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial |
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 01/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

3 Nombre delaasignatura/curso: Organizacion Industrial
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)
Fechade inicio: 02/2021 Fecha de finalizacion: 06/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

4 Nombre de laasignhatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial |
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2020 Fechade finalizacion: 01/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
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Nombre de la asighatura/curso: Organizacion Industrial

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)

Fechade inicio: 02/2020 Fecha de finalizacion: 06/2020

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 01/2020

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion Industrial

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)

Fechade inicio: 02/2019 Fecha de finalizacion: 06/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2018 Fechade finalizacion: 01/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Disefio de la Cadena de Suministro

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 01/2019
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

10 Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en la Ingenieria de Organizacion

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria de Organizacién

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 01/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

11 Nombre de la asignatura/curso: Organizacion Industrial

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)

Fechadeinicio: 02/2018 Fecha de finalizacion: 06/2018

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

12 Nombre de la asignatura/curso: Disefio de la Cadena de Suministro

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 01/2018

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

13 Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 01/2018

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politécnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
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14 Nombre de la asignatura/curso: Organizacion Industrial
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Fecha de finalizaciéon: 01/2018

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

15 Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en la Ingenieria de Organizacion
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria de Organizacién
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Fecha de finalizaciéon: 01/2018

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

16 Nombre delaasignatura/curso: Organizacién Industrial
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)
Fechade inicio: 02/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Fecha de finalizaciéon: 06/2017

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

17 Nombre de la asignatura/curso: Gestio de la produccio
Tipo de programa: Postgrau
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master de Logistica Integral i Operacions
Fechadeinicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 01/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realizacién: Universitat Oberta de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Universitat Oberta de Catalunya

18 Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Fecha de finalizaciéon: 01/2017
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Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion Industrial

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2016 Fechade finalizacion: 01/2017

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Disefio de la Cadena de Suministro

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 01/2017

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asighatura/curso: Organizacion Industrial

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Segon Quadrimestre)

Fechadeinicio: 02/2016 Fecha de finalizacion: 06/2016

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en la Ingenieria de Organizacion
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria de Organizacién

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 01/2016

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacioén Industrial |
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
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Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 01/2016

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

24 Nombre de la asignatura/curso: Disefio de la Cadena de Suministro
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

25 Nombre de la asignatura/curso: Planificacién y Programacién de Actividades en la Cadena de Suministro
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Cadena de Suministro, Transporte y Movilidad
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

26 Nombre de la asignatura/curso: Disefio de la Cadena de Suministro
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 2 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2015 Fecha de finalizacion: 06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

27 Nombre de la asignatura/curso: Planificacién y Programacion de Actividades Logisticas
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2014 Fecha de finalizacion: 01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
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28 Nombre de la asignatura/curso: Métodos Cuantitativos de Organizacién Industrial |

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 1 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2014 Fecha de finalizacion: 01/2015

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

29 Nombre de la asignatura/curso: Gestié de la produccié

Titulacion universitaria: Master de Logistica Integral i Operacions

Fechadeinicio: 2015 Fecha de finalizacion: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 7,5

Entidad de realizacién: Universitat Oberta de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Universitat Oberta de Catalunya

30 Nombre de laasignatura/curso: Introduccién a la Investigacion en la Cadena de Suministro

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Cadena de Suministro, Transporte y Movilidad
Curso que se imparte: 2 (Segon Quadrimestre)

Fechade inicio: 02/2014 Fecha de finalizacion: 06/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

31 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)

Fechade inicio: 02/2014 Fecha de finalizacion: 06/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politécnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

32 Nombre de la asignatura/curso: Proyecto Il

s S

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)

Fechade inicio: 02/2014 Fecha de finalizacion: 06/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

¥ GOBIERNO MIMISTERIC
Ly DE ESPARA DE CIEMCIA

J E INNOVACION
e

19

FUNDACION ESPAROLA
PARA LA CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA



M C
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

33

34

35

36

37

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Curso que se imparte: 3 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 01/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2013 Fechade finalizacion: 01/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en la Ingenieria de Organizacion
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Ingenieria de Organizacién

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 01/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Planificacion y Programacion de Actividades Logisticas

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 01/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Gestio de la produccio

Titulacion universitaria: Master de Logistica Integral i Operacions

Fechadeinicio: 2014 Fecha de finalizacion: 2014
Entidad de realizacién: Universitat Oberta de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Universitat Oberta de Catalunya
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Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2013

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 06/2013

Nombre de la asighatura/curso: Proyecto Il

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2013

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 06/2013

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en Logistica
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial

Curso que se imparte: 2 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2013

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 06/2013

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 01/2013

Nombre de la asignatura/curso: Planificacion y Programacion de Actividades Logisticas
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Fecha de finalizaciéon: 01/2013

%

% ¥ GOBIERNO
" DEESPANA
<
&

MIMISTERIC
DE CIENCIA
E INMNOVACION

FECYT

21

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

FUNDACION ESPAROLA
PARA LA CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA



=S

N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

43 Nombre de la asignatura/curso: Gesti6 de la produccié

44

Titulacion universitaria: Master de Logistica Integral i Operacions

Fecha deinicio: 2013 Fechade finalizacion: 2013
Entidad de realizacién: Universitat Oberta de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Universitat Oberta de Catalunya

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacion

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)
Fechade inicio: 02/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizacion: 06/2012

45 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacion

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 4 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 06/2012

46 Nombre de la asignatura/curso: Proyecto Il

Tipo de programa: Graduat/da

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Curso que se imparte: 3 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 06/2012

47 Nombre dela asignatura/curso: Introduccion a la Investigacion en Logistica

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial
Curso que se imparte: 2 (Segon Quadrimestre)
Fechadeinicio: 02/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Fecha de finalizaciéon: 06/2012
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Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

48 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulaciéon

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)

Fechadeinicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 01/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

49 Nombre de la asignatura/curso: Gesti6 de la produccié

50

Titulacion universitaria: Master de Logistica Integral i Operacions

Fecha deinicio: 2012 Fecha de finalizacion: 2012
Entidad de realizacién: Universitat Oberta de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Universitat Oberta de Catalunya

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacion

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Segon Quadrimestre)

Fechadeinicio: 02/2011 Fecha de finalizacion: 06/2011

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

51 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacion y Simulacién

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2010 Fechade finalizacion: 01/2011

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

52 Nombre de la asignatura/curso: Planificacién y Programacién de Actividades Logisticas

s S

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2010 Fecha de finalizacion: 01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
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Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Nombre de la asignatura/curso: Secuenciacion de Actividades Logisticas
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechadeinicio: 09/2010

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 01/2011

Nombre de la asignatura/curso: Planificacion y Programacion de Actividades Logisticas
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad
Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 01/2010

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 01/2010

Nombre de la asignatura/curso: Secuenciacion de Actividades Logisticas
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)
Fechade inicio: 09/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Fecha de finalizaciéon: 01/2010

Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulacién
Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Segon Quadrimestre)
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Fechade inicio: 02/2009 Fecha de finalizacion: 06/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

58 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulaciéon

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial

Curso que se imparte: 4 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 01/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

59 Nombre de laasignatura/curso: Secuenciacion de Actividades Logisticas

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 01/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

60 Nombre de la asignatura/curso: Planificacién y Programacién de Actividades Logisticas

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad

Curso que se imparte: 2 (Primer Quadrimestre)

Fechade inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 01/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacién: Universitat Politécnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

61 Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Investigaciéon en Logistica

Tipo de programa: Enginyer/a

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ingenieria de Organizacion Industrial

Curso que se imparte: 2 (Segon Quadrimestre)

Fechadeinicio: 02/2008 Fecha de finalizacion: 06/2008

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politécnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
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62 Nombre de la asignatura/curso: Optimizacién y Simulaciéon
Tipo de programa: Enginyer/a
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Ingenieria Industrial
Curso que se imparte: 4 (Segon Quadrimestre)
Fechade inicio: 02/2008 Fecha de finalizacion: 06/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

63 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2006 Fecha de finalizacion: 01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

64 Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2006 Fecha de finalizacion: 01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

65 Nombre de la asignatura/curso: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Optativa
Fechade inicio: 09/2006 Fecha de finalizacion: 01/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

66 Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2005 Fecha de finalizacion: 01/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

67 Nombre de la asignatura/curso: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Optativa
Fechade inicio: 09/2005 Fecha de finalizacion: 01/2006
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2005 Fecha de finalizacion: 06/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES
Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 09/2004 Fecha de finalizacion: 01/2005

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 09/2004 Fecha de finalizacion: 01/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 09/2004 Fecha de finalizacion: 01/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: LOGISTICA

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 09/2004 Fecha de finalizacion: 01/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC
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73 Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 02/2004 Fecha de finalizacion: 06/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

74 Nombre de laasignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2003 Fecha de finalizacion: 01/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

75 Nombre de la asignatura/curso: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Optativa
Fechade inicio: 09/2003 Fecha de finalizacion: 01/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

76 Nombre de laasignatura/curso: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2002 Fecha de finalizacion: 01/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

77 Nombre de laasignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/2002 Fecha de finalizacion: 01/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

78 Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Optativa
Fechade inicio: 02/2002 Fecha de finalizacion: 06/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
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Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2002 Fecha de finalizacion: 06/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 09/2001 Fecha de finalizacion: 01/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 02/2001 Fecha de finalizacion: 06/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2001 Fecha de finalizacion: 06/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2001 Fecha de finalizacion: 06/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Fechade inicio: 09/2000 Fecha de finalizacion: 01/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 02/2000 Fecha de finalizacion: 06/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2000 Fecha de finalizacion: 06/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: MODELOS DE DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/2000 Fecha de finalizacion: 06/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 09/1999 Fecha de finalizacion: 01/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 02/1999 Fecha de finalizacion: 06/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC
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Nombre de la asignatura/curso: OPTIMIZACION Y SIMULACION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/1999 Fecha de finalizacion: 06/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: MODELOS DE DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechade inicio: 02/1999 Fecha de finalizacion: 06/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 09/1998 Fecha de finalizacion: 01/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechadeinicio: 09/1998 Fecha de finalizacion: 01/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Optativa

Fechade inicio: 09/1998 Fecha de finalizacion: 01/1999
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Facultad, instituto, centro: UPC

Nombre de la asignatura/curso: MODELOS DE DECISION

Tipo de programa: Ingenieria

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fechadeinicio: 02/1998 Fecha de finalizacion: 06/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6
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Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

96 Nombre de la asignatura/curso: GRAFOS Y DECISION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Otros
Fechade inicio: 09/1997 Fecha de finalizacion: 01/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

97 Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION INDUSTRIAL
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 09/1997 Fecha de finalizacion: 01/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

98 Nombre de la asignatura/curso: MODELOS DE DECISION
Tipo de programa: Ingenieria
Tipo de asignatura: Obligatoria
Fechade inicio: 02/1997 Fecha de finalizacion: 06/1997
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Facultad, instituto, centro: UPC

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Disefio y analisis de estrategias de flexibilidad laboral para la planificacion costo-efectiva de
fuerza laboral en empresas del sector servicios

Tipo de proyecto: Pla de recerca
Codirector/atesis: Cesar Augusto Henao Botero

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Andrés Felipe Porto Solano
Calificacion obtenida: Satisfactori
Fecha de defensa: 03/03/2022

2 Titulo del trabajo: Analisi de la situacié actual d'una empresa amb lliurament directe de proveidor a client i
disseny i avaluacié d’'un nou escenari amb magatzems propis.

Tipo de proyecto: Treball de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Martinez Sanchez, Laia
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Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 10/02/2022

N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

management and dynamic issues

Tipo de proyecto: Pla de recerca

Codirector/a tesis: Alberto Garcia Villoria
Entidad de realizacion: Universitat Politécnica de
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia

Alumno/a: Armadas Sabaté, Alexandre
Calificacion obtenida: Satisfactori

Fecha de defensa: 24/01/2019

suppply chain redesign

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Anna Maria Coves Moreno
Entidad de realizacion: Universitat Politécnica de
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia

Alumno/a: Pinto Taborga, Carola

Calificacion obtenida: Excelente Cum Laude
Fecha de defensa: 16/07/2018

sector quimic

Tipo de proyecto: Treball de fi de master
Codirector/atesis: Immaculada Ribas Vila
Entidad de realizacion: Universitat Politécnica de
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia

Alumno/a: Wienberg Gasc6, Miguel

Calificacion obtenida: Excelente

Fecha de defensa: 09/10/2017

sales and coverage

Tipo de proyecto: Treball de fi de master
Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: Valenti Campderrés, Ana

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 09/02/2017

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

Titulo del trabajo: The home care scheduling problem: long-term workforce and routing optimization, disrupcion

Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: A methodology and a mathematical model for reducing greenhouse gas emissions through the

Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Analisi i propostes de millora de la cadena d'aprovisionament d'una empresa distribuidora del

Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Market study of Graphic Arts potential in Africa and recommendations for HP Indigo to increase

Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Planificacio de la plantilla d'una consultoria a llarg termini

Tipo de proyecto: Treball de fi de master
Codirector/a tesis: M. Carmen Martinez Costa
Entidad de realizacion: Universitat Politécnica de
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
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Alumno/a: Llort Gual, Nuria
Calificacion obtenida; Excelente
Fecha de defensa: 03/10/2016

8 Titulo del trabajo: Disefio y desarrollo de un modelo matematico para la programacion de los examenes:
aplicacion a la ETSEIB.

Tipo de proyecto: Treball de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Bufiuel Farré, Joan
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 03/10/2016

9 Titulo del trabajo: Els criteris a considerar en la selecci6 de proveidors : proposta per a les organitzacions que
adquireixen productes elaborats de la familia metal-lica

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Anna Maria Coves Moreno

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Joan Ignasi Moline Boixareu
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 12/05/2016

10 Titulo del trabajo: DISSENY | IMPLEMENTACIO D'UN SISTEMA DE CONTROL DE PRODUCCIO |
SEQUENCIACIO DE LINIES.

Tipo de proyecto: Projecte de fi de carrera

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Marin Vilaburges, Josep Maria
Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 11/12/2015

11 Titulo del trabajo: A methodology for the strategic staff planning in public universities
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Manuel Mateo Doll

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: Maria Del Rocio De La Torre Martinez
Calificacion obtenida: Excelente Cum Laude
Fecha de defensa: 30/11/2015

12 Titulo del trabajo: DISSENY | DESENVOLUPAMENT D'UN MODEL MATEMATIC PER A LA PLANIFICACIO DE
LES LINIES DE FOLRAT D'UNA INDUSTRIA DE PACKAGING.

Tipo de proyecto: Projecte de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Costas Morago, Enric
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Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa; 20/11/2015

13 Titulo del trabajo: PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE LA COMPOSICION DE UN PANEL DE
ENCUESTAS ONLINE

Tipo de proyecto: Projecte de fi de carrera

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Turbina Baguena, Albert
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 14/04/2015

14 Titulo del trabajo: MODELOS PARA LA GESTION OPTIMA DE APROVISIONAMIENTO Y DE PERSONAL EN
UNA EMPRESA DE RESTAURACION: APLICACION A CASO REAL.

Tipo de proyecto: Projecte de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Mendia Mingo, Amaia
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 19/12/2014

15 Titulo del trabajo: MODEL DE ROGRAMACIO LINEAL ENTERA MIXTA PER LA INTEGRACIO DEL COST EN
PUBLICITAT | EL PREU DELS PRODUCTES EN LA PLANIFICACIO AGREGADA DE LA PRODUCCIO.

Tipo de proyecto: Projecte de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Rodriguez Nufiez, Alejandro
Calificacion obtenida: Aprovado
Fecha de defensa: 19/12/2014

16 Titulo del trabajo: NLK: NOU CONCEPTE LOGISTIC PER ESTABILITZAR LA PRODUCCIO EN UN PROCES
DE FABRICACIO EN SERIE. IMPLANTACIO DEL PERLENKETTEKONZEPT EN UN SISTEMA DE FABRICACIO
BATCHKONZEPT EN FUNCIONAMENT. APLICACIO AL PROCES DE PINTAT DE CARROSSERIES DINS LA
FABRICACIO D'AUTOMOBILS.

Tipo de proyecto: Projecte de fi de master

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Sanz Gracia, Elvira Maria
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 06/11/2014

17 Titulo del trabajo: PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRANDO LA PROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES Y LA GESTION DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS Y ECONOMICOS

Tipo de proyecto: PROJECTE DE FI DE MASTER

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Gamboa Acosta, Maria Alejandra
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Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa; 17/07/2014

18 Titulo del trabajo: Long Term Capacity Planning With Products' Renewal
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/atesis: Ernest Benedito Benet

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Yilmaz, Goérkem
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 30/04/2014

19 Titulo del trabajo: Metodologia praa la planificacién estratégica de la capacidad en organizaciones intensivas en
conocimiento. Adaptacion al caso de la universidad publica espafiola
Tipo de proyecto: PROPOSTA DE TESI

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: De La torre martinez, Maria Del Rocio
Calificacion obtenida: Satisfactori

Fecha de defensa: 06/07/2012

20 Titulo del trabajo: Long Term Capacity Planning with short life cycle products renewal and considering
uncertainty

Tipo de proyecto: PROPOSTA DE TESI
Codirector/atesis: Ernest Benedito Benet

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Yilmaz, Goérkem
Calificacion obtenida: Satisfactori
Fecha de defensa: 15/05/2012

21 Titulo del trabajo: DISENO DE INSTRUMENTOS PARA LA INTEGRACION DE DECISIONES DE MARKETING
EN LA PLANIFICACION AGREGADA

Tipo de proyecto: PROJECTE DE FI DE MASTER

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Pinto Taborga, Carola
Calificacion obtenida: Excelente
Fecha de defensa: 15/07/2011

22 Titulo del trabajo: Planificacion agregada de la produccién. la plantilla, el tiempo de trabajo y la tesoreria.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/atesis: Albert Corominas Subias

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia
Alumno/a: Orlando Dante Boiteux
Calificacion obtenida: Excelente Cum Laude
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Fecha de defensa: 02/07/2009

Titulo del trabajo: Consideracion de aspectos aleatorios en la planificaicén del tiempo de trabajo con jornada

anualizada

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/atesis: Albert Corominas Subias

Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafia

Alumno/a: Norberto Muiioz Gomez

Calificacion obtenida: Excelente Cum Laude

Fecha de defensa: 18/04/2007

Tutorias académicas de estudiantes

Nombre del programa: Tutoria en direccié de tesis (Automatizacion Avanzada y Robotica)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: Fase de docencia i recerca de doctorat (Automatizacion Avanzada y Robotica)
Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: (Automatizacion Avanzada y Robética)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: (Automatizacién Avanzada y Robética)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: Tutoria en direccié de tesis (Automatizacion Avanzada y Robotica)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: Fase de docencia i recerca de doctorat (Automatizacion Avanzada y Robotica)
Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: Fase de docencia i recerca de doctorat (Automatizacion Avanzada y Robdtica)
Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: (Automatizacién Avanzada y Robética)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Nombre del programa: Tutoria en direccié de tesis (Automatizacion Avanzada y Robotica)

Entidad de realizacion: Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)
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10 Nombre del programa: (Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad)

Entidad de realizacion: Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

11 Nombre del programa: (Automatizacion Avanzada y Robética)

Entidad de realizacién: Unitat Transversal de Gestio de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

12 Nombre del programa: (Automatizaciéon Avanzada y Robética)

Entidad de realizacién: Unitat Transversal de Gestio de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

13 Nombre del programa: Tutoria en direccié de tesis (Automatizacién Avanzada y Robética)

Entidad de realizacién: Unitat Transversal de Gestio de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

14 Nombre del programa: (Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania)
Entidad de realizacién: 017 (Universitat Politecnica de Catalunya)

15 Nombre del programa: (Automatizacion Avanzada y Robética)

Entidad de realizacién: Unitat Transversal de Gestio de I'Ambit de I'Enginyeria Industrial de Barcelona
(Universitat Politecnica de Catalunya)

16 Nombre del programa: (Master Universitario en Logistica, Transporte y Movilidad)

Entidad de realizacion: Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

17 Nombre del programa: (Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania)
Entidad de realizacién: 017 (Universitat Politecnica de Catalunya)

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

1 Tipo deevento: Altres

Nombre del evento: La valoracion de puestos de trabajo: un medio para detectar y eliminar la discriminacion
salarial (Formacioén y Acreditacion en Consultoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

Ciudad entidad organizadora: Bilbao, Espafia
Horas impartidas: 3
Fecha de imparticién: 26/11/2003

2 Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Curso sobre la aplicacién 1ISOS
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Espafia
Horas impartidas: 0
Fecha de imparticién: 29/10/2003

3 Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Manpower Scheduling Tools
Ciudad entidad organizadora: Grenoble, Francia
Horas impartidas: 0
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Fecha de imparticién: 09/09/2003

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curs de formaci6 Bold APS
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia
Horas impartidas: 0

Fecha de imparticién: 08/05/2000

Tipo de evento: Jornada

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

Nombre del evento: Incorporar la Perspectiva de Génere en la Docéncia universitaria - Edici6 ON LINE - Ambit

d'Enginyeria de les TIC (EETAC, ETSETB, FIB, EPSEM, EPSEVG)
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 2

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: Incorporar la Perspectiva de Génere en la Docéncia universitaria - Edici6 ON LINE - Ambit

de Ciencies (ESAB, EEBE, EPSEM, EPSEVG, ESEIAAT, ETSEIB, FME, FOOT)
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 2

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: Incorporar la Perspectiva de Génere en la Docéncia universitaria - Edici6 ON LINE - Ambit

d'Enginyeria Industrial (EEBE, EPSEM, EPSEVG, ESEIAAT, ETSEIB)
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 2

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: Incorporar la Perspectiva de Génere en la Docéncia universitaria - Edicio ON LINE - Ambits

d'Arquitectura, Urbanisme i Edificacié (EPSEB, ETSAB, ETSAV)
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 2

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: Incorporar la Perspectiva de Génere en la Docéncia universitaria - Edicié ON LINE - Ambits

d'Enginyeria Civil i Nautica (ETSECCPB, FNB)

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 2

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Tipo de evento: Taller de trabajo

Nombre del evento: Suport per a I'elaboracié de la sol-licitud del sexenni
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia

Horas impartidas: 4

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
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Publicaciones docentes o de caracter pedagdgico, libros, articulos, etc.

1 Amaia Lusa Garcia; Bruno Domenech Lega. Técnicas de Optimizacién, (Esparia): Dextra Editorial S.L. 2021.
Disponible en Internet en: <https://www.dextraeditorial.com/comprar/207/tecnicas/optimizacion/ingenieria/la/
organizacion/ingenieria/control/optimo/metaheuristica/hiperheuristicas/vectores/optimos/exploracion/arborescente/
tecnicas/optimizacion/>. ISBN 978-84-17946-53-1

Depésito legal: M-1433-2021

Nombre del material: Modelizacion de problemas de optimizacion
Fecha de elaboracion: 2021

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Posicion de firma: 1

2  Albert Corominas Subias; Amaia Lusa Garcia. Scheduling: problemes i técnigues. Una
Introducci6., Catalufia (Espafia);: Omnia Publisher SL. 12/2016. Disponible en Internet en:
<http://www.omniascience.com/scholar/index.php/scholar/issue/view/32>. ISBN 978-84-945603-2-3

Nombre del material: Scheduling: problemes i tecniques. Una Introduccié.
Fecha de elaboracion: 12/2016

Tipo de soporte: Libro

DOI: https://doi.org/http://dx.doi.org/10.3926/0ss.32

Posicién de firma: 2

3 Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia. Métodes
Quantitatius a la Cadena de Subministrament. Transparencies (Curs 2015-2016).
Nombre del material: Métodes Quantitatius a la Cadena de Subministrament. Transparéncies (Curs 2015-2016)
Tipo de soporte: Apuntes
Posicién de firma: 4

4  Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia. Métodes
Quantitatius a la Cadena de Subministrament. Transparencies (Curs 2014-2015).
Nombre del material: Métodes Quantitatius a la Cadena de Subministrament. Transparéncies (Curs 2014-2015)
Tipo de soporte: Apuntes
Posicién de firma: 4

5 Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia. Métodes
Quantitatius en Organitzacié. Transparencies (Curs 2014-2015).

Nombre del material: Métodes Quantitatius en Organitzacid. Transparéncies (Curs 2014-2015)
Tipo de soporte: Apuntes
Posicion de firma: 4

6 Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia. Métodes
Quantitatius en Organitzacio. Transparéncies (Curs 2013-2014).
Nombre del material: Métodes Quantitatius en Organitzacid. Transparéncies (Curs 2013-2014)
Tipo de soporte: Apuntes
Posicién de firma: 4

7 Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia. Métodes
Quantitatius en Organitzacio. Transparéncies (Curs 2012-2013).
Nombre del material: Métodes Quantitatius en Organitzacid. Transparéncies (Curs 2012-2013)
Tipo de soporte: Apuntes
Posicién de firma: 4

GOBIERMNO MINISTERIC Egggti IgITZEEITNDLA
DE ESPANA DE CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

40


https://www.dextraeditorial.com/comprar/207/tecnicas/optimizacion/ingenieria/la/
http://www.omniascience.com/scholar/index.php/scholar/issue/view/32
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.3926/oss.32

M C
% V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

8 Anna Maria Coves Moreno; Amaia Lusa Garcia; Carlos Rua Costa; B Tascén; Ramon Companys Pascual;
Albert Corominas Subias; Juan Bautista Fonollosa Guardiet; Manuel Mateo Doll; Antonio Moreno Garcia.
Models de decisi6: enunciats practics de problemes. pp. 55. 05/2006.

Nombre del material: Models de decisié: enunciats practics de problemes
Tipo de soporte: Manual
Posicién de firma: 2

9 Rafael Pastor Moreno; Albert Corominas Subias; Amaia Lusa Garcia. Transparéncies de Optimitzacio i
Simulaci6. pp. 117. 09/2005.

Nombre del material: Transparéncies de Optimitzacid i Simulacio
Tipo de soporte: Apuntes
Posicién de firma: 3

10 Joaquin Bautista Valhondo; Manuel Mateo Doll; Amaia Lusa Garcia. Organitzaci6 Industrial. Guiones de
practicas. pp. 31. 10/2001.

Nombre del material: Organitzacio Industrial. Guiones de practicas
Tipo de soporte: Manual
Posicion de firma: 3

11 Anna Maria Coves Moreno; Ramon Companys Pascual; Amaia Lusa Garcia; Joaquin Bautista Valhondo; Albert
Corominas Subias; Juan Bautista Fonollosa Guardiet; Miguel Angel Ortega | Subires; Rafael Pastor Moreno;
X. Rosello. Models de decisio. Practiques i Enunciats Addicionals.. pp. 50. 03/2000.
Nombre del material: Models de decisié. Practiques i Enunciats Addicionals.
Tipo de soporte: Libro de practicas
Posicién de firma: 3

12 Anna Maria Coves Moreno; Ramon Companys Pascual; Amaia Lusa Garcia; Joaquin Bautista Valhondo; Albert
Corominas Subias; Juan Bautista Fonollosa Guardiet; Miguel Angel Ortega | Subires; Rafael Pastor Moreno;
X. Rosell6. Grafs i Decisio. Practiques i enunciats addicionals.. pp. 37. 02/2000.
Nombre del material: Grafs i Decisio. Practiques i enunciats addicionals.
Tipo de soporte: Libro de practicas
Posicién de firma: 3

Participacion en proyectos de innovacién docente

1 Titulo del proyecto: Génere i Docéncia
Tipo de participacién: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Elisabet Mas de Les Valls Ortiz
N° de participantes: 35

Entidad financiadora: Universitat Politecnica de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya

Ambito geogréfico: Autondmica

Fechade inicio-fin: 01/01/2019 - 30/06/2019 Duracién: 6 meses

2 Titulo del proyecto: Adaptacié de I'assignatura d'Optimitzacié i Simulacié als estudis de grau
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Ernest Benedito Benet
N° de participantes: 5
Importe concedido: 350 €
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Entidad financiadora: Instituto de Ciencias de la Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion
Fechade inicio-fin: 01/03/2012 - 30/09/2013 Duracién: 1 afio - 7 meses

Premios de innovacién docente recibidos

1 Nombre del premio: Primer premio Menci6é Encarna Sanahuja YIl 2021 Mencié M. Encarna Sanahuja YIl, com a
premi col-lectiu, al projecte Disseny, elaboracié i disseminacié de recursos per a la introduccio de la perspectiva
de génere a la docéncia en I'ambit STEM, de la Universitat Politecnica de Catalunya, per contribuir a avancar en
la incorporacio de la perspectiva de génere tant en l'activitat academica com per mitja d'accions de suport a altres
universitats, projectes europeus, jornades i cursos de formacié, compartint experiencies i recursos també amb el
public no especialitzat.

Entidad concesionaria: Generalitat de Catalunya. Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departament de Recerca i Universitats

Ciudad entidad concesionaria: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fechade concesidn: 22/09/2021

2 Nombre del premio: Primer premio Premi UPC al Compromis Social 2021: Ambit Igualtat de Génere Ambit de la
Igualtat de génere Perspectiva de genere a la docencia en el marc del projecte GEECCO
Entidad concesionaria: Consell Social de la UPC Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad concesionaria: 08034 Barcelona, Espafia

Otras actividades/méritos no incluidos en larelacion anterior

1 Descripcién delaactividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacion Industrial

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2022

2 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2022

3 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacion Industrial
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2021

4 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2021
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5 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacién Industrial

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2020

6 Descripcion de laactividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2020

7 Descripcion de la actividad: Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion Industrial |

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2020

8 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacion Industrial

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2019

9 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2019

10 Descripcion delaactividad: Asignatura: Organizacion Industrial

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2019

11 Descripcion delaactividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacion Industrial

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2018

12 Descripcion delaactividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2018
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13 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacién Industrial
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2017

14 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2017

15 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Organizacion Industrial
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2016

16 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2016

17 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Planificacién y Programacion de
Actividades en la Cadena de Suministro
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2015

18 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2015

19 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Métodos Cuantitativos de Organizacion
Industrial |
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2014

20 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Planificacién y Programacion de
Actividades Logisticas
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)
Fecha de finalizacion: 2014
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21 Descripcioén de la actividad: Implantacié Noves assignatures (Optatives/Categoria-A). Asignatura: Métodos
Cuantitativos de Organizacion Industrial |

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2014

22 Descripcién de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Optimizacién y Simulacion

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2013

23 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Planificacién y Programacion de
Actividades Logisticas

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2013

24 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Optimizacién y Simulacion

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2012

25 Descripcién de la actividad: Implantacié Noves assignatures (Obligatories/Categoria-B). Asignatura:
Optimizacion y Simulacion
Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2012

26 Descripcion de la actividad: Responsable d'assignatures. Asignatura: Optimizacion y Simulacion

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2011

27 Descripcioén de la actividad: Imparticion de docencia reglada en una tercera lengua. Asignatura: Planificacion y
Programacion de Actividades Logisticas

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politeécnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2010

28 Descripcién de la actividad: Imparticion de docencia reglada en una tercera lengua. Asignatura: Planificacién y
Programacion de Actividades Logisticas

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat
Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2009
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29 Descripcién de la actividad: Imparticion de docencia reglada en una tercera lengua. Asignatura: Planificacién y
Programacion de Actividades Logisticas

Entidad organizadora: Escuela Técnica Superior de Tipo de entidad: Universidad
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (Universitat

Politecnica de Catalunya)

Fecha de finalizacion: 2008

Experiencia cientificay tecnoldgica

Actividad cientifica o tecnoldgica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Xarxa Fourth Industrial Revolution
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacion: MCIA - Grupo de Investigacion Accionamientos Eléctricos y Aplicaciones
Industriales
Ciudad entidad realizacion: 08222 Terrassa,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jose Luis Romeral Martinez
N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:

AGAUR. Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitarisi de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Recerca Investigacion

Céd. segun financiadora: 2018 XARDI 00015 / 1U68-013223
Fechadeinicio-fin: 01/07/2020 - 31/12/2022 Duracién: 2 afios - 6 meses
Cuantiatotal: 795.000 €

2 Nombredel proyecto: Gender Equality in Engineering through Communication and Commitment
Ambito geogréafico: Union Europea
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:

Commission of European Communities Tipo de entidad: Commission of European
Communities

Céd. segun financiadora: H2020-741128-GEECCO

Fechade inicio-fin: 01/05/2017 - 30/04/2021 Duracién: 4 afios

Entidad/es participante/s: TECHNOLOGICKA AGENTURA CESKE REPUBLIKY; Politechnika Krakowska;
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; WIENER WISSENSCHAFTS FORSCHUNGS UND
TECHNOLOGIEFONDS; GESIS - LEIBNIZ INSTITUT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN E.V; B NK GMBH,;
POLITECHNIKA KRAKOWSKA; TECHNICHE UNIVERSITAT WIEN; YELLOW WINDOW

Cuantiatotal: 163.582,88 €
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3 Nombre del proyecto: Conceptos, instrumentos, modelos y algoritmos para el disefio de la supply chain
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N°de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
MIN DE ECONOMIA'Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: Ministerio

Cdd. segun financiadora: DPI12015-67740-P
Fechadeinicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2020 Duracién: 5 afios
Cuantiatotal: 46.706 €

4  Nombre del proyecto: Desarrollo del eje Madrid-Lyon en el corredor mediterraneo de la RTE-T
Ambito geogréafico: Union Europea
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ernest Benedito Benet
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:

Commission of European Communities Tipo de entidad: Commission of European
Communities

Céd. segun financiadora: TENT-T-94174-S-CLYMA

Fechade inicio-fin: 15/03/2013 - 31/12/2015 Duracién: 2 afios - 9 meses - 17 dias
Entidad/es participante/s: Autoridad Portuaria de Barcelona

Cuantiatotal: 167.086,63 €

5 Nombre del proyecto: Planificacion de la capacidad a largo plazo y disefio de la red de suministro
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN) Tipo de entidad: Ministerio

Céd. segun financiadora: DPI2010-15614
Fechadeinicio-fin: 01/01/2011 - 31/03/2014 Duracién: 3 afios - 3 meses
Cuantiatotal: 50.710,06 €

6 Nombre del proyecto: Enginyeres a Catalunya. De les pioneres fins als anys 80
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Departamento de Ingenieria de la Construccion
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Dolors Calvet Puig
N° de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
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Institut Catala de la Dona (ICD) Tipo de entidad: Agencia Estatal

Céd. segun financiadora: U-72/10 INSTITUT CATALA DE LES DONES
Fechade inicio-fin: 25/11/2010 - 31/12/2011 Duracién: 1 afio - 1 mes - 7 dias
Cuantiatotal: 13.223,42 €

7 Nombre del proyecto: Planificacién agregada integrada de la empresa
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N°de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y FEDER Tipo de entidad: Ministerio

Céd. segun financiadora: DPI2007-61588

Fechade inicio-fin: 01/10/2007 - 31/12/2010 Duracién: 3 afos - 2 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: UPC

Cuantiatotal: 57.959 €

8 Nombre del proyecto: La discriminacién salarial de la mujer: cémo detectar su existencia, criterios juridicos
que la definen y su consideracion con la valoracion de puestos de trabajo
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias
N°de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Universitat Pompeu Fabra Tipo de entidad: Universidad

Fechadeinicio-fin: 20/09/1997 - 20/09/2009 Duracién: 12 afios - 1 dia

Entidad/es participante/s: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales; Institut Catala de
la Dona.; Universitat Pompeu Fabra

Cuantiatotal: 30.050,61 €

9 Nombre del proyecto: Disefio y equilibrado de lineas de montaje entornos realistas.
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rafael Pastor Moreno
N°de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ministeri d'Educacié i Ciencia DP12004-03472 Tipo de entidad: Centro de I+D

Fechadeinicio-fin: 13/12/2004 - 13/12/2007 Duracién: 3 afios
Entidad/es participante/s: UPC Y UPV
Cuantiatotal: 74.060 €
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10 Nombre del proyecto: Planificacién del trabajo y de la produccién con tiempo de trabajo flexible
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias
N°de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Agencia Estatal

Céd. segun financiadora: DPI12004-05797

Fechade inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duracién: 2 afios - 12 meses - 4 dias
Entidad/es participante/s: UPC

Cuantiatotal: 88.850 €

11 Nombre del proyecto: Pla d'lgualtat a I'empresa en matéria d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Departamento de Organizacion de Empresas
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M. Carmen Martinez Costa
N°de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fecha de inicio-fin: 12/04/2006 - 31/07/2006 Duracién: 3 meses - 20 dias
Cuantiatotal: 8.000 €

12 Nombre del proyecto: Diagnosi de la igualtat d'oportunitats de les dones en la universitat pablica i disseny
d'un pla d'actuacio
Ambito geografico: Autondmica
Grado de contribucion: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M. Carmen Martinez Costa
N°de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Institut Catala de les Dones Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fechade inicio-fin: 20/05/2005 - 01/11/2005 Duracién: 5 meses - 13 dias
Cuantiatotal: 12.000 €

13 Nombre del proyecto: Disseny d'un pla d'igualtat d'oportunitats en I'accés, la promocié i les condicions
laborals d'una Universitat Publica.

Ambito geogréafico: Nacional

Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M. Carmen Martinez Costa

N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadora/s:

Institut Catala de la Dona. Tipo de entidad: Centro de I+D
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Céd. segln financiadora: Subvencio Institut Catala de la Dona. Convocatoria 2004

Fechade inicio-fin: 01/01/2004 - 30/12/2004
Entidad/es participante/s: UPC
Cuantiatotal: 6.000 €

Duracién: 12 meses - 4 dias

14 Nombre del proyecto: Organizacién del tiempo de trabajo, con jornada anualizada, en la industria y en los

servicios
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias

N°de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Céd. segun financiadora: DPI2001-2176
Fechadeinicio-fin: 28/12/2001 - 27/12/2004

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Duracién: 3 afios

Entidad/es participante/s: Instituto de Organizacion y Control de Sistemas Industriales

Cuantiatotal: 54.498 €

15 Nombre del proyecto: Llibre blanc de la dona a la ciencia i la tecnologia a Catalunya. Propuesta de

subvencién para la realizacion de trabajos de investigacion o proyectos de investigacion o docencia en los
ambitos de competencias del "Institut Catala de les Dones" durante el afio 2003

Ambito geogréfico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M. Carmen Martinez Costa

N°de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Institut Catala de les Dones

Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias

Céd. segln financiadora: Subvencio Institut Catala de la Dona. Convocatoria 2003

Fechade inicio-fin: 01/01/2002 - 30/12/2003
Entidad/es participante/s: UPC
Cuantiatotal: 11.119 €

Duracién: 1 afio - 12 meses - 3 dias

16 Nombre del proyecto: ISOS. Las diferencias salariales entre géneros y la valoracion de puestos de
trabajo, conforme al contrato entre la Comision Europea y el Instituto de la Mujer en el Marco de Programas

y Acciones en el Sector
Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizacion: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias

N°de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
European Commission

Instituto de la Mujer

Céd. segun financiadora: VS/2001/0497
Fechade inicio-fin: 07/02/2002 - 30/06/2003
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Tipo de entidad: Govern CEE

Tipo de entidad: Organismo, Otros

Duracién: 1 afio - 4 meses - 22 dias
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Entidad/es participante/s: UPC, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Murcia, Universidad de L
Cuantiatotal: 56.994 €

17 Nombre del proyecto: PROW (Promoting Equal Opportunities in Work Organisation)
Ambito geogréafico: Union Europea
Grado de contribucion: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
European Commission Tipo de entidad: Govern CEE

Instituto de la Mujer Tipo de entidad: Organismo, Otros
- Tipo de entidad: Centro de I1+D

Céd. segun financiadora: Leonardo da Vinci
Fechade inicio-fin: 01/01/2000 - 30/12/2000 Duracién: 12 meses - 4 dias
Entidad/es participante/s: UPC

18 Nombre del proyecto: La igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral
Ambito geogréafico: Union Europea
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacién: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Albert Corominas Subias
N°de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de la Mujer Tipo de entidad: Organismo, Otros

European Commission Tipo de entidad: Govern CEE

Céd. segun financiadora: IV Programa de accion Comunitario (1999)
Fechade inicio-fin: 01/01/1998 - 01/07/1999 Duracién: 1 afio - 6 meses
Entidad/es participante/s: Varios paises europeos

Contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: CONVENIO DE CATEDRA VANDERLANDE INDUSTRIES ESPANA, S.A.U.-UPC
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales
Ciudad entidad realizacion: Barcelona,
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
VANDERLANDE INDUSTRIES ESPARA, SA Tipo de entidad: Altres

Fechade inicio: 01/05/2022 Duracién: 3 afios
Cuantiatotal: 60.000 €
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2 Nombre del proyecto: Suport técnic ELIX POLYMERS
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizacion: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia

N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
ITHINKUPC, S.L.

Fechade inicio: 20/09/2020
Cuantiatotal: 6.900 €

3 Nombre del proyecto: Assessorament en la creacié d’'un algorisme d'optimitzaci6 del sistema de

planificacio a curt termini

Tipo de entidad: Altres

Duracién: 7 meses - 21 dias

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizacion: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia

N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
ITHINKUPC, S.L.

Fechade inicio: 02/03/2020
Cuantiatotal: 7.500 €

Tipo de entidad: Altres

Duracién: 4 meses - 25 dias

4 Nombre del proyecto: Creacio d'algoritme d'optimitacié de procés de fabricacio d'una planta de produccié
Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizacion: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia

N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
ITHINKUPC, S.L.

Fechade inicio: 04/11/2019
Cuantiatotal: 6.900 €

Tipo de entidad: Altres

Duracién: 5 meses - 17 dias

5 Nombre del proyecto: Formacié en logisitca per estudiants del Tecnolégico de Monterrey
Entidad de realizacion: Instituto de Organizacion y Control de Sistemas Industriales

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacién: Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales

Ciudad entidad realizacion: Barcelona,

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia

N°de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Instituto tecnoldgico de estudios s

Fechade inicio: 30/04/2019
Cuantiatotal: 6.255 €
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Tipo de entidad: Altres

Duracién: 5 afios
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6 Nombre del proyecto: Informe técnic en relacié amb el nou manual de valoracié de llocs de treball
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amaia Lusa Garcia
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Diputacio de Barcelona Tipo de entidad: Diputacio

Fechade inicio: 01/03/2009 Duracién: 1 mes
Cuantiatotal: 2.784 €

7 Nombre del proyecto: Recull d'Indicadors per a la realitzacié d'una diagnosi per l'equitat de génere a les
empreses.

Modalidad de proyecto: De investigacion industrial Entidad de realizacion: Universitat Politecnica de
Catalunya

Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacién: Universitat Politecnica de Catalunya

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Olga Pons Peregort
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es participante/s: GIOPACT - Grupo de Investigacion de Igualdad de Oportunidades para la
Arquitectura, la Ciencia y la Tecnologia

Entidad/es financiadora/s:
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fechade inicio: 01/10/2008 Duracién: 1 afio - 2 meses
Cuantiatotal: 14.470 €

Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccioén cientifica

indice H: 11
Fechade aplicacion: 09/12/2021

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Porto, A,; Henao, C.; Lusa, A.. Solving a staffing problem with annualized hours, multiskilling with 2-chaining, and
overtime: A retail industry case. Computers and industrial engineering. 167, 05/2022. Disponible en Internet en:
<https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360835222000699?via%3Dihub>. ISSN 0360-8352

Handle: https://lupcommons.upc.edu/urlFiles?idDrac=33233453
DOI: https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.cie.2022.107999
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N°total de autores: 5
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
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indice de impacto: 7.9

Citas: 3

Ribas, I.; Lusa, A.; Corominas, A.. Multi-step process for selecting strategic sourcing options when designing
supply chains. Journal of industrial engineering and management (JIEM). 14 - 3, pp. 477 - 495. Universitat
Politecnica de Catalunya. Departament d'Organitzacio d'Empreses (OE), 26/05/2021. Disponible en Internet en:
<http://www.jiem.org/index.php/jiem/article/view/3391/975>. ISSN 2013-0953

DOI: https://doi.org/10.3926/jiem.3391

Handle: http://hdl.handle.net/2117/351549

Depdsito legal: B-28744-2008

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: SJR - SCimago Journal Rank
indice de impacto: 0.437

Pefia, M.; Noelia Olmedo-Torre; Mas de les Valls, E.; Lusa, A.. Introducing and Evaluating the Effective
Inclusion of Gender Dimension in STEM Higher Education. Sustainability (Switzerland). 13 - 9, pp. 4994/1 -
4994/26. (Suiza): Multidisciplinary Digital Publishing Institute (MDPI), 29/04/2021. Disponible en Internet en:
<https://www.mdpi.com/2071-1050/13/9/4994>. ISSN 2071-1050

Handle: http://hdl.handle.net/2117/345819

DOI: https://doi.org/10.3390/su13094994

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 4

N°total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENVIRONMENTAL SCIENCES
indice de impacto: 3.889 Revista dentro del 25%: No
Posicién de publicacion: 133 Num. revistas en cat.: 279

De La Torre, R.; Lusa, A.; Mateo, M.; Aghezzaf, E.. Determining personnel promotion policies in HEI.
Journal of industrial and management optimization. pp. 1 - 25. 14/05/2019. Disponible en Internet en:
<https://www.aimsciences.org/article/doi/10.3934/jim0.2019031>. ISSN 1547-5816

Handle: http://hdl.handle.net/2117/174086
DOI: https://doi.org/10.3934/jimo.2019031
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 1.366 Revista dentro del 25%: No
Posicién de publicacion: 57 Num. revistas en cat.: 91

Citas: 1

Corominas, A.; Lusa, A.. Assigning orders to suppliers with linear piecewise concave costs. Journal
of industrial engineering and management (JIEM). 12 - 3, pp. 421:1 - 421:11. Universitat Politecnica
de Catalunya. Departament d'Organitzacio d'Empreses (OE), 01/01/2019. Disponible en Internet en:
<http://www.jiem.org/index.php/jiem/article/view/2820>. ISSN 2013-0953

DOI: https://doi.org/10.3926/jiem.2820
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Handle: http://hdl.handle.net/2117/175499

Depdsito legal: B-28744-2008

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 2

Fuente de impacto: ESCI - Emerging Sources Citations Index of Web of Science
indice de impacto: 0.0

Ribas, I.; Lusa, A.; Corominas, A.. A framework for designing a supply chain distribution network. International
journal of production research. 57 - 7, pp. 2104 - 2116. (Reino Unido): Taylor & Francis Group, 08/10/2018.
Disponible en Internet en: <https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00207543.2018.1530477>. ISSN
0020-7543

Handle: http://hdl.handle.net/2117/123719
DOI: https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1530477
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo
N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH &
MANAGEMENT SCIENCE

indice de impacto: 3.199 Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacion: 19 Num. revistas en cat.: 84
Citas: 6

Llort, N.; Lusa, A.; Martinez, M.; Mateo, M.. A decision support system and a mathematical model for strategic
workforce planning in consultancies. Flexible Services and Manufacturing Journal. 31 - 2, pp. 497 - 523.
01/01/2018. Disponible en Internet en: <https://link.springer.com/article/10.1007/s10696-018-9321-2>. ISSN
1936-6582

Handle: http://hdl.handle.net/2117/123335

DOI: https://doi.org/10.1007/s10696-018-9321-2

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 2

N°total de autores: 4

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENGINEERING, MANUFACTURING
indice de impacto: 2.519 Revista dentro del 25%: No
Posicién de publicacion: 22 Num. revistas en cat.: 49

Citas: 3

Pinto, C.; Lusa, A.; Coves, A.. A proposal for a green supply chain strategy. Journal of industrial engineering and
management (JIEM). 11 - 3, pp. 445 - 465. Universitat Politecnica de Catalunya. Departament d'Organitzacié
d'Empreses (OE), 2018. Disponible en Internet en: <http://www.jiem.org/index.php/jiem/article/view/2518>. ISSN
2013-0953
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<http://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/EJIE.2008.016329>. ISSN 1751-5254

DOI: https://doi.org/10.1504/EJIE.2008.016329

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N°total de autores: 1

Fuente de impacto: SJR - SCimago Journal Rank
indice de impacto: 0.101

Citas: 44
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scheme framework. Annals of operations research. 155 - 1, pp. 5 - 23. 11/2007. Disponible en Internet en:
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Organizational Engineering. pp. 181 - 188. (Alemania): Springer, 2022. ISBN 978-3-030-95966-1
DOI: https://doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-030-95967-8 16

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 3

48 Lusa, A.; de Miranda, J.. An Introduction to the resource constrained project scheduling problem solving

techniques. Optimization and decision support systems for supply chains. pp. 151 - 169. (Alemania): Springer,
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56 Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Tura, M.; Pons, O.. Indicadors d’igualtat per a les empreses. Recull d’indicadors
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59 Martinez, M.; Lusa, A.; Corominas, A.; Coves, A.. Guia de buenas practicas para garantizar el derecho a la
igualdad en los procedimientos : una respuesta a las perjudicadas por la desigualdad. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer, 03/2009. ISBN FC-1400048827
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60 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Ojeda, J.; Pastor, Rafael. Organizacién del tiempo de trabajo, competitividad y
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Lusa, A.. Planificacio del temps de treball amb jornada anualitzada. - (col-lecci6 tesis doctorals; 3).CTESC (Consell
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Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

Martinez, M.; Margarita, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Ferran, R.. Llibre blanc de les dones de Catalunya en el mén de la
ciéncia i la tecnologia. Institut Catala de la Dona. Generalitat de Catalunya, 12/2003. ISBN 84-393-6242-0

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica
Posicion de firma: 4

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

Calvet, M.; Pons, O.; Pardo, P.; Salan, N.; Lusa, A.; Martinez, M.; Galera, M.. Enginyeres a Catalunya. De les

pioneres, fins als anys 80.07/11/2011.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 5

N° total de autores: 7

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Corominas, A.; Lusa, A.; Olivella, J.. A detailed workforce planning model including non-linear dependence of the
capacity on the size of the staff and cash management. 01/2010.

Handle: http://hdl.handle.net/2117/7046
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
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Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
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Posicién de firma: 2

N° total de autores: 3
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusiéon

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Tura, M.; Martinez, M.. Indicadors per als plans d'igualtat. Memoria del projecte.

06/20009.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 3

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Tura, M.. Proposta de Pla d'Acci6 del Departament d'Interior,

Relacions Institucionals i Participacié. 03/2009.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 3

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Tura, M.. Presentaci6 i diagnosi del Personal d'’Administracié i Serveis
del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié de la Generalitat de Catalunya. 02/2009.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 3

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Tura, M.. Presentacio i diagnosi del Cos de Bombers de la Generalitat

de Catalunya. 02/2009.
Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 3

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Nartinez, C.; Martinez, M.; Tura, M.. Presentacid i diagnosi del Cos de Mossos

d'Esquadra. 02/2009.
Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 3

N° total de autores: 6

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Boiteux, O.; Corominas, A.; Lusa, A.. Estado del arte sobre planificacion agregada de la produccion. 02/2007.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 3

N° total de autores: 3
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Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
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75 Boiteux, O.; Corominas, A.; Lusa, A.. Estado del arte sobre planificacion agregada de la produccién. 01/2007.
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Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 3

N° total de autores: 3

Politécnica de Catalunya. 12/2006.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 4

N° total de autores: 4

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

76 Martinez, M.; Calvet, M.; Llorente, M.; Lusa, A.. Proposta per al primer Pla d'igualtat d'oportunitats de la Universitat

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

77 Martinez, M.; Calvet, M.; Gallego, M.1.; Lusa, A.; Pons, O.; Torrens, C.; Tura, M.. Guia per al disseny i per a la

implantacio d'un pla d'igualtat d'oportunitats a les empreses. 05/2006.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 4

N° total de autores: 7

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 3

pla d'igualtat d'oportunitats en una universitat. 04/2006.
Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 6

04/2006.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

78 Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. Planning holidays and working time under annualised hours. 04/2006.

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

79 Lusa, A.; Martinez, M.; Calvet, M.; Gallego, M.I.; Pons, O.; Tura, M.. Guia per al disseny i per a la implantacié d'un

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

80 Lusa, A.; Potts, C.. A variable neighbourhood search algorithm for the constrained task allocation problem.

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

81 Martinez, M.; Lusa, A.; Calvet, M.; Gallego, M.I.; Pons, O.; Tura, M.. Diagnostic de la situacié en matéria d'igualtat

d'oportunitats a la Universitat Politeécnica de Catalunya (UPC). 04/2006.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 6
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Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién
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82 Lusa, A.; Pastor, Rafael; Corominas, A.. Determining the most approppriate set of weekly working hours for
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planning annualised working time. 04/2006.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 1

N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Corominas, A.; Lusa, A.; Mufioz, N.. A scenario optimisation procedure to plan annualised working hours under

demand uncertainty. 03/2006.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicién de firma: 2

N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. Planning holidays and working time under annualised hours. 01/2006.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Lusa, A.; Pastor, Rafael; Corominas, A.. Determining the most approppriate set of weekly working hours for

planning annualised working time. 01/2006.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Martinez, M.; Lusa, A.; Calvet, M.; Gallego, M.1.; Pons, O.; Tura, M.. Diagnostic de la situacié en matéria d'igualtat
d'oportunitats a la Universitat Politécnica de Catalunya. 01/2006.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 6

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Lusa, A.; Potts, C.. A variable neighbourhood search algorithm for the constrained task allocation problem.

01/2006.
Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Ferrer-Marti, L.; Montori, J.. Algorisme de decisi6 per assignar, a cada vehicle
en disposicio de carrega, la propera comanda a servir. FASE 2 - INFORME FINAL. 12/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico

Posicion de firma: 3
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Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusiéon

N° total de autores: 5

89 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Montori, J.. Algorisme de decisi6 de la proxima comanda a realitzar. FASE 2 -
INFORME 1. 10/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4

90 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montori, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta. INFORME
FINAL 1° FASE. 07/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

91 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montori, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta.
PSEUDOCODI. 07/2005.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

92 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montoro, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta. INFORME 4.

06/2005.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

93 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montori, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta. INFORME 3.

05/2005.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

94 Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montori, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta. INFORME 2.

04/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5
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Coves, A.; Santos, M. A; Lusa, A.; Vanrell, J.; Montori, J.. Algorisme de retorn dels vehicles a planta. INFORME 1.
03/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

Martinez, M.; Coves, A.; Calvet, M.; Lusa, A.; Novell, M.; Pons, O.; Torrens, C.; Tura, M.. Disseny d'un pla
d'igualtat d'oportunitats en l'accés, la promocié i les condicions laborals d'una universitat pablica (primera fase).
01/2005.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 8

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. Using MILP to plan holidays and working hours under an annualised
hours agreement. 04/2004.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. Using a MILP model to establish a framework for an annualised hours
agreement. 05/2003.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael; Sanchez, A.. Planning annualised hours with a finite set of weekly working
hours and cross-trained workers. 10/2002.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. Planning annualised hours with a finite set of weekly working hours and
joint holidays. 07/2002.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. Characteristics and classification of the annualised working hours
planning problems. 07/2002.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
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Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

102 Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. La jornada anualizada como medio para hacer frente a las variaciones de

la demanda.03/2002.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

103 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.. La discriminacion en materia salarial. 11/2001.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4

104 Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. Using MILP to plan annualised working hours.03/2001.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 3

105 Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. Modelos para la determinacién de los pesos de los

factores en un sistema de valoracion de puestos de trabajo y el valor de los intervalos que delimitan los niveles
salariales.10/2000.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

106 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. Modelos para la determinacién de los pesos de los
factores en un sistema de valoracion de puestos de trabajo.09/2000.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

107 Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega, M.. Aplicacion de la valoracién de puestos de Trabajo como
Herramienta para combatir la discriminacién salarial.09/2000.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4
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Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. La valoracion de los puestos de trabajo: un
instrumento para detectar y eliminar la discriminacién salarial.02/2000.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

Corominas, A.; Coves, A.; Martinez, M.; Lusa, A.; Ortega |, M.. El papel de la valoracién de puestos de trabajo en
la discriminacion salarial de la mujer. 12/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

Bautista, J.; Suarez, R.; Mateo, M.; Lusa, A.. Un algorisme geneétic en I'espai d'heuristiques per a cel.lules de
muntatge amb recursos limitats.06/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4

Bautista, J.; Suarez, R.; Mateo, M.; Lusa, A.. Secuenciacion de tareas de ensamblado con recursos limitados
mediante algoritmos de exploracion de entornos. 05/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 4 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 4

Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M.. Las diferencias entre géneros. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M.. Modelo y programa IVIS para el calculo de pesos
en un procedimiento de valoracion por ponderacion de factores. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M.. La discriminacion salarial de la mujer y su relacion
con la valoracion de puestos de trabajo. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
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N° total de autores: 5

115 Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. Los procedimientos de valoracion de puestos de
trabajo. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

116 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. La discriminacién salarial de la mujer y la
valoracion de puestos de trabajo: Introduccion. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

117 Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. Como detectar la discriminacion por razén de sexo
en el proceso de valoracion de puestos de trabajo: lista de control. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

118 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M.. Documentacién sobre la valoracion de puestos de
trabajo y la discriminacion salarial de la mujer. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

119 Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M.. Criterios para disefiar y poner en marcha un
método de valoracion de puestos de trabajo libre de discriminacion por razén de sexo. 03/1999.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 3 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 5

120 Bautista, J.; Lusa, A.; Suarez, R.; Mateo, M.; Pastor, Rafael; Corominas, A.. Assembly sequence planning with
limited resources using genetic algorithms. 12/1998.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusiéon
N° total de autores: 6
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121 Bautista, J.; Companys, R.; Corominas, A.; Coves, A.; Gomez, F.; Lusa, A.; Mateo, M.; Ortega |, M.; Pastor,
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Rafael. IOC-COM. XXIV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa.07/1998.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 6

N° total de autores: 9

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

122 Lusa, A.; Mateo, M.; Pastor, Rafael. Manual d'usuari de PVM (Parallel Virtual Machine). 12/1997.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusién

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Gender equality at Universitat Politecnica de Catalunya: How to reach an institutional

change by means of gender equality plans

Nombre del congreso: XI European Conference on Gender Equality in Higher Education

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral

(comunicacion oral)

Fechade celebracién: 2021
Publicacién en acta congreso: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Intervencion por: Revision previa a la aceptacion

Con comité de admisiéon ext.: Si

Fargas, G.; Lusa, A.; Mas de les Valls, E.; Castell, N.; Martinez, M."Gender equality at Universitat
Politecnica de Catalunya: How to reach an institutional change by means of gender equality plans”. En: 11th
European Conference on Gender Equality in Higher Education: proceedings book: 15-17 September

2021. 2021.

2 Titulo del trabajo: Annualized hours, multiskilling and overtime on annual staffing problem: an uncertainty

approach

Nombre del congreso: 15th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management

/ XXV Congreso de Ingenieria de Organizacion

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral

(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Burgos,
Fechade celebracién: 2021
Publicacién en acta congreso: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Intervencion por: Revision previa a la aceptacion

Con comité de admisién ext.: Si

Porto, A.; Lusa, A.; Henao, C.; Porto, A."Annualized hours, multiskilling and overtime on annual staffing
problem: an uncertainty approach”. En: Proceedings on the 15th International Conference on
Industrial Engineering and Industrial Management and XXV Congreso de Ingenieria y Organizacion.
pp. 135 - 137. Universidad de Burgos. Servicio de publicaciones e imagen institucional, 2021. ISBN

978-84-09-32326-5

3 Titulo del trabajo: Gender mainstreaming in teaching: analysis of STEM students' perception
Nombre del congreso: 13th International Conference of Education, Research and Innovation

Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Valencia,
Fechade celebracién: 2020

Publicacién en acta congreso: Si
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Formade contribucién: Capitulo de libro

Mas de les Valls, E.; Alsina, M.; Ventura, M.; Lusa, A."Gender mainstreaming in teaching: analysis of
STEM students' perception”. En: ICERI 2020: 13th International Conference of Education, Research
and Innovation: conference proceedings: 9-10 November 2020. pp. 9479 - 9484. 2020. ISBN
978-84-09-24232-0

DOI: https://doi.org/10.21125/iceri.2020.2095

Handle: http:/hdl.handle.net/2117/335141

4  Titulo del trabajo: Differentiating static and dynamic home care routing and scheduling problems: a
framework to design a suitable model
Nombre del congreso: 14 th International Conference on Industrial Engineering and Industrial

Management

Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Fechade celebracion: 2020

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Armadas, A.; Garcia-Villoria, A.; Lusa, A."Differentiating static and dynamic home care routing and
scheduling problems: a framework to design a suitable model". En: Proceedings of the 14th International
Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (ICIEIM). 2020.

5 Titulo del trabajo: Perspectiva de género en docencia STEM
Nombre del congreso: VI Xornada Universitaria Galega en Xénero. Reconstruindo o cofiecemento
Ambito geogréafico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: A Corufia, Espafia
Fechade celebracién: 2019
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Mas de les Valls, E.; Lusa, A.; Noelia Olmedo-Torre; Pefia, M.; Gémez, S.; Ferrer, D."Perspectiva de género
en docencia STEM". En: (Re)construindo o cofiecemento. VI Xornada Universitaria Galega en Xénero:
A Corufia, Espafia: Xufio 14, 2019. pp. 249 - 260. Universidade da Corufia. Servizo de Publicacions, 2019.
ISBN 978-84-9749-758-9
Handle: http://hdl.handle.net/2117/178821
DOI: https://doi.org/10.17979/spudc.9788497497589

6 Titulo del trabajo: Supply chain procurement and production network design

Nombre del congreso: 13th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
XXIII Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Gijon, Espafia

Fechade celebracién: 2019

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Ribas, I.; Lusa, A.; Corominas, A."Supply chain procurement and production network design". En: 13th
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management and XXIII Congreso
de Ingenieria de Organizacién: CIO 2019, Gijon, Spain, July 11-12, 2019. pp. 71 - 72. Universidad de
Oviedo, 2019. ISBN 978-84-17445-38-6

Depésito legal: AS 1875-2019
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7 Titulo del trabajo: A review on strategic decisions on home care operations management

Nombre del congreso: 13th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
XXIII Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Gijon, Espafia

Fechade celebracién: 2019

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Garcia-Villoria, A.; Armadas, A."A review on strategic decisions on home care operations
management". En: 13th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management and XXIII Congreso de Ingenieria de Organizacion: CIO 2019, Gijén, Spain, July 11-12,
2019. pp. 15 - 16. Universidad de Oviedo, 2019. ISBN 978-84-17445-38-6

Depésito legal: AS 1875-2019

8 Titulo del trabajo: La igualdad de género en la UPC: un reto continuo
Nombre del congreso: Xll Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia
Fechade celebracién: 2019
Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si

Castell, N.; Jorge, |.; Lusa, A.; Martinez, M.; Mas de les Valls, E.; Pons, O."La igualdad de género en la
UPC: un reto continuo". 2018.

9 Titulo del trabajo: Integracio de la perspectiva de GENERE a la RECERCA
Nombre del congreso: Il Jornada de Recerca a I'ETSEIB
Tipo evento: Jornada

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia Intervencidn por: Revision previa a la aceptacion
invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracién: 2018
Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si

Lusa, A.; Martinez, M.; Castell, N.; Mas de les Valls, E.; Pons, O."Integracié de la perspectiva de GENERE a
la RECERCA". 2018.

10 Titulo del trabajo: Outline for distribution network design

Nombre del congreso: 12th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
XXII Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espafia

Fechade celebracion: 2018

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Ribas, |.; Lusa, A.; Mateo, M.; Corominas, A."Outline for distribution network design”. En: actas 12th
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management XXII Congreso de
Ingenieria de Organizacion. 2018.
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11 Titulo del trabajo: Designing the distribution network of services
Nombre del congreso: 29th European Conference on Operational Research
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia
Fechade celebracion: 2018
Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si
Lusa, A.; Ribas, I.; Corominas, A.; Mateo, M."Designing the distribution network of services". 2018.

12 Titulo del trabajo: Three-steps approach to design the distribution network
Nombre del congreso: 29th European Conference on Operational Research
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia
Fechade celebracion: 2018

Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si
Ribas, |.; Lusa, A.; Corominas, A.; Mateo, M."Three-steps approach to design the distribution network".
2018.

13 Titulo del trabajo: Evaluating the impact of strategic personnel policies using a MILP model. The public
university case

Nombre del congreso: XX Congreso de Ingenieria de Organizacién. XXIl International Conference on
Industrial Engineering and Operations Management. International IISE Conference 2016. International AIM
Conference 2016

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia

Fechade celebracion: 2016

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

De La Torre, R.; Lusa, A.; Mateo, M."Evaluating the impact of strategic personnel policies using a MILP
model. The public university case". En: Building bridges between researchers and practitioners:
book of abstracts of the International Joint Conference CIO-ICIEOM-IIE-AIM, 1JC 2016, "XX Congreso
de Ingenieria de Organizacion", "XXII International Conference on Industrial Engineering and
Operations Management”, "International IISE Conference 2016", "International AIM Conference
2016": held on July, 13th to 15th of 2016 in San Sebastian. pp. 1 - 8. Universidad de Navarra, 2016. ISBN
978-84-8081-494-2

Depdsito legal: NA 866-2016

14 Titulo del trabajo: Presentacié de la divisié d’enginyeria d’organitzacio i logistica de I'institut d'organitzacio i
control de sistemes industrials de la UPC
Nombre del congreso: 1a Jornada de Recerca a I'ETSEIB
Tipo evento: Jornada
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracion: 2016
Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si
Lusa, A.; Benedito, E.; Calleja, G.; Corominas, A.; Ferrer-Marti, L.; Garcia-Villoria, A.; Martinez, M.; Mateo,
M.; Olivella, J.; Pastor, Rafael; Ribas, I.; Rua, C."Presentacié de la divisié d’enginyeria d'organitzacio i
logistica de l'institut d’organitzacié i control de sistemes industrials de la UPC". 2016.
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15 Titulo del trabajo: Ensenyament basat en projectes en els nous graus d'enginyeria a 'ETSEIB: Projecte 1 i
Projecte 2
Nombre del congreso: la Jornada de Docencia a 'ETSEIB
Ambito geografico: Autondmica
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencidn por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracion: 2015
Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si
Alguezar, O.; Angulo, C.; Boix, O.; Buj-Corral, I.; Calvo, J.; Cardona, S.; Cortina, J.; Garcia-Planas,
M.l.; Grima, P.; Jordi, L.; Lusa, A.; Martinez, M.; Mateo, M.; Morancho, J.; Moreno, M.; Rodero, L.;
Rodriguez-Montanes, R.; Solano, L.; Tost, D.; Vilaplana, J."Ensenyament basat en projectes en els nous
graus d'enginyeria a I'ETSEIB: Projecte 1 i Projecte 2". 2015.

16 Titulo del trabajo: A MILP model for the Strategic Capacity Planning in consultancy
Nombre del congreso: 8th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
Tipo de participacion: Participativo - Péster Intervencion por: Acceso por inscripcion libre
Ciudad de celebracion: Mélaga, Espafia
Fechade celebracion: 2014
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Martinez, M.; Mateo, M.; Lusa, A."A MILP model for the Strategic Capacity Planning in consultancy". En: 8th
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. pp. 111 - 111. 2014.
ISBN 978-84-617-0923-6
Depdsito legal: MA 1257-2014

17 Titulo del trabajo: Long term capacity planning with products’ renewal
Nombre del congreso: 7th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia
Fechade celebracion: 2013
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Yilmaz, G.; Lusa, A.; Benedito, E."Long term capacity planning with products’ renewal". En: Book
of proceedings of the 7th International Conference on Industrial Engineering and Industrial

Management. pp. 620 - 629. Secretariado de Publicaciones. Universidad de Valladolid, 2013. ISBN 978 -
84 -616-5410-9

18 Titulo del trabajo: Long term capacity planning with products' renewal
Nombre del congreso: 26th European Conference on Operational Research
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Roma, Italia
Fechade celebracion: 2013
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Lusa, A.; Benedito, E."Long term capacity planning with products' renewal". En: Euro-informs: 26th
European Conference on Operational Research: MMXIIl ROME: abstract book. 2013.

19 Titulo del trabajo: Methodology for the strategic capacity planning in universities
Nombre del congreso: 7th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
Ambito geogréfico: Internacional no UE

i ® COBIERNO MIMISTERIC) F E Y Eﬁ'&‘f’ﬁi'gf‘g EngND A
= ': DE ESPANA DE CIENCIA YLA I'ECNOI.UG[,&
. LY

E INNOVACION

81



M C
w V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fechade celebraciéon: 2013

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

De La Torre, R.; Lusa, A.; Mateo, M."Methodology for the strategic capacity planning in universities". En:
Book of proceedings of the 7th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management. pp. 324 - 331. Secretariado de Publicaciones. Universidad de Valladolid, 2013. ISBN 978 -
84 -616-5410-9

20 Titulo del trabajo: A MILP model for the strategic capacity planning in universities
Nombre del congreso: 26th European Conference on Operational Research
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Roma, Italia
Fechade celebracion: 2013
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
De La Torre, R.; Mateo, M.; Lusa, A."A MILP model for the strategic capacity planning in universities". En:
Euro-informs: 26th European Conference on Operational Research: MMXIII ROME: abstract book.

21 Titulo del trabajo: The experience of the summer school in Optimization and Decision Support Systems for

Supply Chains
Nombre del congreso: 26th European Conference on Operational Research
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion

Ciudad de celebracion: Roma, Italia

Fechade celebracion: 2013

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Bruno, G.; Amaro, A.; Casquilho, M.; Corominas, A.; Genovese, A.; Garcia, J.-M.; Lusa, A.; Magnusson,
J.; Matos, H.; Miranda, J.; Rubio, S."The experience of the summer school in Optimization and Decision
Support Systems for Supply Chains". En: Book of abstracts of the 26th European conference on
operational research, Rome 2013. pp. 293 - 293. 2013. ISBN 978-90-77171-41-7

22 Titulo del trabajo: Strategic capacity planning in KIOs: a classification scheme

Nombre del congreso: 6th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management.
XVI Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia

Fechade celebracién: 2012

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Martinez, M.; Lusa, A.; Mas, M.; De La Torre, R.; Mateo, M."Strategic capacity planning in KIOs: a
classification scheme”. En: Industrial engineering: overcoming the crisis: book of full papers of the 6th
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. XVI Congreso de
Ingenieria de Organizacion: Vigo, July 18-20th, 2012. pp. 292 - 299. 2012. ISBN 978-84-938642-5-5
Handle: http://hdl.handle.net/2117/17021

Depésito legal: VG-508-2012
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23 Titulo del trabajo: Strategic capacity planning in knowledge intensive organizations
Nombre del congreso: 25th European Conference on Operational Research

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Vilnius, Lituania

Fechade celebracién: 2012

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Mateo, M.; Benedito, E.; De La Torre, R.; Lusa, A.; Martinez, M.; Mas, M."Strategic capacity planning
in knowledge intensive organizations". En: 25th European Conference on Operational Research:
conference programme: 8-11 July 2012, Vilnius, Lithuania: EURO 2012. pp. 80 - 80. 2012.

24 Titulo del trabajo: Integrating production, staff size and product price in aggregate planning
Nombre del congreso: 24th European Conference on Operational Research
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracidn: Lisboa, Portugal
Fechade celebracion: 2010
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Lusa, A.; Martinez, M.; Mas, M."Integrating production, staff size and product price in aggregate planning".
En: 24th European Conference on Operational Research: conference programme. pp. 213 - 213. 2010.

25 Titulo del trabajo: Integracién de decisiones de inversion en capacidad en la planificacién agregada
Nombre del congreso: 4th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/XIV Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia
Fechade celebracién: 2010
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Martinez, M."Integracion de decisiones de inversion en capacidad en la
planificacion agregada”. En: Industrial Engineering as University Third Mission Agent. Book of Full
Papers: 4rd International Conference on Industrial Engineering and Management / XIV Congreso
de Ingenieria de Organizacion (CIO 2010). pp. 1267 - 1276. Universidad del Pais Vasco, 2010. ISBN
978-84-95809-79-7
Handle: http://hdl.handle.net/2117/9240
Depdsito legal: BI-1926-2010

26 Titulo del trabajo: Planificacién Agregada Integrada de la Empresa: una propuesta para la clasificacion de
problemas

Nombre del congreso: 4th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/XIV Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Acceso por inscripcion libre
Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia

Fechade celebracién: 2010

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Mas, M.; Olivella, J."Planificacion Agregada Integrada de
la Empresa: una propuesta para la clasificacién de problemas”. En: Industrial Engineering as University
Third Mission Agent. Book of Full Papers: 4rd International Conference on Industrial Engineering and

i ® GOBIERNO MIMNISTERIC FUNDACION ESPANOLA
L P  DE ESPANA DE CIENCIA PARA LA CIENCIA
< ¥ LA TECNOLOGIA
e

E INNOVACION

83


http://hdl.handle.net/2117/9240

M C
w V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

Management/ XIV Congreso de Ingenieria de Organizacién (CIO 2010). pp. 1299 - 1308. Universidad
del Pais Vasco, 2010. ISBN 978-84-95809-79-7

Handle: http://hdl.handle.net/2117/9241

Depdsito legal: BI-1926-2010

27 Titulo del trabajo: Salud y movilidad: nuevos d&mbitos para el andlisis de la igualdad de oportunidades en
empresas y sectores empresariales

Nombre del congreso: 4th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/XIV Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Otros Intervencion por: Acceso por inscripcion libre
Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia

Fechade celebracion: 2010

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Tura, M."Salud y movilidad: nuevos ambitos para el analisis
de la igualdad de oportunidades en empresas y sectores empresariales”. En: Industrial Engineering

as University Third Mission Agent. Book of Full Papers: 4rd International Conference on Industrial
Engineering and Management / XIV Congreso de Ingenieria de Organizacion (CIO 2010). pp. 565 - 574.
Universidad del Pais Vasco, 2010. ISBN 978-84-95809-79-7

Handle: http://hdl.handle.net/2117/10215

Depdsito legal: BI-1926-2010

28 Titulo del trabajo: A manufacturing and remanufacturing aggregate planning model with a non-linear supply

function
Nombre del congreso: INFORMS Annual Meeting 2009 San Diego
Tipo de participacion: Participativo - Péster Intervencion por: Acceso por inscripcion libre

Ciudad de celebracion: San Diego, California, Estados Unidos de América

Fechade celebracién: 2009

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Olivella, J.; Lusa, A.; Corominas, A."A manufacturing and remanufacturing aggregate planning model with a
non-linear supply function". En: Proceedings of the INFORMS Annual Meeting 2009 San Diego. pp. 273 -
0. 2009.

29 Titulo del trabajo: Modelo de planificacién agregada conjunta de fabricacién y remanufactura con oferta de
productos usados dependiente del precio

Nombre del congreso: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/Xlll Congreso Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral Intervencidn por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Barcelona-Terrassa, Espafia

Fechade celebracién: 2009

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Lusa, A.; Olivella, J."Modelo de planificacion agregada conjunta de fabricacién y
remanufactura con oferta de productos usados dependiente del precio”. En: Industrial Engineering: A
Way for Sustainable Development. Book of Full Papers: 3rd International Conference on Industrial
Engineering and Management. pp. 401 - 410. Ramén Companys Pascual, Anna Maria Coves Moreno,
Viceng Fernandez Alarcon, Amaia Lusa Garcia, Manel Mateo Doll, José Maria Sallan Leyes, 2009. ISBN
978-84-7653-388-8
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30 Titulo del trabajo: La equidad de género en la Universitat Politécnica de Catalunya
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/Xlll Congreso Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracién: Barcelona-Terrassa, Espafia
Fechade celebracién: 2009
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Calvet, M.; Lusa, A.; Llorente, M.; Martinez, M.; Pons, O.; Tura, M."La equidad de género en la Universitat
Politecnica de Catalunya". En: Industrial Engineering: A Way for Sustainable Development. Book of
Full Papers: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Management. pp. 225 - 234.
Ramoén Companys Pascual, Anna Maria Coves Moreno, Viceng Fernandez Alarcén, Amaia Lusa Garcia,
Manel Mateo Doll, José Maria Sallan Leyes, 2009. ISBN 978-84-7653-388-8

31 Titulo del trabajo: Modelo de planificacién agregada integrando las funciones de marketing y produccién
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/Xlll Congreso Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracién: Barcelona-Terrassa, Espafia
Fechade celebracién: 2009
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Lusa, A.; Martinez, M.; Mas, M."Modelo de planificacién agregada integrando las funciones de marketing
y produccion”. En: Industrial Engineering: A Way for Sustainable Development. Book of Full Papers:
3rd International Conference on Industrial Engineering and Management. pp. 1106 - 1114. Ramén
Companys Pascual, Anna Maria Coves Moreno, Viceng Fernandez Alarcon, Amaia Lusa Garcia, Manel
Mateo Doll, José Maria Sallan Leyes, ISBN 978-84-7653-388-8

32 Titulo del trabajo: Integracién de las decisiones de marketing y produccién en la planificacién agregada de
la empresa: estado del arte y perspectivas

Nombre del congreso: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/Xlll Congreso Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Ciudad de celebracién: Barcelona-Terrassa, Espafia

Fechade celebracién: 2009

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Martinez, M.; Mas, M."Integracion de las decisiones de marketing y produccidn en la planificacion
agregada de la empresa: estado del arte y perspectivas". En: Industrial Engineering: A Way for
Sustainable Development. Book of Full Papers: 3rd International Conference on Industrial
Engineering and Management. pp. 1096 - 1105. Ramén Companys Pascual, Anna Maria Coves Moreno,
Viceng Fernandez Alarcon, Amaia Lusa Garcia, Manel Mateo Doll, José Maria Sallan Leyes, ISBN
978-84-7653-388-8

33 Titulo del trabajo: A manufacturing and remanufacturing aggregate planning model considering a supply
function of recovered products
Nombre del congreso: 23rd European Conference on Operational Research
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Bonn, Alemania
Fechade celebracién: 2009
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico

GOBIERMNO MINISTERIC Egggti IEIT:EEITNDLA
DE ESPANA DE CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

85



M C
w V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

Olivella, J.; Corominas, A.; Lusa, A."A manufacturing and remanufacturing aggregate planning model
considering a supply function of recovered products”. En: 23rd European Conference on Operational
Research. Book of abstracts. pp. 27 - 27. Universitat Siegen, 2009.

34 Titulo del trabajo: Los planes de igualdad de oportunidades en las empresas: una estrategia en la gestion
de los recursos humanos

Nombre del congreso: VIl International Workshop on HRM (Human Resource Management)

Tipo de participacién: Participativo - Otros

Ciudad de celebracién: Murcia, Espafia

Fecha de celebracion: 2009

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Pons, O.; Tura, M.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M."Los planes de igualdad de oportunidades en las

empresas: una estrategia en la gestiéon de los recursos humanos". En: Proceedings VIl linternational
Workshop on HRM. pp. 33 - 33. UNIVERSIDAD DE MURCIA, 2009.

35 Titulo del trabajo: Organitzaci6 flexible del temps de treball
Nombre del congreso: Il Congrés d?Enginyeria i Cultura Catalana. Tecnologia Territori i Societat.
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafia
Fechade celebracion: 2008
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Ojeda, J.; Pastor, Rafael. "Organitzacio flexible del temps de treball".

En: 3r Congrés d'Enginyeria i Cultura Catalana: tecnologia territori i societat: actes, Palma, llles
Balears, 4, 5i 6 de desembre de 2008. pp. 19 - 19.

36 Titulo del trabajo: La igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la UPC
Nombre del congreso: Ill Congrés d?Enginyeria i Cultura Catalana. Tecnologia Territori i Societat.
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espafia
Fechade celebracion: 2008
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Tura, M.; Pons, O.; Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M."La igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la

UPC". En: 3r Congrés d'Enginyeria i Cultura Catalana: tecnologia territori i societat: actes, Palma, llles
Balears, 4, 5i 6 de desembre de 2008. pp. 36 - 36. 2008.

37 Titulo del trabajo: Modelo de planificacién agregada de la produccion, la plantilla, el tiempo de trabajo y la
tesoreria

Nombre del congreso: Il International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
(IEEM)/ X1l Congreso de Ingenieria de Organizacion (ClO)

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Ciudad de celebracién: Burgos, Espafia

Fecha de celebracion: 2008

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Boiteux, O.; Corominas, A.; Lusa, A.; Martinez, M."Modelo de planificacién agregada de la produccion,
la plantilla, el tiempo de trabajo y la tesoreria”. En: Insights on current organization engineering. Il
International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management -XII Congreso de
Ingenieria de Organizacién (ClIO 2008). pp. 1257 - 1266. Universidad de Burgos. Servicio de publicaciones
e imagen institucional, ISBN 978-84-96394-85-8
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38 Titulo del trabajo: El plan de accién hacia la igualdad de oportunidades: una estrategia de la empresa en la
Responsabilidad Social Corporativa

Nombre del congreso: Il International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
(IEEM)/ X1l Congreso de Ingenieria de Organizacién (ClO)

Ambito geograéfico: Internacional no UE

Ciudad de celebracién: Burgos, Espafia

Fecha de celebracion: 2008

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Calvet, M.; Lusa, A.; Martinez, M.; Pons, O.; Tura, M."El plan de accién hacia la igualdad de oportunidades:
una estrategia de la empresa en la Responsabilidad Social Corporativa". En: Insights on current
organization engineering. Il International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management -XII Congreso de Ingenieria de Organizacion (CIO 2008). pp. 441 - 446. Universidad de
Burgos. Servicio de publicaciones e imagen institucional, 2008. ISBN 978-84-96394-85-8

39 Titulo del trabajo: Planning Working Time by Means of MILP Models
Nombre del congreso: International Workshop on Operational Research (IWOR 2008)
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia
Fechade celebracién: 2008
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. "Planning Working Time by Means of MILP Models". En:
International Workshop on Operations Research in honour of Laureano Escudero. pp. 71 - 71. CERSA,
ISBN 978-84-691-3994-3

40 Titulo del trabajo: La planificacién agregada como instrumento integrador de las areas funcionales de la
empresa: estado del arte y perspectivas
Nombre del congreso: XI Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geograéfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracién: Madrid, Espafia
Fecha de celebracion: 2007
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Boiteux, O.; Corominas, A.; Lusa, A."La planificacion agregada como instrumento integrador de las
areas funcionales de la empresa: estado del arte y perspectivas”. En: Proceedings of the International
Conference on Industrial Engineering and Industrial Management - XI Congreso de Ingenieria
de Organizacién. pp. 389 - 395. José Angel Gonzéalez Manteca; Ruth Carrasco Gallego, ISBN
978-84-611-8244-2

41 Titulo del trabajo: Planificacién del tiempo de trabajo con cuentas de horas: el caso industrial
Nombre del congreso: XI Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fechade celebracién: 2007

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Lusa, A.; Olivella, J."Planificacion del tiempo de trabajo con cuentas de horas: el caso
industrial". En: Proceedings of the International Conference on Industrial Engineering and Industrial
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Management - XI Congreso de Ingenieria de Organizacién. pp. 1485 - 1491. José Angel Gonzélez
Manteca; Ruth Carrasco Gallego, ISBN 978-84-611-8244-2

42 Titulo del trabajo: Diagnéstico de la Igualdad de Oportunidades en la Universitat Politénica de Catalunya
Nombre del congreso: VI Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia
Fecha de celebracion: 2006
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Martinez, C.; Lusa, A.; Calvet, M.; Gallego, M.1.; Pons, O.; Tura, M."Diagndstico de la Igualdad de
Oportunidades en la Universitat Politénica de Catalunya". En: Actas del VI Congreso Iberoamericano de
Ciencia, Tecnologia y Género. pp. 0 - 1. Prensas Universitarias de Zaragoza, ISBN 84-7733-842-6

43 Titulo del trabajo: Guia para el disefio y para la implantacién de un Plan de igualdad de Oportunidades en
una universidad publica
Nombre del congreso: X Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia
Fechade celebracion: 2006
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Martinez, M.; Lusa, A.; Calvet, M.; Gallego, M.1.; Pons, O.; Tura, M."Guia para el disefio y para la
implantacion de un Plan de igualdad de Oportunidades en una universidad publica". En: X Congreso de
Ingenieria de Organizacién. pp. 1 - 10. Universitat Politecnica de Valéncia, ISBN 84-9705-544-6

44 Titulo del trabajo: Diagnostico de la igualdad de oportunidades en la Universitat Politécnica de Catalunya
Nombre del congreso: VI Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género
Ambito geograéfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia
Fechade celebracion: 2006
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Martinez, M.; Lusa, A.; Calvet, M.; Gallego, M.l.; Pons, O.; Tura, M."Diagnéstico de la igualdad de
oportunidades en la Universitat Politecnica de Catalunya". En: Actas del VI Congreso Iberoamericano de
Ciencia, Tecnologia y Género. pp. 183 - 185. Prensas Universitarias de Zaragoza, ISBN 84-7733-842-6

45 Titulo del trabajo: A Scenario Optimisation Procedure to Plan Annualised Working Hours under Demand
Uncertainty
Nombre del congreso: 21st European Conference on Operational Research
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Reykjavik, Islandia
Fecha de celebracion: 2006
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Lusa, A.; Corominas, A.; Norberto, M."A Scenario Optimisation Procedure to Plan Annualised Working
Hours under Demand Uncertainty". En: 21st European Conference on Operational Research. pp. 204 -
204. ICORS, 2006.

46 Titulo del trabajo: La Discriminacion Salarial. Igual Salario por Trabajos de Igual Valor.

Nombre del congreso: La Discriminacién Salarial. Medidas Correctoras y Propuestas (Secretaria de la
Mujer CC.00.)
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Tipo evento: Jornada

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Leon, Espafia

Fechade celebracién: 2005

Publicacién en acta congreso: No Con comité de admision ext.: Si
Lusa, A."La Discriminacién Salarial. Igual Salario por Trabajos de Igual Valor.". pp. 0 - 0. 2005.

47 Titulo del trabajo: Modelo de indicadores para el diagndstico de la igualdad de oportunidades en una
universidad publica

Nombre del congreso: IX Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ciudad de celebracion: Gijon, Espafia

Fechade celebracién: 2005

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Martinez, M.; Tura, M.; Lusa, A.; Pons, O.; Calvet, M."Modelo de indicadores para el diagnoéstico de la
igualdad de oportunidades en una universidad publica". En: CIO 2005 - IX Congreso de Ingenieria de
Organizacion, Gijon, 8 y 9 de septiembre de 2005. pp. 333 - 334. ISBN 84-96476-40-5

Depdsito legal: AS-3687-2005

48 Titulo del trabajo: Planning holidays and working time under annualised hours

Nombre del congreso: OPERATIONAL RESEARCH PERIPATETIC POSTGRADUATE PROGRAMME
2005

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia

Fechade celebracién: 2005

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. "Planning holidays and working time under annualised hours".
En: PROCEEDINGS OF THE OPERATIONAL RESEARCH PERIPATETIC POSTGRADUATE PROGRAMME.

pp. 243 - 249. Concepcién Maroto, Rubén Ruiz, Javier Alcaraz, Eva Vallada, Fortunato Crespo, ISBN
84-689-3077-6

49 Titulo del trabajo: Determining the most appropriate set of weekly working hours for planning annualised
working time
Nombre del congreso: 18th International Conference on Production Research
Ciudad de celebracion: Salerno, Italia
Fechade celebracién: 2005
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Determining the most appropriate set of weekly working hours for
planning annualised working time". En: Proceeding of the 18th International Conference on Production
Research. pp. 172 - 177. University of Salerno, ISBN 88-87030-96-0

50 Titulo del trabajo: Solving the Constrained Task Allocation Problem by means of A Variable
Neighbourhood Search Algorithm

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa
Ciudad de celebracion: Céadiz,

Fechade celebracién: 2004

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Potts, C.N."Solving the Constrained Task Allocation Problem by means of A Variable
Neighbourhood Search Algorithm". En: XXVIII Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion
Operativa, Cadiz, 25 al 29 de octubre, 2004. pp. 1 - 6. ISBN 84-609-0438-5
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51 Titulo del trabajo: Different ways of modelling and solving precedence and incompatibility constraints in the

Assembly Line Balancing Problem

Nombre del congreso: 7e Congres Catala d'Intel.ligencia Artificial

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracién: 2004

Publicacién en acta congreso: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Con comité de admisién ext.: Si

Pastor, Rafael; Corominas, A.; Lusa, A."Different ways of modelling and solving precedence and
incompatibility constraints in the Assembly Line Balancing Problem". En: Actas del 7& Congrés Catala de
Intel-ligéncia Artificial (CCIA 2004). pp. 359 - 366. 10S Press, ISBN 1-58603-466-9

52 Titulo del trabajo: Modelos de programacion lineal mixta para la determinacion de las vacaciones y las

horas de trabajo con jornada anualizada

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa

Ciudad de celebracion: Céadiz,
Fechade celebracion: 2004
Publicacién en acta congreso: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro

Con comité de admisiéon ext.: Si

Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Modelos de programacién lineal mixta para la determinacién de las
vacaciones y las horas de trabajo con jornada anualizada". En: XXVIII Congreso Nacional de Estadistica e
Investigacion Operativa, Cadiz, 25 al 29 de octubre, 2004. pp. 182 - 190. ISBN 84-609-0438-5

53 Titulo del trabajo: Un sistema Neutro para la valoracion de puestos de trabajo
Nombre del congreso: V Congreso de Ingenieria de Organizacion

Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracioén: Valladolid, Espafia
Fecha de celebracion: 2003

Publicacién en acta congreso: Si

Forma de contribucién: Capitulo de libro

Con comité de admisiéon ext.: Si

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Sanchez, A."Un sistema Neutro para la valoracién de
puestos de trabajo". En: V Congreso de Ingenieria de Organizacion. pp. 0 - 0. Alfonso Redondo Castan &
Juan J. de Benito Martin / ADINGOR - UNIV. VALLADOLID, ISBN 84-688-2827-0

Depdsito legal: P-228-2003

54 Titulo del trabajo: Projecte ISOS. Diferéncies salarials per ra6 de génere.
Nombre del congreso: Primeres Jornades de divulgacio cientifica i tecnologica de 'ETSEIB. Semana de la

Ciencia.
Tipo evento: Jornada

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracién: 2003
Publicacién en acta congreso: No

Con comité de admisién ext.: Si

Lusa, A."Projecte ISOS. Diferencies salarials per ra¢ de genere.". pp. 0 - 0. 2003.

55 Titulo del trabajo: Método, modelos y algoritmos de ayuda a la toma de decisiones en la Organizacion del

Tiempo de Trabajo

Nombre del congreso: Il Simposio Internacional "Turismo y Desarrollo”

Ciudad de celebracion: Varadero, Cuba
Fechade celebracion: 2003
Publicacién en acta congreso: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
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Corominas, A.; Lusa, A.; Ojeda, J.; Pastor, Rafael. "Método, modelos y algoritmos de ayuda a la toma de
decisiones en la Organizacién del Tiempo de Trabajo". En: Actas del Il Simposio Internacional "Turismo y
Desarrollo" (TURDES 2003). pp. 1 - 15. Universidad de Matanzas, ISBN 959-16-0229-4

56 Titulo del trabajo: Determinacién de las vacaciones y de la jornada laboral en un centro de servicios con
trabajadores polivalentes y jornada anualizada
Nombre del congreso: V Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracioén: Valladolid, Espafia
Fechade celebracion: 2003
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Determinacién de las vacaciones y de la jornada laboral en un
centro de servicios con trabajadores polivalentes y jornada anualizada". En: V Congreso de Ingenieria
de Organizacion. pp. 77 - 83. Dr. Alfonso Redondo Castan y Dr. Juan J. Benito Martin - ADINGOR, ISBN
84-688-2827-0
Depdsito legal: P-228-2003

57 Titulo del trabajo: Planificacién de la produccién y del tiempo de trabajo en un proceso industrial con
productos almacenables perecederos y jornada anualizada
Nombre del congreso: V Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracioén: Valladolid, Espafia
Fechade celebracion: 2003
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Planificacion de la produccion y del tiempo de trabajo en un
proceso industrial con productos almacenables perecederos y jornada anualizada". En: V Congreso
de Ingenieria de Organizacion. pp. 79 - 85. Dr. Alfonso Redondo Castan y Dr. Juan J. Benito Martin -
ADINGOR, ISBN 84-688-2827-0
Depdsito legal: P-228-2003

58 Titulo del trabajo: ISOS: Un sistema neutro para la valoracién de puestos de trabajo
Nombre del congreso: V Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracioén: Valladolid, Espafia
Fechade celebracion: 2003
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M."ISOS: Un sistema neutro para la valoracién de puestos de
trabajo". En: V Congreso de Ingenieria de Organizacion. pp. 75 - 81. Dr. Alfonso Redondo Castan y Dr.
Juan J. Benito Martin - ADINGOR, ISBN 84-688-2827-0
Depdsito legal: P-228-2003

59 Titulo del trabajo: Production Planning under Annualised Hours and Constraints Affecting the Distribution
of the Workers' Working Time Throughout the Year

Nombre del congreso: 14th Mini-EURO Conference. HCP'2003. Human Centered Processes. Distributed
decision making and man-machine cooperation

Ciudad de celebracion: Luxemburg, Luxemburgo

Fechade celebracion: 2003

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
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Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Production Planning under Annualised Hours and Constraints
Affecting the Distribution of the Workers' Working Time Throughout the Year". En: 14th Mini-EURO
Conference. HCP'2003. Human Centered Processes. Distributed decision making and man-machine
cooperation. pp. 33 - 37. Raymond Bisdorff (Editor),

60 Titulo del trabajo: Planificacién del tiempo de trabajo con jornada anualizada en un centro de servicios:
caso con trabajadores polivalentes y tipos de jornada semanal predeterminados
Nombre del congreso: XXVII Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa
Ciudad de celebracion: Lleida, Espafia
Fechade celebracién: 2003
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Planificacion del tiempo de trabajo con jornada anualizada en un
centro de servicios: caso con trabajadores polivalentes y tipos de jornada semanal predeterminados”. En:
27 Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa: Actas: Lleida, del 8 al 11 de abril de
2003. pp. 2813 - 2819. ISBN 84-8409-955-5

61 Titulo del trabajo: Planificacién de la produccion y del tiempo de trabajo con jornada anualizada: caso
industrial
Nombre del congreso: XXVII Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa
Ciudad de celebracion: Lleida, Espafia
Fechade celebracién: 2003
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Planificacion de la produccion y del tiempo de trabajo con jornada
anualizada: caso industrial". En: 27 Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa: Actas:
Lleida, del 8 al 11 de abril de 2003. pp. 2806 - 2812. ISBN 84-8409-955-5

62 Titulo del trabajo: Organizacién del tiempo de trabajo, con jornada anualizada, en la industriay en los
servicios
Nombre del congreso: VII Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Espafia
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, C.; Ojeda, J.; Pastor, Rafael; Rua, C."Organizacién del tiempo
de trabajo, con jornada anualizada, en la industria y en los servicios". En: Llibre del congrés. pp. 0 - 1.
ADINGOR,

63 Titulo del trabajo: Clasificacion de los problemas de anualizaciéon de la jornada laboral
Nombre del congreso: Il Conferencia Internacional de Ciencias Empresariales (Il Conferencia de
Ingenieria Industrial)
Ciudad de celebracion: Santa Clara, Cuba
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Clasificacion de los problemas de anualizacion de la jornada
laboral". En: Actas de la lll Conferencia Internacional de Ciencias Empresariales. pp. 1 - 10. Universidad
Central "Marta Abreu" de Las Villas,
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64 Titulo del trabajo: Proyecto ISOS: Las Diferencias Salariales entre Mujeres y Hombres y la Valoracién de
Puestos de Trabajo
Nombre del congreso: |l Conferencia de Ingenieria de Organizacion
Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M."Proyecto ISOS: Las Diferencias Salariales entre Mujeres
y Hombres y la Valoracién de Puestos de Trabajo". En: Organizacién del tiempo de trabajo con jornada
anualizada en la industria y en los servicios. pp. 915 - 920. Dr. José Carlos Prado Prado (Universidad de
Vigo), ISBN 84-699-9162-0

65 Titulo del trabajo: Organizacién del Tiempo de Trabajo, con Jornada Anualizada, en la Industriay en los
Servicios
Nombre del congreso: |l Conferencia de Ingenieria de Organizacion
Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ojeda, J.; Pastor, Rafael; Rua, C."Organizacion del
Tiempo de Trabajo, con Jornada Anualizada, en la Industria y en los Servicios". En: Organizacion del
tiempo de trabajo con jornada anualizada en la industria y en los servicios. pp. 633 - 640. Dr. José
Carlos Prado Prado (Universidad de Vigo), ISBN 84-699-9162-0

66 Titulo del trabajo: A classification scheme of the planning annualised working-hour problems
Nombre del congreso: The sixteenth triennial conference of the International Federation of Operational
Research Societies Conference
Ciudad de celebracion: Edimburgo, Reino Unido
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "A classification scheme of the planning annualised working-hour
problems". En: IFORS 2002. pp. 35 - 35. IFORS,

67 Titulo del trabajo: Planning annualised working hours with a finite set of weekly working hours
Nombre del congreso: The sixteenth triennial conference of the International Federation of Operational
Research Societies Conference
Ciudad de celebracion: Edimburgo, Reino Unido
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Planning annualised working hours with a finite set of weekly
working hours". En: IFORS 2002. pp. 2 - 2. IFORS,

68 Titulo del trabajo: El Principio de la Igualdad de Retribucién y la Valoracién de Puestos
Nombre del congreso: 2° Congreso Internacional de Ingenieria Industrial
Ciudad de celebracion: Villahermosa, México
Fechade celebracién: 2002
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico
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Martinez, M.; Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A."El Principio de la Igualdad de Retribucién y la Valoracién
de Puestos". En: 2° Congreso Internacional de Ingenieria Industrial. Trascendiendo Fronteras; Retos y
Estrategias de la Globalizacion. pp. 40 - 41. Instituto Tecnologico de Villahermosa,

69 Titulo del trabajo: Resoluciéon del problema de la jornada anualizada con jornadas semanales acotadas
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de Estadistica e Investigacién Operativa
Ciudad de celebracién: Ubeda, Espafia
Fechade celebracién: 2001
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "Resolucion del problema de la jornada anualizada con jornadas
semanales acotadas". En: Actas XXVI Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa. pp. 1
- 7. Publicaciones de la Universidad de Jaén, ISBN 84-8439-080-2

70 Titulo del trabajo: El problema de la jornada anualizada con jornadas semanales fijadas
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa
Ciudad de celebracion: Ubeda, Espafia
Fechade celebracién: 2001
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Lusa, A.; Pastor, Rafael. "El problema de la jornada anualizada con jornadas semanales
fijadas". En: Actas XXVI Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa. pp. 8 - 12.
Publicaciones de la Universidad de Jaén, ISBN 84-8439-080-2

71 Titulo del trabajo: Planificacion del tiempo de trabajo con jornada anualizada: clasificacién de problemas
Nombre del congreso: IV Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geograéfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia
Fecha de celebracion: 2001
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. "Planificacion del tiempo de trabajo con jornada anualizada:
clasificacion de problemas". En: IV Congreso de Ingenieria de Organizacion, Sevilla, 13-14 de
Septiembre de 2001. pp. 8 - 15. Universidad de Sevilla, ISBN 84-88783-52-3

72 Titulo del trabajo: Evolucién de las técnicas de valoracion de puestos de trabajo para adaptarse a los
nuevos requerimientos del disefio organizativo
Nombre del congreso: IV Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geograéfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia
Fecha de celebracion: 2001
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega, M.A."Evolucion de las técnicas de valoracion de
puestos de trabajo para adaptarse a los nuevos requerimientos del disefio organizativo". En: IV Congreso
de Ingenieria de Organizacion, Sevilla, 13-14 de Septiembre de 2001. pp. 1 - 8. Universidad de Sevilla,
ISBN 84-88783-52-3

73 Titulo del trabajo: La jornada anualizada como medio para hacer frente a las variaciones de la demanda
Nombre del congreso: IV Congreso de Ingenieria de Organizacion
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracién: Sevilla, Espafia
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Fechade celebracién: 2001

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Corominas, A.; Pastor, Rafael. "La jornada anualizada como medio para hacer frente a las
variaciones de la demanda". En: IV Congreso de Ingenieria de Organizacion, Sevilla, 13-14 de
Septiembre de 2001. pp. 1 - 7. Universidad de Sevilla, ISBN 84-88783-52-3

74 Titulo del trabajo: Un algoritme genetic en I'espai d'heuristiques per a cel-lules de muntatge amb recursos
limitats

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa

Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia

Fechade celebracién: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Bautista, J.; Suarez, R.; Mateo, M.; Lusa, A."Un algoritme geneétic en I'espai d'heuristiques per a cel-lules de
muntatge amb recursos limitats". En: XXV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa.
pp. 18 - 19. Servicio de Publicaciones da Universidade de Vigo, ISBN 84-8158-152-6

75 Titulo del trabajo: Herramientas para detectar la discriminacién salarial. La valoracion de puestos de
trabajo

Nombre del congreso: Jornadas sobre Igualdad de Trato entre Hombres y Mujeres en el ambito laboral.
La aportacion de la Inspeccion

Tipo evento: Jornada

Ciudad de celebracion: San Lorenzo de El Escorial, Espafia

Fechade celebracion: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega, M."Herramientas para detectar la discriminacion
salarial. La valoracion de puestos de trabajo”. En: Igualdad de Trato entre Hombres y Mujeres en el
ambito laboral. La aportacion de la Inspeccion. pp. 35 - 54. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto de la Mujer,

76 Titulo del trabajo: La valoracion de puestos de trabajo como instrumento para detectar y combatir la
discriminacion salarial

Nombre del congreso: | Simposio Internacional de Ingenieria Industrial

Ciudad de celebracion: La Habana, Cuba

Fechade celebracion: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M."La valoracion de puestos de trabajo
como instrumento para detectar y combatir la discriminacién salarial". En: CD Memorias - | Simposio
Internacional de Ingenieria Industrial. pp. 1 - 10. Facultad de Ingenieria Industrial. Instituto Superior
Politécnico "José Antonio Echevarria”,

77 Titulo del trabajo: La discriminacion salarial de la mujer y la valoracién de puestos de trabajo
Nombre del congreso: | Congreso Nacional: "Las mujeres y la ingenieria"
Ciudad de celebracion: Terrassa (Barcelona), Espafia
Fechade celebracién: 2000
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M."La discriminacion salarial de la mujer y la
valoracion de puestos de trabajo". En: Congreso nacional: "las mujeres y la ingenieria". pp. 53 - 64.
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Astals, F.; Jiménez, J.; Salan, N. (eds.) Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Terrassa, ISBN
84-7653-766-2

Depdsito legal: B-46760-2000

78 Titulo del trabajo: Against gender discrimination in pay structures: equal pay for equal value and job
evaluation

Nombre del congreso: Well-being and diversity in work organisation. The final PROW Seminar

Tipo evento: Jornada

Ciudad de celebracion: Levi, Finlandia

Fechade celebracién: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega I, M."Against gender discrimination in pay
structures: equal pay for equal value and job evaluation". En: Gender and Organisation - Exploring the
Reality. pp. 76 - 90. Pauliina Lampinen, ISBN 951-45-9612-9

79 Titulo del trabajo: Aplicacién de la valoracién de puestos de trabajo como herramienta para combatir la
discriminacion salarial

Nombre del congreso: PRIMER WORKSHOP DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo evento: ALT

Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia

Fechade celebracién: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M."Aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo como
herramienta para combatir la discriminacién salarial". En: ler. Workshop de Organizacién Industrial.

pp. 100 - 107. Departamento de Organizacion de Empresas.Universidad Pais Vasco. ADINGOR, ISBN
84-7585-698-5

80 Titulo del trabajo: Modelos de programacién matematica para el calculo de pesos en sistemas de
valoracion de puestos de trabajo

Nombre del congreso: PRIMER WORKSHOP DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Tipo evento: ALT

Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia

Fechade celebracién: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M."Modelos de programacion matematica para
el célculo de pesos en sistemas de valoracion de puestos de trabajo". En: ler. Workshop de Organizacién

Industrial. pp. 200 - 207. Departamento de Organizacion de Empresas.Universidad Pais Vasco. ADINGOR,
ISBN 84-7585-698-5

81 Titulo del trabajo: Modelos para la determinacion de los pesos de los factores en un sistema de valoracién
de puestos de trabajo

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa

Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia

Fechade celebracién: 2000

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Corominas, A.; Coves, A,; Lusa, A.; Martinez, M."Modelos para la determinacion de los pesos de los
factores en un sistema de valoracion de puestos de trabajo". En: XXV Congreso Nacional de Estadistica
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e Investigacion Operativa. pp. 591 - 592. Servicio de Publicaciones da Universidade de Vigo, ISBN
84-8158-152-6

82 Titulo del trabajo: Un algorisme genétic en I'espai d'heuristiques per a cél.lules de muntatge amb recursos
limitats

Nombre del congreso: 2nd International Conference of the Catalan Association for Artificial Intelligence

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Presentacié
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espafia

Fechade celebracién: 1999

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Bautista, J.; Suarez, R.; Mateo, M.; Lusa, A."Un algorisme genétic en I'espai d'heuristiques per a cél.lules
de muntatge amb recursos limitats". En: Butlleti de I'ACIA, nim. 18-19. pp. 232 - 238. ACIA (Associaci6
Catalana d’Intel-ligencia Artificial), 1999. ISBN 1577-1989

Handle: http://lupcommons.upc.edu/urlFiles?idDrac=2348419

83 Titulo del trabajo: Secuenciacién de tareas de ensamblado con recursos limitados mediante algoritmos de
exploracion de entornos

Nombre del congreso: 6° Congreso Asociacion Espafiola de Robética y Automatizacion de Tecnologias de
Produccion (AER-ATP'99)

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fechade celebracién: 1999

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Bautista, J.; Suarez, R.; Mateo, M.; Lusa, A."Secuenciacion de tareas de ensamblado con recursos
limitados mediante algoritmos de exploracién de entornos". En:; 6° Congreso Asociaciéon Espafiola de
Robotica y Automatizacion de Tecnologias de Produccién (AER-ATP'99). pp. 0 - 0. AER-ATP, 1999.
Handle: http://lupcommons.upc.edu/urlFiles?idDrac=2386625

84 Titulo del trabajo: Branch and Win: metalgoritmo de resolucién de problemas de optimizacién combinatoria
mediante la exploracién de arboles OR
Nombre del congreso: Il Jornades d'Enginyeria en Organitzacio
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracién: 1999
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Pastor, Rafael; Corominas, A.; Lusa, A.; Ortega, N."Branch and Win: metalgoritmo de resolucion de
problemas de optimizacidon combinatoria mediante la exploracion de arboles OR". En: Ill jornades
d'enginyeria en organitzacio. pp. 747 - 754. CPDA - ETSEIB, ISBN 84-95355-00-0

85 Titulo del trabajo: La valoracién de puestos de trabajo: Un instrumento para la deteccién y la eliminacién
de la discriminacion salarial de la mujer
Nombre del congreso: Il Jornades d'Enginyeria en Organitzacio
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Fechade celebracién: 1999
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Corominas, A.; Coves, A.; Lusa, A.; Martinez, M.; Ortega |, M."La valoracion de puestos de trabajo: Un
instrumento para la deteccion y la eliminacién de la discriminacion salarial de la mujer”. En: Il jornades
d'enginyeria en organitzacio. pp. 215 - 222. CPDA - ETSEIB, ISBN 84-95355-00-0
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86 Titulo del trabajo: Application of genetic algorithms to assembly sequence planning with limited resources
Nombre del congreso: 1999 IEEE International Symposium on Assembly and Task Planning
Ciudad de celebracion: Oporto, Portugal
Fechade celebracién: 1999
Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si
Formade contribucién: Capitulo de libro
Bautista, J.; Lusa, A.; Suarez, R.; Mateo, M.; Pastor, Rafael; Corominas, A."Application of genetic algorithms
to assembly sequence planning with limited resources". En: Proceedings of the 1999 IEEE International
Symposium on Assembly and Task Planning. pp. 411 - 416. Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE), 1999. ISBN 0-7803-5704-3

87 Titulo del trabajo: Aplicacién de la Programacién Dindmica Acotada (BDP) al problema de programacion
de tareas con limitacion de recursos

Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacién Operativa

Ciudad de celebracion: Almeria, Espafia

Fechade celebracion: 1998

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Gomez, F.; Lusa, A.; Bautista, J.; Gangonells, J."Aplicacién de la Programacién Dinamica Acotada (BDP)
al problema de programacion de tareas con limitacion de recursos". En: XXIV Congreso Nacional de
Estadistica e Investigacion Operativa: Almeria, Espafia: octubre 20-23, 1998: actas. pp. 617 - 618.
Universidad de Almeria,

88 Titulo del trabajo: Una aplicacion de algoritmos GRASP y Genéticos al problema de programacion de
actividades con limitacion de recursos

Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Presentacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Almeria, Espafia

Fechade celebracion: 1998

Publicacién en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Formade contribucién: Capitulo de libro

Lusa, A.; Corrons, F.; Gomez, F.; Bautista, J."Una aplicacion de algoritmos GRASP y Genéticos al problema
de programacioén de actividades con limitacion de recursos”. En: XXIV Congreso Nacional de Estadistica

e Investigacion Operativa: Almeria, Espafia: octubre 20-23, 1998: actas. pp. 619 - 620. Universidad de
Almeria, 1998.

Handle: http://lupcommons.upc.edu/urlFiles?idDrac=2446913

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

Titulo del trabajo: Planning working time under annualised hours
Nombre del evento: Planning working time under annualised hours
Tipo de evento: Curs o seminari de recerca

Ciudad de celebracion: Southampton, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2004

Publicacién en acta congreso: No

Tipo: Informe cientifico-técnico

Lusa, A.. "Planning working time under annualised hours". pp. 0 - 0.

GOBIERMNO MINISTERIC Egggti IgITZEEITNDLA
DE ESPANA DE CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACION

98


http://upcommons.upc.edu/urlFiles?idDrac=2446913

M C
A V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

Otras actividades de divulgacion

Titulo del trabajo: Reforma de la jornada horaria

Nombre del evento: Cap ala VAGA del 8 DE MARC i seguim insistint: CONCILIACIO
Tipo de evento: Conferencias impartidas

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebracion: 28/02/2019

Entidad organizadora: Secci6 Sindical de CCOO a Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

la UPC
Publicacién en acta congreso: No
Lusa, A.. En: Cap ala VAGA del 8 DE MARC i seguim insistint: CONCILIACIO.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Programme Committee
Ciudad de radicacion: Gijon, Espafia
Fechade inicio-fin: 01/04/2019 - 12/07/2019

2 Titulo del comité: Comité cientific
Ciudad de radicacion: San Sebastian, Espafia
Fechade inicio-fin: 13/07/2016 - 15/07/2016

3 Titulo del comité: Comité cientifico
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de radicacion: San Sebastian, Espafia
Fechade inicio-fin: 30/11/2009 - 10/09/2010

4 Titulo del comité: "Mesa de expertos" (32 Fase projecte EQUAL: Vertex)
Ciudad de radicacion: Espafia

Entidad de afiliacién: Fundacié Maria Aurélia
Campmany

Fechade inicio-fin: 08/11/2007 - 08/11/2007

Tipo de entidad: Centro de I1+D

5 Titulo del comité: Comissi6 d'lgualtat d'Oportunitats de les dones i els homes de la UPC
Ciudad de radicacion: Espafia
Entidad de afiliacion: UPC
Fechade inicio-fin: 25/02/2005 - 25/02/2007

Tipo de entidad: Altres

6 Titulo del comité: ADINGOR
Fechade inicio: 01/05/2002

7 Titulo del comité: Sociedad Espafiola de Estadistica e Investigacion Operativa
Fechade inicio: 15/03/2000
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Organizacion de actividades de 1+D+i

1 Titulo de la actividad: 3rd International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management/XIll Congreso Ingenieria de Organizacion
Tipo de actividad: Congreso
Ciudad de celebracién: Barcelona-Terrassa, Espafia
Modo de participacion: Organizador
Fechadeinicio: 2009

2 Titulo de la actividad: La valoracién de puestos de trabajo: un medio para detectar y eliminar la
discriminacion salarial (Formacién y Acreditacion en Consultoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres).
Tipo de actividad: Otros
Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia
Modo de participacion: Organizador
Fechade inicio: 2003

3 Titulo dela actividad: Curso sobre la aplicacién ISOS
Tipo de actividad: Curso
Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia
Modo de participacion: Organizador
Fecha deinicio: 2003 Duracion: 1 dia

4 Titulo de laactividad: Curso de formacion sobre la aplicacion ISOS
Tipo de actividad: Otros
Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia
Modo de participacion: Organizador
Fecha deinicio: 2003 Duracion: 1 dia

5 Titulo de laactividad: Manpower Scheduling Tools
Tipo de actividad: Curso
Ciudad de celebracion: Grenoble, Francia
Modo de participacion: Organizador
Fecha de inicio: 2003

6 Titulo de la actividad: Seminario final: Proyecto ISOS "Las diferencias salariales entre mujeres y hombres
y la valoracion de puestos de trabajo”
Tipo de actividad: Seminario
Ciudad de celebracién: Madrid,
Modo de participacién: Organizador
Fecha deinicio: 2003 Duracion: 1 dia

7 Titulo dela actividad: Curs de formacié Bold APS
Tipo de actividad: Curso
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia
Modo de participacion: Organizador
Fecha deinicio: 2000 Duracién: 2 dias
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Evaluacion y revision de proyectos y articulos de 1+D+i

1 Nombrede laactividad: Revisor de Journal of the Operational Research Society
Funciones desempefiadas: Revisor de Revista
Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fechade inicio-fin: 09/04/2003 - 09/04/2003

2 Nombre de la actividad: Revisor de Journal of scheduling
Funciones desempefiadas: Revisor de Revista
Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fechade inicio: 20/03/2008

3 Nombrede laactividad: Revisor de AGAUR. Membre del Tribunal dels Premis CIRIT 2008
Entidad de realizacion: AGAUR - Generalitat de Tipo de entidad: Centro de I1+D
Catalunya
Modalidad de actividad: Participacién en comisiones evaluadoras de entidades cientificas
Fechadeinicio: 01/01/2008

4 Nombre de la actividad: Revisor de European journal of operational research
Funciones desempefiadas: Revisor de Revista

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fechadeinicio: 23/05/2005

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

Entidad de realizacion: UNIVERSITY OF Tipo de entidad: Centro de I1+D
SOUTHAMPTON (U.K.)
Fechade inicio-fin: 01/02/2004 - 31/07/2004 Duracién: 6 meses

Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Estada postdoctoral

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre delaayuda: ENGINYERES A CATALUNYA. DE LES PIONERS FINS ELS ANYS 80

Finalidad: Posdoctoral

Entidad concesionaria: Institut Catala de les Dones Tipo de entidad: Organismo, Otros
Importe de laayuda: 13,22 €

Fechade concesion: 25/11/2010 Duracién: 11 meses - 13 dias
Fechade finalizacion: 07/11/2011

2 Nombre de la ayuda: Estudio del software PVM y elaboracién de un manual de usuario.

Entidad concesionaria: Ministerio de Educacion, Tipo de entidad: Organismo, Otros
Politica Social y Deporte

Fechade concesiéon: 30/11/1996

i
"y¥. " COBIERNO MINISTERIC

o ul "q DE ESPANA DE CIENCIA

2GS 2

E INNOVACION

101

FUNDACION ESPAROLA
PARA LA CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA



M C
% V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 250f64af7fe63bfbb620e8e52e7cchdb

Fecha de finalizacion: 30/11/1996

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Primer premio. Premi Tesis Doctorals del Consell de Treball Economic i Social de Catalunya
Reconocimientos ligados: Planificacio del temps de treball amb jornada anualitzada

Periodos de actividad investigadora

1 N°detramos reconocidos: 1
Ambito geografico: Nacional
Entidad acreditante: Comision Nacional Evaluadora Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Actividad Investigadora
Fechade obtencién: 01/01/2017

2 N°detramos reconocidos: 1
Ambito geografico: Autondmica
Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fechade obtencién: 01/01/2017

3 N°detramos reconocidos: 1
Fechade obtencién: 01/01/2011

4 Ne°detramos reconocidos: 1
Fechade obtencién: 01/01/2011

5 No°detramos reconocidos: 1
Ambito geografico: Autondmica
Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fechade obtencién: 01/01/2011

6 N°detramos reconocidos: 1
Ambito geografico: Autondmica
Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fechade obtencién: 01/01/2007
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcién: Merits basics docéncia (Quinquenni)
Entidad acreditante: Universitat Politecnica de
Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Espafia
Fechadel reconocimiento: 01/01/2020

Tipo de entidad:

2 Descripcion: Mérits add. docéncia (Compl. autonomic)

Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat
Universitaria de Catalunya

Tipo de entidad:

Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha del reconocimiento: 01/01/2020

3 Descripcion: ACREDITACIO CU, ANECA

Entidad acreditante: Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

Tipo de entidad:

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha del reconocimiento: 14/10/2015

4  Descripcion: Merits basics docéncia (Quinquenni)
Entidad acreditante: Universitat Politecnica de
Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Espafia
Fechadel reconocimiento: 01/01/2015

Tipo de entidad:

5 Descripcion: Mérits add. docencia (Compl. autonomic)

Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat
Universitaria de Catalunya

Tipo de entidad:

Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha del reconocimiento: 01/01/2015

6 Descripcion: Mérits basics docéencia (Quinquenni)
Entidad acreditante: Universitat Politecnica de
Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Espafia
Fechadel reconocimiento: 01/01/2011

7 Descripcion: Merits basics docéencia (Quingquenni)
Entidad acreditante: Universitat Politecnica de
Catalunya
Ciudad entidad acreditante: Espafia
Fechadel reconocimiento: 01/01/2011

Tipo de entidad:

Tipo de entidad:

250f64af7fe63bfbb620e8e52e7ccbdb

Universidad

Agencia Estatal

Centro de I+D

Universidad

Agencia Estatal

Universidad

Universidad

8 Descripcion: INFORME ACTIVITAT DOCENT, Periode avaluacié: 2004-2009

Entidad acreditante: Universitat Politécnica de
Catalunya

Ciudad entidad acreditante: Espafia

Fecha del reconocimiento: 06/09/2010
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9 Descripcién: Mérits add. docéncia (Compl. autondmic)

Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya

Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fechadel reconocimiento: 01/01/2010

10 Descripcion: ACREDITACIO TU

Entidad acreditante: Agencia Nacional de Tipo de entidad: Centro de I1+D
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha del reconocimiento: 02/09/2008

11 Descripcion: Mérits add. docéncia (Compl. autonomic)

Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya

Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fecha del reconocimiento: 01/01/2006

12 Descripcion: INFORME FAVORABLE DE LECTOR

Entidad acreditante: AQU - Agencia de la Qualitat Tipo de entidad: Agencia Estatal
Universitaria de Catalunya

Ciudad entidad acreditante: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fecha del reconocimiento: 02/06/2004

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Guia per al disseny i per la implantacié d'un pla d'igualtat d'oportunitats en
la Universitat Pubica i Diagnosi de la igualtat d'oportunitats a la Universitat Politecnica de Catalunya..
Intervencio en la xerrada-col-loqui "lgualtat: per a qui?" organitzada per CCOO amb motiu de la celebracio
del dia internacional de la dona (8 de marg).

Fechade concesiéon: 10/03/2006

2 Descripcién del mérito: L'Estiu del Programa Dona. Practica sobre linies de muntatge.
Fecha de concesion: 03/07/2002

3 Descripcién del mérito: Curs de Bold APS. Curs de Bold APS a personal de I'empresa de consultoria CAP
GEMINI, encarregat per I'enginyeria de software Cimade S.L.

Fechade concesiéon: 15/05/2000
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