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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdli@us.es)

Los miembros de fa Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de 1a Ley Orgénica 6/2001, de 21 de dicierbre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica I anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se Indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los mlembros de la Comision; se recomienda gue se fijen puntuaclones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

& Historial y experiencia docente
« Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en gestién universitaria
& Otros méritos

Sevilla, a 19 de septiembre de 2018

Vocal Secratario/a,

Fdo.: Antonio Pascual Acosta Fdo.: Ana Maria Aguilera Del Pino

Vocal primere/s, Vocal segundo/s, Vocal tercerofa,

Nl 7

. - w‘;:ma . . s
Fdo.: fuan Luis Morens Rebollo Fdo.; }ijsw Puerto Albandoz F&G.MI Mar Rueda Garela
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTHO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y

Los miembros de ia Comisidn gue ha de Juzgar el concurso de acceso que arriba se espactfica ACUERDAN, de conformidad
con o dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclémbre, en su nueva redaccion dada por la Ley
Orgéni{:a 472007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo B del Real Decreto 1313/2007, de § de octubre,

el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer fos sigulentes criterios de evaluacién, en los que se
fundamea‘taré e Julcio sobre los méritos de cada uno de fos concursantes. \\ i

b 1 Historiul y experiencia docente (Mdximo 30 puntos)

2. Histordal y experienda investigadoro (RMdximo 55 puntos)
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4 Otros méritos [Méximo 10 puntos)

ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {cancursospdi@us.es)

Sl

Aflos de docencla: Hasta 15 puntos.

Libros para le docencla: Hasta 5 puntos,

Direccion de tesis: Hasta 10 pustos,

Otros méritos docentes: Hasta 5 puntos,

Adecuacion del proyecto docente al perfil de la plaza. Hasta 5 puntos.

Articulos en revistas: Hasta 3 puntos por cada uno.

Libros: Hasta 5 puntos por cada uno en materias afines al perfil de la plaza.
Capltulos de libro: Hasta un méximo de 5 puntos.

Direccién de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas: Hasta un méximo de §
puntos,

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competlitivas. Hasta un méximo
de 3 puntos.

Otros méritos de investigacidén: Hasta 5 puntos.

Adecuacién del proyecto investigador, Hasta 5 puntos,

B
5”‘ 3 Historial y experiencia en gestion universitaria (Mdxmo 5 puntos)

Cargos académicos: Hasta un méximo de 5 puntos.
Otros méritos: Hasta 2 puntos,

&.  Hbtorial académico, prernias, mencionss: Hasta 5 punios,

b Historial y experiencia en transferencia de conocimlento a {a socledad. Hasta 5 puntos.

¢. Capaddad para b exposicidn yel debate: Hasta 5 puntos,

d. Pertensencia a sociedades, editor de revistas, revisidn de artioulos, particlpaddn en agencias de evaluaddn: Hasta S puntos.

Observacidn: en el casc de que mds de un concursante obtenga puntuacién superlor al mdximo en un apartado, se le
asignara el mdximo al que hay obtenido mayor puntuacién y 3l resto de concursantes se le reducird la puntuacién
proporcionalmente,




