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s mcatbrs de b Consisian que ha de juzgar ¢l cancarso de aceeso que urriba se especifica ACUERDAN, de conformidad
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CRITERIOS: {los epigrafes yue se fndican deberans desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas af margen por
wiclos Jos miembras de |a Comision: se recomiena que se {jen puntaciones nuindricas para efectuar las evaluaciones de

fiss candidatos)

Historial académico

*
s Historial y experiencia ducente
= Historial y expericacia investigadora
« Historial y experiencia en transferencia de conacimiene a la sociedad
o Historial y experiencia en gestion upiversitasia
« Ifistorial y experiencia usistencink (en ef caso de plazis vinculadas)
o Capacidad para la exposicion y ¢f debate
o Adecuacion de los prouramas de las asignaturas al perdil docente de 1a plaza
+  Adecuacion de los proyestos docente ¢ investigador
s Otros méritos
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION .

BOCUMENTO 2

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CRITERIOS DI EVALUACION DE LA PLAZA N 2/139/19 DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD.

- Historkal y experiencia docente {35%)

Se considerara con un alte nivel de desempefio si ha
realizado o ha sido:

- Profesorfa de asignaturas o seminarios de Méster o de
Doctorado

- Caordinacion de estudios de Dobles Tinlaciones

- Coordinacién de asignaturas de Grado yio Postgrado

- Valoracidn pesitiva de Ia docencia (quiniquenios,
encuestas alemaado)

- Participacion en docencia en otras universidades de
presligia

- Coordinacién o patticipacion en proyecios de innovacién
docente

- Participacién en comisiones académicas

Se valerard positivamente 1a capacidad para la exposicion
y el debate asf como la adecuscion del proyecto docente g
su perfii investigador y af perfil de la plazs,

« Historial y experiencla investigadara (40%)

S¢ considerard con un alto nivel de desempefio siha
realizado:

A, Estanciag

- Estancia de investigacién en universidades o centros de
invesfigacion de Prestigio.

B. Proyectos

- Coordinacidn de proyecios [+0

- Participacién en proyectos 1+ obterridos en
CONvVOCaloTias competitivag

C. Publicacianes

- Publicaciones indexadas en Revistas JCR y SIR, con
valoracidn positiva por cuarii)

- Edicin de textos cientificos en editoriales de prestigio
(Basadas &0 indiceg SPR

- Publicacién de capftulos de libro €0 editoriales de
prestigio, con proceso de revisisn por pares (basadag en
Indices SPY).

Presidente: M, L., Munduate

D. Direccibn de tesis doctorales (finalizadas y/e en curso)

E. Miembro de comilés cientéficos de congresos
(nacionales y/a intemacionales)

F. Miembros de comités editoriales de revistas JCR,

G. Pertencncia a prupos de investigacidn

comspetitivos (superiores al P75 en la

evaluacifn ds ks agencias de invesiipacidn

correspondientes) y otros grupos 1+D+j .

H. Evatuacién positiva de Ia investigacién {Sexenios de
investigacién).

1. Actividad de Evaluacién I+ en agencias de
investigacitn

I. Actividad de Revisién: En revistag de impacto JCR y
SIR

Se valorard positivaments Ja

capacidad para integrar su perfil

investigador con el perfil docente

de Ia plaza. Se valorerd

positivamente la cohezencia en sy

lines de investigacién y su nivef de

impacto,

- Trausferencia (10%). Historial y experienciz en
transferencia de conacimiento a Is socledad

- Contratos de colshoracién con empresas ¢ institieciones.
Direccibn y/o participacidn

- Publicaciones y divulgacion de conocimiento ala
sociedad

Se valorard positivamente la capacidad de transferir su

linea de investigacion a ia resolugién de problemas de |a

sociedad,

* Historial y experlencia en gestidn umiversitariy (15%)

- Cargos acadtrmicos,

« Coardinacidn de programas oficiales de Master yvio
Doctorado.

- Pertenencia a comisianes de brganos de gestion
universitaria (departamente, facultad)
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