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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE Gt . -:AREA DE: CDNOCIM!ENTO
PROFESOR TETULAR DE UN[VERSEDAD PROYECTOS ARQUETECTON!COS
'DEPARTAMENTOQ : S

PROYECTOS ARQUITECTON ICOS

PERFILDE LAPLAZA e B R
Perfil docente: Proyectos 8 (Grado en Fundamentos dela Arqwtectura) Perfil investigador: Arquitectura escolar, cnudad y
educac:cm Ref. TU-2020-119.
. 7 RESOLUCION RECTORAL BOE N2 DE LA PLAZA

12/02/2021 17/02/2021 2/98/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO
PRIMERA PRUEBA. LECCION MAGISTRAL

PUNTUACION: 30/100
e Contenido de {a leccion y adecuacion al programa — 50%
e (Capacidad para la exposicién y el debate — 50%

SEGUNDA PRUEBA. CURRICULUM, PROYECTO Y PROGRAMA

PUNTUACION: 70/100
Curriculum: 50 %

¢ Historial académico -5 %
e Historial y experiencia docente -30%
¢ Historial y experiencia investigadora— 40 %
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad -~ 10%
e Historial y experiencia en gestion universitaria -10 %
e Otros méritos—5%

Programa docente: 25 %
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

Proyecto docente e investigador: 25 %
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Valoracion minima {0-10}): 6 puntos
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Fdo.: Josefina Gonzdlez Cubero
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