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[ ACUERDC DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE 5o "] AREA DE CONOCIMIENTO :
PROFESOR TITULAR DE UNiVERSIDAD ' TEOR[A DE LA SENAL Y COMUNiCACIONES
DEPARTAMENTO ! R ; : 3
TEGRIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
PERFILDE LA PLAZA i i : ;- B : : 3
Perfil docente: Sistemas de Infraestructura de Telecnmun;cacldn (Grado en lngenaerfa de Ias Tecno!og{as de
Telecomunicacién)/Sistemas de Radlocomunicacién {Grado en Ingenleria de las Tecnologlas de Telecornunicacién}/Medios de
Transmisién (Grado en Ingenierfa de las Tecnologlas de Telecomunicacidn). Perfil investigador: Procesamiento de sefiales
estadistico y no lineal apticado a cornunicaclones
RESOLUCION RECTORAL * F b L BN, St | T NG DE LA PLAZA
12 de agosto de 2019 Mum, 204, 26 de agosto de 2019 2/151/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {cancursospdi@us.es}

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterlor, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigufentes criterios de evaluacién, en los gue se fundamentard el Juicio sobre los mérites de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adiclonales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de [a Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones nuréricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos}

...{hasta 5 puntaos)

+  Historial académico..,..ccceceeennen
...{hasta 30 puntos)

« Historial y experiencia docente.. “
»  Historial y experiencia investigadora ...{hasta 30 puntos)
+ Historial y experiencia en transferancia de conocimiento a la saciedad..... {hasta 5 puntos)
*  Historial y experiencia en gestion universitaria... i, {hasta 5 puntos)
« Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas) ...NQ APLICA (0 puntos)
+ Capacidad para la exposicidn y el debate {hasta 5 puntos)
«  Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza.........(hasta 12 puntos)
»  Adecuacién de los proyectos docente ¢ investigador ...{hasta 5 puntas)
b P08 MNAIIEDS.cuieiirsanessesarasesrmrrssranss st eemaatssaesnres febieesebb s bad e b b s AL RS b e dnRmd beran AR SR TSRS e en {hasta 3 puntos)

Se acarnpafia desglose en hoja adjunta.
Sevilla, a 18 de septiembre de 2019
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PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Sistemas de Infraestructura de Telecomunlcacmm (Grado en Ingenleﬂa de las Tecno[oglas de

‘Telecomunicacién)/Sistemas de Radiccomunicacién (Grado en Ingenier(a de las Teenologias de Telecomunicacidn)/Medios de

Transmisidn {(Grado en Ingenier(a de las Tecnologlas de Telecomunicacidn). Perfil investigadar: Procesamiento de sefiales
estadistico v no lineal aplicado a comunlcauones

- RESCLUCION RECTQRAL - DR RO, e T NE DE LA PLAZRC
12 de agosto de 2019 lelm. 204, 26 de agosto de 2019 2/151/19

CRITERIOS DE EVALUACION:

+  Historial académico .. R ... (hasta 5 puntos}

- Calidad de Ia formacmn de! cand|dato en reiaudn con los objetivos de Ia plaza valorandose su titulacién
universitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, y otros méritos asoclados a la formacién

académica predoctoral.

«  Historial y experiencia docente .. .. {(hasta 30 puntos}

- Docencia universitaria con atencmn aE ndmero de cursos Imparttdos, numera de tematlcas cubiertas grado
de implicacidn en su disefio, y valoracién, en su caso, de tos estudiantes

- Direccidn de tesis doctorales

- Libros u otro material docente, con atencidr a su otiginalidad y valor educativo

- Contribuciones a la mejora de la calidad docente que, siendo objetivables, haya realizado el candidato a lo
largo de su vida académica

*  Historial y experiencia investigadora ...

- Publicaciones en revistas con atencnon aI nlimero y orden de autores, indice de kopacto de fa revista, v
nlmero de referencias con posteriorldad a su publicacién

- Libros, y capltulos de libros, de cardcter dentifico-técnico publicados con atencidn 8 su tematica, nimero y
orden de autores, tamafio y editorial. Quedan excluidos los fibros de editor de actas de congresos

- Publicaciones en congresos con atenclén al ndmero y orden de autores, y reputacién del congreso o
workshops

- Contratos o proyectos de investigacién, de caracter pibiico o privado, con atencién ai gradoe de implicacién y
responsabilidad, entidad financiadors, y contenido cientifico-téenico

{hasta 30 puntos)

*  Historial y experiencia en transferencia de conactmiento a la socledad .. .. (hasta 5 puntos)

- Patentes en explotacidn, actividades de transferencia de conoclmiento o tecnolog[a creaclon de ernpresas y
colaboracién en empresas de spin-off y en parques cientificos, y cursos y seminarios impartidos en empresas
y organismos pUblicos para formacidn de personal cualificado.

»  Historial y experiencia en gestidn universitaria ., .. (hasta 5 puntos)

- Desempefio de cargos unipersonales de responsabllldad en gestmn universnana recogldos en Ios estatutos
de la universidad, o asimilados, v de gestidn y administracidn cientifica o tecnoldgica.

+  Capacidad para la exposicion ¥ €] debate .o nssans. (18583 5 pUNtos)

«  Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfii docente de la plaza ...
- Sevalorara que los temas de los programas se distribuyan en lecciones que puedan impartirse en un tiempo

miéximo de una hora,

(hasta 12 puntos)

+ Adecuacidn de 1os proyectos docente & INVestERHOT .. s s {12512 5 pUNtos)
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