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RESUMEN NARRATIVO DEL CURRICULUM

Ayudante Técnico Sanitario, Diplomada en Enfermeria, Licenciada y Doctora en Psicologia
por la Universidad de Granada. Desarrollé 28 afios actividad asistencial en los hospitales de
Granada. Ademas, ocupé diversos cargos de gestion: Jefe de Bloque, Subdirectora y Directora
de Enfermeria. Estuve compartiendo actividad asistencial en el hospital y la Universidad
desde 1996 hasta 2003. A partir de este afio mi dedicacion a la Universidad fue a tiempo
completo como Profesora del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Granada.
En 2008 obtuve la acreditacion de Contratada Doctora y en el 2015 Titular de Universidad.
He compaginado la actividad docente, investigadora y gestion académica, siendo Vicedecana
de Ordenacion Académica durante 8 anos y seguidamente Decana puesto que desempefio
en la actualidad. Este puesto me ha llevado a desempefar la Tesoreria de la Conferencia
Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la Salud, Vice-Presidenta para la regién Ibérica de la
Asociacion Internacional de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE) y seguidamente
la Presidencia de la CNDE. Soy miembro del Claustro y del Consejo de Gobierno de la UGR,
y formo parte de las comisiones de Investigacion, Titulos y Infraestructuras. Actualmente
imparto docencia en el Grado de Enfermeria, en los masteres “Cuidados de salud para la
promocioén de la autonomia de las personas y la atencion a los procesos del fin de la vida”
y “Urgencias y Emergencias en Enfermeria”. He dirigido 6 tesis doctorales y 1 tutela de tesis
doctoral, 27 trabajos fin de Master y 25 tutorizaciones de trabajos fin de Grado. He participado
en 15 proyectos innovacién docentes, planes de accidn tutorial y experiencias piloto para la
implantacién del crédito europeo. He obtenido la calificacion de excelencia en la evaluacion de
la calidad de la actividad docente en 14 cursos académicos con una puntacion 99,166. Tengo
concedidos 5 quinquenios docentes, 5 tramo autonémico y 2 sexenio de investigacion.
Aportaciones cientificas: He colaborado en 9 proyectos de investigacion competitivos y 1
proyecto Erasmus+. Autora de 42 articulos indexados en JCR, 13 en Scopus, 12 en otras
bases de datos y 14 capitulos de libros. He recibido diversos premios de investigacion, entre
ellos, en 2001 el Premio Internacional de Investigacion “San Juan de Dios” y en 2019 el
premio a Trabajos de Investigacion de Excelencia en Ciencias Sociales y Juridicas, otorgado
por Universidad de Granada y la Caja Rural Granada. He presentado mas de un centenar
de ponencias o comunicaciones en Congresos Internacionales y Nacionales, o en Jornadas
diversas, celebradas en Espafa, y en otros paises como la Republica Checa, Portugal,
Gran Bretafia, Japon, Cuba, Brasil, Panama o Sudafrica. He sido impulsora de catedras con
instituciones externas a la Universidad: Hospital Universitario Virgen de las Nieves y el llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Granada.

Aportaciones a la formacion de jévenes investigadores: Soy coordinadora del Grupo de
investigacion Gestion y Cuidados en Salud CTS-1021 desde su creacion en el afio 2016. Este
grupo se formd para acoger al profesorado novel en la carrera universitaria, ya que en el
area de enfermeria existian pocos grupos de investigacion cuyas lineas fueran los cuidados
de enfermeria. Lo integran 11 personas de dos universidades (Universidad de Granada y
Universidad de Jaén) y de tres centros diferentes (Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada, Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta y Facultad de Ciencias de la Salud
de Jaén). Desde la creacién del grupo de investigacion se han doctorado 3 miembros y
han promocionado a Ayudante Doctor otros tres, a Contratado Doctor Indefinido 2, una a
Contratado Doctor Vinculado y una a Titular de Universidad. Ademas tres miembros del grupo
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de investigacion desempefian o han desempefiado puestos de gestion universitaria (Decana,
Vicedecana y Coordinador de Titulo). Y una persona ha sido nombrada Coordinadora de los
Equipos de Atencion a las Mujeres en Andalucia en la Conserjeria de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia. Siendo miembro de la Comisiéon Mixta de Seguimiento del Concierto
Especifico de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada se inicié la aprobacion
de plazas de Contratado Doctor Vinculado en el area de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional en 2019, a propuesta de la solicitante de acreditacion.

Aportaciones a la sociedad: Soy Coordinadora del Manual de centros universitarios
libres de violencia de género, registrada la propiedad intelectual con numero de registro
2212162882440. Este Manual se ha realizado en coordinacién con la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia de la Fundacion Progreso y Salud de la Conserjeria de Salud y
Consumo, junto a la Universidad de Granada. Impulsora del convenio entre la Universidad de
Granada y la empresa Galaxy Formacion SL para la formacion continuada entre profesionales
sanitarios y estudiantes de formacion profesional en el Area Salud Mojacar-UGR.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

1 Proyecto. El papel del estrés perinatal en el temperamento, psicopatologia y reactividad
de la descendencia.. Ministerio de Economia y Competitividad. MARIA ISABEL PERALTA
RAMIREZ. (Universidad de Granada). 01/06/2020-31/05/2024. 108.900 €.

2 Proyecto. El papel el estrés en los abortos de repeticion (ABORTRESS). Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia. MARIA ISABEL PERALTA RAMIREZ. (Universidad de
Granada). 01/01/2020-15/04/2024. 13.400 €.

3 Proyecto. ESTRES PERINATAL DESDE LA CONCEPCION HASTA UN ANO
DE VIDA. Ministerio de Economia y Competitividad. MARIA ISABEL PERALTA
RAMIREZ. (Universidad de Granada). 01/01/2016-31/12/2019. 89.177 €.

4 Proyecto. Elaboracion del Cuestionario de Burnout Granada (CBG). Valoracion
psicométrica bayesiana y baremacién del CBG en dos colectivos de riesgo en
Andalucia.. CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA. INMACULADA
GARCIA GARCIA. (Universidad de Granada). 05/02/2015-26/07/2017. 51.750 €.

5 Proyecto. Medida del Burnout y perfiles de riesgo en personal de enfermeria de
servicios especiales: cuidados criticos y cuidados paliativos. Campus de Excelencia
Internacional, Subprograma de [+D+l y Transferencia (GREIB) BioTic. Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacién. Universidad de Granada.. GUILLERMO A. CANADAS de
la FUENTE. (Universidad de Granada). 28/05/2014-31/12/2014. 3.000 €.

6 Proyecto. MEDIDA DEL BURNOUT EN DOS COLECTIVOS PROFESIONALES DE
RIESGO EN ANDALUCIA. VALORACION PSICOMETRICA BAYESIANA DEL MASLACH
BURNOUT INVENTORY. Consejeria de Economia, Innovacion y ciencia. EMILIA |. DE LA
FUENTE SOLANA. (Universidad de Granada). 03/06/2008-31/12/2012. 166.800 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el numero de citaciones
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1 Articulo cientifico. Ana Maria Antoli-Jover; Maria Adelaida Alvarez-Serrano; Maria
Gazquez-Lopez; Adelina Martin-Salvador; Maria Angeles Pérez-Morente; Encarnacion
Martinez-Garcia; Inmaculada Garcia-Gacria. 2024. Impact of Work-Life Balance on the
Quality of Life of Spanish Nurses during the Sixth Wave of the COVID-19 Pandemic: A
Cross-Sectional Study. Healthcare. MDPI. 12-598, pp.1-14.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo es el resultado del proyecto de investigacion para la defensa de la tesis de
la doctoranda Ana Maria Antoli Jover, codirigida por la solicitante. Este estudio aborda
la calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) de enfermeras espafolas durante la
sexta ola de la pandemia COVID-19, evaluada a través de los indices EQ-5D y EQ-VAS.
Los resultados resaltan la necesidad de abordar de manera integral el bienestar de las
enfermeras, considerando tanto sus condiciones laborales como su entorno hogarefio,
especialmente en contextos de crisis como la actual pandemia. Segun JCR, el articulo
publicado en 2024, firmado por 7 autores de diferentes centros, siendo la solicitante la
ultima autora. La revista tuvo un factor de impacto de 2.8, ocupando la posicion 43 de 87
(Q2) en la categoria “Health Policy & Services”. El articulo también esta disponible en la
plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de Interés de Investigacion
de 0.7. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el 61% de los
items de investigacion de Researchgate del afio 2024”. La misma plataforma indica

que el trabajo ha acumulado un total de 19 lectores. Contribuyendo a la ciencia abierta
(Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la
Universidad de Granada.

2 Articulo cientifico. Encarnacion Martinez-Garcia; Juan Carlos Martinez-Martinez; Adelina
Martin-Salvador; Alberto Génzalez-Garcia; Maria Angeles Pérez-Morente; Maria Adelaida
Alvarez-Serrano; Inmaculada Garcia-Garcia. 2023. Epidemiological profile of patients
with vulvovaginal candidiasis from a Sexually Transmitted Infection Clinic in Southern
Spain. Pathogens. MDPI. 12-1, pp.1-10.

Explicacion narrativa de la aportacién

El objetivo fue identificar la prevalencia de mujeres diagnosticas de candidiasis
vulvovaginal, el perfil epidemioldgico y los factores de riesgo asociados en Granada.

El perfil sociodemografico correspondié a una mujer con una edad media de 25,14
afos, espafola, estudiante, con actividad laboral no activa, con estudios superiores,
solteras y menores de 30 afos. Las variables asociadas a este diagnoéstico fueron la
ausencia de contacto orogenital, tener pareja habitual y la edad de inicio sexual. Estos
resultados ponen en relieve que las conductas de riesgo no son el principal factor, por
lo cual, la prevencion en la poblacion general es necesaria. Segun JCR, el articulo
publicado en 2023, firmado por 7 autores de diferentes centros, siendo la solicitante la
ultima autora. La revista tuvo un factor de impacto de 3.7, ocupando la posicién 62 de
135 (Q2) en la categoria “Microbiology”. En ResearchGate ha acumulado un Puntaje
de Interés de Investigacion de 2.1. El puntaje de este item es mas alto que el 74% de
los items de investigacion de Researchgate del afo 2023. La misma plataforma indica
que el trabajo ha acumulado un total de 61 lectores. Segun Scopus, ha recibido 2 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 79 de citas comparado el promedio de
documentos similares, con un FWCI de 1.31. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open
Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la UGR:
https://hdl.handle.net/10481/82218
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3 Articulo cientifico. Alicia Remartinez-Hamed; Maria Angeles Pérez Morente; Maria
Adelaida Alvarez-Serrano; Encarnacién Martinez-Garcia; Alberto Goénzalez-Garcia;
Inmaculada Garcia-Garcia; Adelina Martin-Salvador. 2023. Levels and predictors of
postpartum depression and anxiety during the first year of the COVID 19 pandemic in a
confined cross border city. Current Psychology. Springer. 20-6.

Explicacion narrativa de la aportacién

En este estudio se realizé una descripcion del riesgo de depresion y ansiedad posparto
durante las restricciones de movilidad en la pandemia COVID-19. Los resultados
informaron un riesgo elevado de depresion y ansiedad. Se detectaron como predictores
de depresién posparto: antecedentes personales de trastornos del estado de animo y
haber sido diagnosticado con COVID-19 durante el embarazo o el posparto. En cuanto
a la ansiedad, se predice en funcion de los antecedentes del estado de animo, el hecho
de haber sido diagnosticado con COVID-19 durante el embarazo o posparto y el hecho
de ser multipara. Segun JCR, el articulo publicado en 2023, firmado por 7 autores de
diferentes centros. La revista tuvo un factor de impacto de 2.8, ocupando la posicion

56 de 147 (Q2) en la categoria “Psychology, Multidisciplinary”. El articulo también esta
disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de Interés
de Investigacion de 1.7. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el
73% de los items de investigacion de Researchgate del afio 2023”. La misma plataforma
indica que el trabajo ha acumulado un total de 69 lectores. Contribuyendo a la ciencia
abierta (Open Access), el trabajo se encuentra depositado en Asociacion Americana de
Psicologia (APA): https://psycnet.apa.org/record/2023-73051-001

4 Articulo cientifico. Maria Sanchez-Torres; Beatriz Espadafor-Lépez; Isabel
Llavero-Molino; Maria Adelaida Alvarez-Serrano; Inmaculada Garcia-Garcia; César
Hueso-Montoro; Maria Angeles Pérez-Morente. 2023. Sexually Transmitted Infections in
2000-2018 in a Specialised Centre: Comparison between Pre-Crisis, Crisis, and Post-Crisis
Period. Journal Clinical of Medicine. MDPI. 12-16.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este estudio se plantea por la necesidad de evaluar el efecto de la crisis econdémica en
la prevalencia de las ITS (periodos de precrisis, crisis y poscrisis econémica). Durante
el periodo previo a la crisis (2000-2007), el porcentaje de diagnosticos fue del 41,6%;
durante la crisis, el porcentaje fue 63,5% y durante el periodo poscrisis, del 42,9%.

Las variables que se asociaron significativamente con el diagnéstico de ITS fueron

los periodos de tiempo analizados, la orientacién sexual, la ocupacion y la edad de la
primera relaciéon sexual. La evolucion del nimero de diagnésticos positivos durante
todo el periodo de estudio mostré una tendencia de aumento progresivo de las ITS

en el periodo de crisis econdémica. Segun JCR, el articulo publicado en 2023, firmado
por 7 autores de diferentes areas y centros asistenciales y docentes. La revista tuvo
un factor de impacto de 3.9, ocupando la posicién 58 de 169 (Q2) en la categoria
“Medicine, General & Internal”. El articulo también esta disponible en la plataforma
ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de Interés de Investigacion de 0.4.
Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el 32% de los items

de investigacion de Researchgate del afno 2023”. La misma plataforma indica que el
trabajo ha acumulado un total de 16 lectores. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open
Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la UGR:
https://hdl.handle.net/10481/85023
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5 Articulo cientifico. Maria Gazquez-Lépez; Inmaculada Garcia-Garcia; Alberto
Goénzalez-Garcia; Adelina Martin-Salvador; Maria Angeles Pérez-Morente; Encarnacion
Martinez-Garcia; Maria Adelaida Alvarez-Serrano. 2023. Validation of the attitudes
towards people living with HIV/AIDS scale in nursing students. BMC Nursing. BioMed
Central. 22-1, pp.1-11.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo fue resultado del trabajo realizado en la tesis doctoral de la doctora Maria
Gazquez Lopez, tutorizada por la solicitante. En este estudio se actualizo y valido la
Escala de Actitudes hacia el SIDA para Estudiantes de Enfermeria (EASE) adaptandola
al panorama sociocultural. La nueva escala es un instrumento psicométricamente sélido
para evaluar las actitudes hacia las personas que viven con VIH/SIDA en estudiantes

de enfermeria. Las actitudes de los estudiantes hacia este colectivo es importante para
ofrecer unos cuidados de calidad a esta poblacion. Segun JCR, el articulo publicado en
2023, firmado por 7 autores de diferentes centros. La revista tuvo un factor de impacto de
3.2, ocupando la posicion 15 de 123 (Q1) en la categoria “Nursing”. El articulo también
esta disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de
Interés de Investigacion de 1.8. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas

alto que el 70% de los items de investigacion de Researchgate del afio 2023”. La

misma plataforma indica que el trabajo ha acumulado un total de 66 lectores. Segun
Scopus, ha recibido 1 citas, excluyendo autocitas, situandose en el percentil 79 de citas
comparado el promedio de documentos similares, con un FWCI de 1.32. Contribuyendo a
la ciencia abierta (Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de
institucional de la Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/90880

6 Articulo cientifico. Maria Gazquez-Lépez; Encarnacion Martinez-Garcia; Adelina
Martin-Salvador; Maria Adelaida Alvarez-Serrano; Inmaculada Garcia-Garcia; Rafael A.
Caparros-Gonzalez; Maria Angeles Pérez-Morente. 2021. Posters as a Tool to Improve
Hand Hygiene among Health Science Students: Case-Control Study. International Journal
of Environmental Resarch and Public Health. MDPI. 18-21, pp.1-11.

Explicacion narrativa de la aportacién

En este estudio se realizé una intervencién en estudiantes de enfermeria para comprobar
la efectividad de los carteles informativos de la OMS para la correcta higiene de mano.
Se realiz6 un pre-post con un total de 293 estudiantes asignados aleatoriamente a

dos grupos (experimental y control) quienes, antes y después de la higiene de manos,
tomaron muestras de cultivos celulares de sus manos no dominantes. Sélo el grupo
experimental estuvo expuesto al cartel. El uso de carteles como método de ensenanza
muestra indicios de eficacia. La contaminacion previa de las manos afecta levemente la
calidad de la higiene. Segun JCR, el articulo publicado en 2021, firmado por 7 autores de
diferentes centros. La revista tuvo un factor de impacto de 4.614, ocupando la posicion
45 de 182 (Q1) en la categoria “Public, Environmental & Occupational Health”. En la
plataforma ResearchGate ha acumulado un Puntaje de Interés de Investigacion de

3.3. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el 65% de los items

de investigacién de Researchgate del afio 2021”. La misma plataforma indica que

el trabajo ha acumulado un total de 48 lectores. Segun Scopus, ha recibido 3 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 39 de citas comparado el promedio de
documentos similares, con un FWCI de 0.26. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open
Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la UGR:
http://hdl.handle.net/10481/71261
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7 Articulo cientifico. Maria José Aguilar Cordero; Raquel Rodriguez Blanque; Ximena
Alejandra Leon Rios; MANUELA EXPOSITO RUIZ; INMACULADA GARCIA GARCIA;
Antonio Manuel Sanchez Lopez. 2020. Influence of physical activity on blood pressure
in children with overweight/obesity. A randomized clinical trial. American Journal of
Hypertension. Oxford Univ Press. 174.

Explicacion narrativa de la aportacién

En este articulo se evaluo la influencia de la actividad fisica sobre la presion arterial

(PA) de nifos y nifias con sobrepeso u obesidad. Antes de la intervencion de actividad
fisica, el 85,7% de los/as nifios/as del Gl (con sobrepeso/obesidad) se encontraban en el
percentil 95 o superior de PA, situacion representativa de PA elevada (HT). Sin embargo,
al final del periodo de estudio, este valor habia disminuido significativamente (P = 0,001),
hasta el 16,13%. Segun JCR, el articulo publicado en 2020, firmado por 6 autores de
diferentes areas y universidades. La revista tuvo un factor de impacto de 2.689, ocupando
la posicion 41 de 65 (Q3) en la categoria “Peripheral vascular disease”. El articulo
también esta disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje
de Interés de Investigacion de 6.2. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas
alto que el 70% de los items de investigacion de Researchgate”. La misma plataforma
indica que el trabajo ha acumulado un total de 25 lectores. Segun Scopus, ha recibido 13
citas, excluyendo autocitas, situandose en el percentil 66 de citas comparado el promedio
de documentos similares, con un FWCI de 0.79. Contribuyendo a la ciencia abierta
(Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la
Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/91025

8 Articulo cientifico. Rafael A. Caparros-Gonzalez; Oliver Perra; Fiona
Alderdice; Fiona Lynn; Marci Lobel, Inmaculada Garcia-Garcia; Maria Isabel
Peralta-Ramirez. 2019. Psychometric validation of the Prenatal Distress Questionnaire
(PDQ) in pregnant women in Spain. Women & Health. Taylor & Francis
Online. 59-8, pp.937-952.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo fue resultado de la tesis doctoral del doctor Rafael Caparros Gonzalez,
codirigida por la solicitante y resultado del proyecto PS12015-63494-P. En este estudio se
adapté y validé el Cuestionario de Angustia Prenatal (PDQ) a mujeres espafiolas. Estos
resultados ilustran que las dimensiones del estrés investigadas por el PDQ representan
adecuadamente la angustia de las mujeres embarazadas en un contexto cultural diferente
y corroboran las propiedades psicométricas de este. Se aporta a los profesionales de
enfermeria una herramienta para evaluar inquietudes y preocupaciones especificas que
experimentan las mujeres durante el embarazo. Segun JCR, el articulo publicado en
2019, firmado por 7 autores de diferentes areas y paises. La revista tuvo un factor de
impacto de 1.095, ocupando la posicién 23 de 45 (Q3) en la categoria “Women Studies”.
En la plataforma ResearchGate ha acumulado un Puntaje de Interés de Investigacion

de 13.2. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el 83% de los
items de investigacion de Researchgate”. La misma plataforma indica que el trabajo ha
acumulado un total de 261 lectores. Segun Scopus, ha recibido 40 citas, excluyendo
autocitas, situandose en el percentil 94 de citas comparado el promedio de documentos
similares, con un FWCI de 3.51. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open Access), el
trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de Salud de Andalucia:
http://hdl.handle.net/10668/13661
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9 Articulo cientifico. Adelina Martin Salvador; Rafael Fernandez Castillo; Inmaculada
Garcia Garcia; Maria José Aguilar Cordero; Juan Antonio Bravo Soto. 2018. Causas
y componentes del sindrome metabdlico en receptores de trasplante renal, desde una
perspectiva de género. Nutricion hospitalaria. Grupo Aran. 35-5, pp.1079-1084.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo fue resultado del trabajo realizado en la tesis de la doctora Adelina Martin
Salvador, codirigida por la solicitante. El objetivo de este trabajo fue identificar la relacion
entre la tasa de filtracién glomerular medida por dos métodos distintos y los componentes
del sindrome metabdlico y sus combinaciones en pacientes trasplantados renales segun
geénero. Se observaron correlaciones significativas entre TFG-AMDRD y TFG CrS y
marcadores metabdlicos mayor en hombres que en mujeres. El indice de masa corporal
(IMC) fue significativamente mayor en mujeres que en hombres. Segun JCR, el articulo
publicado en 2018, firmado por 5 autores de diferentes centros y areas. La revista tuvo un
factor de impacto de 0.754, ocupando la posicion 74 de 87 (Q4) en la categoria “Nutrition
& Dietetics”. El articulo también esta disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha
acumulado un Puntaje de Interés de Investigacidon de 0.7. Segun la plataforma “el puntaje
de este item es mas alto que el 29% de los items de investigacion de Researchgate”.

La misma plataforma indica que el trabajo ha acumulado un total de 47 lectores. Segun
Scopus, ha recibido 2 citas, excluyendo autocitas, situandose en el percentil 28 de citas
comparado el promedio de documentos similares, con un FWCI de 0.09. Contribuyendo a
la ciencia abierta (Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de
institucional de la Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/91019

10 Articulo cientifico. Francisca Pérez Ramirez; Inmaculada Garcia Garcia; Rafael Arcangel
Caparros Gonzalez; M? Isabel Peralta Ramirez. 2017. Psychological assessment among
immigrant and Spanish women during the immediate postpartum period in Spain.Journal of
Reproductive and Infant Psychology. Taylor & Francis Online. 35-2, pp.159-171.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo fue resultado de la tesis doctoral doctora Francisca Pérez Ramirez
codirigida por la solicitante. Evalua si hay diferencias significativas en las variables
sociodemograficas, obstétricas, perinatales y psicologicas entre mujeres inmigrantes y
autoctonas en Espana. La realizacion se plantea por el aumento de mujeres inmigrantes
atendidas en el Sistema Sanitario Andaluz. Se encontraron diferentes entre las mujeres
autéctonas e inmigrantes y se pone de manifiesto la necesidad de apoyo psicoldgico

y emocional por parte de los profesionales sanitarios hacia estas mujeres durante el
posparto inmediato. Segun JCR, el articulo publicado en 2017, firmado por 4 autores de
diferentes areas y centros, ha demostrado un importante impacto en las actividades de
las matronas. La revista tuvo un factor de impacto de 1.247, ocupando la posicion 73 de
135 (Q3) en la categoria “Psychology Multidisciplinary”. En ResearchGate ha acumulado
un Puntaje de Interés de Investigacion de 2.8. El puntaje de este item es mas alto que
el 54% de los items de investigacion de Researchgate. La misma plataforma indica que
el trabajo ha acumulado un total de 109 lectores. Segun Scopus, ha recibido 6 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 61 de citas comparado el promedio de
documentos similares, con un FWCI de 0.68. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open
Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la UGR:
https://hdl.handle.net/10481/90994
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11 Articulo cientifico. Angel | Quero Alfonso; Ruth Fernandez Gallegos; Rafael Fernandez
Castillq; Francisco J Goémez Jiménez, M@ Carmen Garcia Rios; INMACULADA GARCIA
GARCIA. 2015. Estudio del sindrome metabdlico y de la obesidad en pacientes en
hemodialisis. Nutricion Hospitalaria. Grupo Aran. 1-31, pp.286-291.

Explicacion narrativa de la aportacién

El objetivo de este trabajo fue investigar la prevalencia del Sindrome Metabdlico y
factores de riesgo asociados a su desarrollo, asi como la prevalencia de la obesidad en
pacientes en HD. EI SM compromete la supervivencia del paciente hemodialisis pudiendo
apreciarse una alta prevalencia del mismo. Los factores de riesgo fundamentales en

el SM son la vigilancia del peso, IMC, triglicéridos y colesterol HDL, hipertension y la
diabetes. Segun JCR, el articulo publicado en 2015, firmado por 6 autores de diferentes
centros y areas, donde la solicitante es la ultima autora. La revista tuvo un factor de
impacto de 1.497, ocupando la posicion 60 de 80 (Q3) en la categoria “Nutrition &
Dietetics”. El articulo también esta disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha
acumulado un Puntaje de Interés de Investigacion de 1.1. Segun la plataforma “el puntaje
de este item es mas alto que el 36% de los items de investigacion de Researchgate”.

La misma plataforma indica que el trabajo ha acumulado un total de 99 lectores. Segun
Scopus, ha recibido 3 citas, excluyendo autocitas, situandose en el percentil 39 de citas
comparado el promedio de documentos similares, con un FWCI de 0.22. Contribuyendo a
la ciencia abierta (Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de
institucional de la Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/91014

12 Articulo cientifico. Guillermo Arturo Canadas De La Fuente; Concepcion San Luis Costas;
Luis Manuel Lozano Fernandez; Cristina Vargas Pecino; INMACULADA GARCIA GARCIA:;
Emilia Inmaculada De La Fuente Solana. 2014. Evidencia de validez factorial del Maslach
Burnout Inventory y estudio de los niveles de burnout en profesionales sanitarios. Revista
Latinoamericana de Psicologia. Elsevier. 46-1, pp.44-52.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo es el resultado del trabajo de la tesis del doctor Guillermo A. Canadas-de
la Fuente, codirigida por la solicitante y resultado del proyecto Excellence Research
Projects PO7THUM-02529. Este doctorando obtuvo una beca FPI tutorizada por la
solicitante. Los resultados de este estudio indican un adecuado ajuste en la estructura
trifactorial del Maslach Burnout Inventory. Por otra parte, se obtiene que los enfermeros
presentaban niveles de burnout mas altos que el resto de los grupos profesionales
considerados. Estos resultados sugieren la necesidad de efectuar programas para

la prevencion del sindrome de burnout. Segun JCR, el articulo publicado en 2014,
firmado por 6 autores de diferentes areas y universidades. La revista tuvo un factor de
impacto de 0.205, ocupando la posicion 123 de 129 (Q4) en la categoria “Psycholog,
multidisciplinary”. En la plataforma ResearchGate ha acumulado un Puntaje de Interés
de Investigacion de 8.8. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que el
76% de los items de investigacion de Researchgate”. La misma plataforma indica que
el trabajo ha acumulado un total de 388 lectores. Segun Scopus, ha recibido 35 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 72 de citas comparado el promedio de
documentos similares, con un FWCI de 1.05. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open
Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la UGR:
https://hdl.handle.net/10481/91011
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Articulo cientifico. RAFAEL FERNANDEZ CASTILLO; M@ CARMEN GARCIA RIOS; P
Pefia Amaro; INMACULADA GARCIA GARCIA. 2014. Progression of alterations in lipid
metabolism in kidney transplant recipients over 5 years of follow-up. International Journal
of Clinical Practice. Wiley. 68-9, pp.1141-1146.

Explicacion narrativa de la aportacién

El interés de este estudio surgi6 por la aparicion de enfermedades metabdlicas y
cardiovasculares que ponen en riesgo el trasplante de rifidon. Los resultados mostraron
que, a pesar del tratamiento con estatinas, los pacientes tenian niveles mas altos

de triglicéridos, lo que los hacia mas vulnerables a la diabetes, la hipertension, las
enfermedades cardiovasculares y el rechazo de injertos. Segun JCR, el articulo publicado
en 2014, firmado por 4 autores de diferentes centros y areas, donde la solicitante es

la ultima autora. La revista tuvo un factor de impacto de 2.566, ocupando la posicion

35 de 154 (Q1) en la categoria “Medicine, General & Internal”. El articulo también esta
disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de Interés
de Investigacion de 1.3. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que

el 39% de los items de investigacion de Researchgate”. La misma plataforma indica

que el trabajo ha acumulado un total de 68 lectores. Segun Scopus, ha recibido 3 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 39 de citas comparado el promedio

de documentos similares, con un FWCI de 0.18. Contribuyendo a la ciencia abierta
(Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de institucional de la
Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/91018

Articulo cientifico. Luisa Maria Torres Mesa; JACQUELINE SCHMIDT RIO-VALLE;
INMACULADA GARCIA GARCIA. 2013. Legislative knowledge and preparation of health
personnel on the care process of death.Revista da Escola de Enfermagem da USP. Escola
de Enfermagem da Universidad Sao Paulo. 47-2, pp.464-470.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este articulo es el resultado del TFM de la estudiante Luisa Maria Torres-Mesa,
cotutorizada por la solicitante. Este estudio indaga sobre el conocimiento de los
profesionales sanitarios sobre la legislacion actual en cuidados paliativos. La mayoria

de los profesionales plantearia la retirada de terapias para el mantenimiento de la vida

y desconocen el mecanismo para informar sobre la cumplimentacion del Testamento
Vital, como indica el Plan de Cuidados Paliativos de Andalucia (Espafia). Segun JCR, el
articulo publicado en 2013, firmado por 3 autoras, siendo la ultima la solicitante. La revista
tuvo un factor de impacto de 0.497, ocupando la posicién 93 de 107 (Q4) en la categoria
“Nursing”. El articulo también esta disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha
acumulado un Puntaje de Interés de Investigacidon de 2.0. Segun la plataforma “el puntaje
de este item es mas alto que el 47% de los items de investigacion de Researchgate”.

La misma plataforma indica que el trabajo ha acumulado un total de 53 lectores. Segun
Scopus, ha recibido 4 citas, excluyendo autocitas, situandose en el percentil 46 de citas
comparado el promedio de documentos similares, con un FWCI de 0.29. Contribuyendo a
la ciencia abierta (Open Access), el trabajo se encuentra depositado en el repositorio de
institucional de la Universidad de Granada: https://hdl.handle.net/10481/91020
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15 Articulo cientifico. Silvia Montalban Quesada; Inmaculada Garcia Garcia; Carmen Moreno
Lorenzo. 2012. Functional evolution in elderly individuals with hip fracture surgery. Revista
da Escola de Enfermagem da USP. Escola de Enfermagem da Universidad Sao
Paulo. 46-5, pp.1096-1101.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este estudio es el resultado del TFM de la estudiante Silvia Montalban-Quesada,
cotutorizada por la solicitante. En esta tutorizacion intervinieron dos areas diferentes.
Este estudio indag6 sobre la evolucion funcional tras la cirugia por factura de cadera.
Los resultados confirmaron que la capacidad funcional y el deterioro cognitivo de

los pacientes antes de la factura son determinantes en la recuperacion funcional y
posterior recuperacion de la independencia. Segun JCR, el articulo publicado en 2012,
firmado por 3 autores de diferentes areas. La revista tuvo un factor de impacto de 0.387,
ocupando la posicién 93 de 106 (Q4) en la categoria “Nursing”. El articulo también esta
disponible en la plataforma ResearchGate, donde ha acumulado un Puntaje de Interés
de Investigacion de 2.6. Segun la plataforma “el puntaje de este item es mas alto que
el 53% de los items de investigacion de Researchgate”. La misma plataforma indica
que el trabajo ha acumulado un total de 63 lectores. Segun Scopus, ha recibido 3 citas,
excluyendo autocitas, situandose en el percentil 34 de citas comparado el promedio de
documentos similares. Contribuyendo a la ciencia abierta (Open Access), el trabajo se
encuentra depositado en el repositorio de institucional de la Universidad de Granada:
https://hdl.handle.net/10481/91021

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional

1. Actividad profesional en la categoria de Enfermeria desde el 01/07/1975 al 31/10/1991 y
del 14/12/1995 al 31/03/2004

2. Impulsora de catedras con instituciones externas a la Universidad: a) Catedra “Investigacion
e Innovacién en Bienestar Social y Salud” con el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves (miembro de la comision de participacion y seguimiento) firmada el 18 de abril de
2023 (https://wpd.ugr.es/~catedrasalud/). b) Catedra "Investigacién en Cuidados Enfermeros
Especializados y Resultados en Salud" con el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada
(miembro de la comisidn mixta) firmada junio de 2023.

3. Coordinadora del Manual de centros universitarios libres de violencia de género, registra la
propiedad intelectual con niumero de registro 2212162882440.

Manual para la acreditacion de centros universitarios libres de violencia de género
(2212162882440) (n°2212162882440) Reg 16/12/2022 Patente Espaniola.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este manual se ha realizado en coordinacién con la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia de la Fundacién Progreso y Salud de la Conserjeria de Salud y Consumo, junto
a la Universidad de Granada. Este Manual recoge y describe los criterios para acreditar a
centros universitarios como centros libres de violencia de género. Tras la acreditacion el
centro recibira el certificado de CENTRO LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO. Actualmente
este manual ha superado la propuesta de concepto y se encuentra en la prueba de pilotaje.
Web: https://culvg.beltia.org/inicio

1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

1.3.1. Estancias
1 Estancia: Liverpool John Moores University. (Reino Unido). 01/09/2007-05/03/2008.

1.4. OTROS MERITOS

1. Impulsora del Convenio Marco de colaboraciéon entre la CNDE y el Consejo General de
Enfermeria para el impulso de la investigacion enfermera, firmado el 18/04/2023.
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2. Proyecto SAHA (619002-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP), en el programa ERASMUS
+ KA Capacity Building in Higher Education. Coordinadora: Universidad de Pavia.
Financiado por la Comision Europea (997.260,00€). Fechas: 15/11/2020-14/11/2023 (https://
saha.unipv.it/)

3. Presidenta del Comité Organizador de la XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion en
Enfermeria celebrada en la Universidad de Granada durante los dias 14, 15y 16 de octubre
de 2021 (celebrada online por la pandemia) y de la XVII Conferencia Iberoamericana de
Educacion en Enfermeria celebrada en la Universidad de Granada durante los dias 23, 24,
25, 26 y 27 de octubre de 2023.

4. Miembro del Comité Organizador de la Jornada Internacional del dia de la enfermera en sus
cinco ediciones desarrolladas (https://diegranada.com/) y de los Il Congreso Internacional y VII
Encuentros Hispano-Cubanos en 2018 en Cienfuegos (Cuba) y el lll Congreso Internacional
y VIII Encuentros Hispano-Cubanos en Granada.

5. Miembro de la Comisién de Investigacion delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada, en representacion del profesorado, desde el 26/01/2024, hasta la
fecha.

6. Desarrollo e implementacion del programa de cursos Area Salud Mojacar-UGR. Directora
académica/cientifica de los cursos Area desde 2009 hasta 2024.

2. ACTIVIDAD DOCENTE
2.1. EXPERIENCIA DOCENTE

2.1.1. Dedicacion docente (se acredita con el certificado que se adjunta en la sede
electrénica de ANECA)

2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente
Cargo docente: He impartido docencia durante 28 cursos académicos, desde 1996-1997
hasta la actualidad, siendo Profesora Asociada de Ciencias de la Salud desde 1996 a 2001,
Asociada tipo | desde el curso 2001 a 2003, Asociada tipo |l desde 2003 a 2006, Profesora
Contratada Doctora Indefinida desde 2006 a 2019, y desde 2019 hasta actualidad siendo
Profesora Titular de Universidad. En total he impartido 4031h en los estudios de Diplomatura
y Grado, y 727,5 h en titulos de Masteres Oficiales.
Titulos impartidos:Diplomatura en Fisioterapia, Diplomatura en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, Master Universitario en Cuidados de Salud para la Promocion de la autonomia
de las personas y la atencion a los procesos de fin de vida, Master Universitario en Cuidados
Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria.
Asignaturas impartidas: Durante mi carrera docente he impartido 15 asignaturas diferentes,
tanto asignaturas tedricas y tedrico/practicas como asignaturas de practicas externas. He
sido coordinado de la asignatura de Administracion Sanitaria, Documentacion e Informatica
Clinicas en Enfermeria, estancias clinicas en la asignatura Fundamentos de Enfermeria, en
la asignatura Gestion de los servicios de Enfermeria y documentacion socio-sanitaria en
Enfermeria en la Universidad de Granada, y la asignatura practicas externas del Master
Universitario en Cuidados Crénicos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria.
Complejidad docente:

En la Diplomatura de Fisioterapia:

- Administracién sanitaria, profesora unica de la asignatura optativa, aproximadamente
matriculados 20 estudiantes.

En la Diplomatura de Enfermeria:

- Estancias clinicas en Enfermeria Fundamental, profesora responsable de las estancias
clinicas realizadas por los estudiantes en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
aproximadamente 30 estudiantes.

- Enfermeria Quirurgica Il, profesora responsable de las estancias clinicas realizadas por
los estudiantes en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, aproximadamente 30
estudiantes.
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- Estancias clinicas en Enfermeria Quirurgica |, profesora responsable de las estancias
clinicas realizadas por los estudiantes en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
aproximadamente 30 estudiantes.

- Documentacion Informatica Clinica, profesora uUnica de esta asignatura Optativa,
aproximadamente 40 estudiantes matriculados.

- Enfermeria Quirdrgica |, imparti docencia teérico-practica, aproximadamente 70 estudiantes
matriculados.

- Administracién de los servicios de enfermeria, docencia teodrica y teorico-practica.
Responsable de uno de los grupos con unos 70 estudiantes matriculados.

- Fundamentos de Enfermeria, docencia teorica y tedrico-practica, con unos 150 estudiantes
matriculados.
En el Grado de Enfermeria:
- Gestion de Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria, docencia teédrica y
tedrico-practica, con 120 matriculados en los cursos 2012-2013 y 2013-2014, y a partir del
curso 2014-2015 190 matriculados.
- TIC en Cuidados de Salud y Metodologia de la Investigacidon, docencia tedrica y teorico-
practica, con 200 matriculados.
- Practicas Externas C, profesora responsable de las practicas externas clinicas en los centros
hospitalarios, aproximadamente 200 estudiantes.
En el Master Universitario en Cuidados de Salud para la Promocion de la autonomia de las
personas y la atencion a los procesos de fin de vida:
- Asistencia Informatica en la Investigacién Cientifica, docencia teérica y tedrico-practica, con
unos 30 estudiantes matriculados.
- Método cuantitativo, docencia tedrica y tedrico-practica, con unos 30 estudiantes
matriculados.
- Sistema Nacional de Salud y Gestion de los recursos sociosanitarios en la dependencia,
discapacidad y proceso de fin de vida, profesora uUnica de la asignatura optativa.
Aproximadamente entre 8-10 estudiantes.
- Practicas externas tutorizadas, profesora unica de la asignatura. Responsable de las
practicas externas clinicas en centros sanitarios y sociosanitarios, aproximadamente 30
estudiantes.
En el Master Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria:
- Metodologia de Investigacion, asignatura tedrico y tedrico-practica, con aproximadamente
35 estudiantes.
- Practicas externas, profesora responsable de las practicas externas clinicas en centros
sanitarios, aproximadamente 35 estudiantes.
Ademas he tutorizado:
- 22 trabajos fin de master en el Master Universitario en Cuidados de Salud para la Promocién
de la autonomia de las personas y la atencion a los procesos de fin de vida
- 5 trabajos fin de master en el Master Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias y
Emergencias en Enfermeria.
- 1 trabajo de campo en el XXI Master Universitario en Salud Publica y Gestién Sanitaria
2005/2006 en la Escuela Andaluza de Salud Publica.
- 25 trabajos fin de grado en el Grado de Enfermeria.
Calidad de la docencia: he sido evaluada con la EXCELENCIA docente en 14 cursos
académicos con una puntacion 99,166.

2.1.3. Recursos educativos
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1 Capitulos de libros: Capitulo Metodologia de elaboracién de los planes de cuidados.
En el libro Adelante. Aprendizaje de la Nomenclatura y Taxonomia Enfermera.. MARIA
DE LA LUZ FLORES ANTIGUEDAD; GERARDO TIRADO PEDREGOSA; BERTA
GORLAT SANCHEZ; ENRIQUE PENA GOMEZ; INMACULADA GARCIA GARCIA;
AURORA QUERO RUFIAN; MARIA DEL CARMEN RAMOS COBOS; RAFAEL MONTOYA
JUAREZ. 2012.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este libro ha sido elaborado a partir del Proyecto "Desarrollo e implementacion de planes
de Cuidados de Enfermeria en pacientes virtuales y reales, utilizando la taxonomia NANDA
(N° exp 10-208) financiado por la Unidad de Innovacion Docente de la Universidad de
Granada. En él participaron y se implicaron profesorado experto planes de cuidados
y el alumnado de la Diplomatura de Enfermeria de la promocién 2009-2012. ISBN:
978-84-338-5423-0 Deposito legal: Gr./2.184-2012 Editorial Universidad de Granada. Esta
editorial se encuentra situada segun Scholarly Publishers Indicators entre las editoriales
nacionales en el puesto 73 en el aio 2012 y en el puesto 19 en 2022.

2 Capitulos de libros: Capitulo Plan de cuidados a un paciente inmovilizado con
infeccion. En el libro Adelante. Aprendizaje de la Nomenclatura y Taxonomia
Enfermera. ENCARNACION SANCHEZ GUTIERREZ; ANDREA SANCHEZ LOPEZ; JUAN
JOSE VILLEGAS MARTIN; INMACULADA GARCIA GARCIA. 2012.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este libro ha sido elaborado a partir del Proyecto "Desarrollo e implementacion de planes
de Cuidados de Enfermeria en pacientes virtuales y reales, utilizando la taxonomia NANDA
(N° exp 10-208) financiado por la Unidad de Innovaciéon Docente de la Universidad de
Granada. En él participaron y se implicaron profesorado experto planes de cuidados
y el alumnado de la Diplomatura de Enfermeria de la promocion 2009-2012. ISBN:
978-84-338-5423-0 Deposito legal: Gr./2.184-2012 Editorial Universidad de Granada. Esta
editorial se encuentra situada segun Scholarly Publishers Indicators entre las editoriales
nacionales en el puesto 73 en el afio 2012 y en el puesto 19 en 2022.

3 Capitulos de libros: Capitulo 3. Valoracién del paciente con alteraciones nefro-urologicas
y genitales y Capitulo 4. Atencién al paciente con alteraciones nefrouroldgicas.
En el libro Atencion al paciente con alteraciones inmunoldgicas, nefrourogenitales,
dermatoldgicas, oftalmoldgicas y otorrinolaringoldgicas. CRISTINA CARRASCO SALINAS;
ROSA MIRON BONET; MARIA CARMEN GARCIA VILLALONGA; MARGALIDA MARIA
MARCH AMENGUAL; INMACULADA GARCIA GARCIA. 04/2011.

Explicacion narrativa de la aportacién

En el libro Atencion al paciente con alteraciones inmunoldgicas, nefrourogenitales,
dermatoldgicas, oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas, participe en dos capitulo: - Capitulo
3. Valoracion del paciente con alteraciones nefro-urologicas y genitales - Capitulo
4. Atencion al paciente con alteraciones nefrourologicas. En este los autores son:
GIMENEZ BACHS, JOSE MIGUEL ;LOPEZ ESCRIBANO, ALONSO ;GARCIA GARCIA,
INMACULADA Esta publicado esta editado por Elfo Ediciones para Funden (Fundacién para
el desarrollo de la enfermeria) ISBN: 978-84-92834-92-1 Depdsito legal: M-17206-2011
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4 Capitulos de libros: Capitulo. Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. En el
libro Orientacién y Tutoria en la Universidad de Granada. ILUMINADA ABADES MOZO;
AURELIA AREAS LOPEZ; MANUEL ARROYO MORALES; et al; CARMEN VILLAVERDE
GUTIERREZ. 2005.

Explicacion narrativa de la aportacién

Este capitulo de libro fue elaborado a partir del proyecto de Innovacién en Tutorias. Plan de
Accion Tutorial en la Diplomaturas de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada
desarrollado durante tres cursos académicos. Fue implantando en la Escuela Universitaria
de Enfermeria y participaron profesorado de las tres diplomaturas que se impartian en
el centro (Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Enfermeria). Se encuentra publicado en la
editorial de la Universidad de Granada. Esta editorial se encuentra situada segun Scholarly
Publishers Indicators entre las editoriales nacionales en el puesto 73 en el afio 2012 y en
el puesto 19 en 2022. Este libro es un recopilatorio de experiencias de acciones tutoriales
de diferentes centros de la Universidad de Granada, para la incorporacion de los titulos
universitarios al espacio europeo de educacion superior (EEES).

5 Capitulos de libros: Capitulo Conceptos generales de cirugia. En el Manual de Enfermeria
Médico-Quirtrgica. Volumen Ill. MARIA CARMEN RAMOS COBOS; INMACULADA
GARCIA GARCIA. 2002.

Explicacion narrativa de la aportacién

El capitulo elaborado es necesario para el alumnado de enfermeria en los contenidos
relacionados con los conocimientos, habilidades y competencias que la enfermera
desarrolla en el entorno quirdrgico. Publico en la Editorial Sintesis. Esta editorial se
encuentra situada segun Scholarly Publishers Indicators entre las editoriales nacionales en
el puesto 11 en el ano 2012 y en el puesto 8 en 2022. La elaboracién de este capitulo se
desarrollo por mi trayectoria profesional en el area quirurgica y mi experiencia docente en
la asignatura Enfermeria Quirurgica I.

2.1.4. Actividades de formacion impartida a lo largo de la vida
1 Curso: Curso nacional Higiene alimentaria y manipulacion de alimentos de alto
riesgo.. 2014. .

Explicacion narrativa de la aportacién

Curso impartido en el Aula Permanente de Mojacar de la Universidad de Granada.
Impartiendo el taller de Técnicas para el aumento de la empleabilidad del Técnico Superior
en Salud Ambiental a 70-75 estudiantes.

2 Curso: CURSO NACIONAL CONTAMINACION DEL AGUA: NUEVOS DESAFIOS Y
SOLUCIONES. 2010. .

Explicacion narrativa de la aportacion

Curso impartido en el Aula Permanente de Mojacar de la Universidad de Granada.
Impartiendo: - La documentacién cientifica sobre los avances y desafios de la
contaminacién del agua a través de internet. - Analizar las técnicas de documentacion y
fuentes documentales a través de la busqueda de la red. Asistentes: 80-85 estudiantes
El objetivo del médulo fue proporcional a los Técnicos Superiores en Salud Ambiental
conocimientos y competencias sobre investigacion cientifica en su campo.

3 Curso: CURSO NACIONAL EL AGUA, FUENTE DE VIDA. 2009. .

Explicacion narrativa de la aportacion

Curso impartido en el Aula Permanente de Mojacar de la Universidad de Granada.
Impartiendo el Mddulo 1V. Taller: Investigacion Cientifica en Salud Ambiental en dos
ediciones Asistentes: entre 80-85 estudiantes. El objetivo del modulo fue proporcional
a los Técnicos Superiores en Salud Ambiental conocimientos y competencias sobre
investigacion cientifica en su campo.
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4 Curso: Nivelacién de los profesionales de enfermeria, Curso de Nivelacién de ATS.
Convalidacion D.U.E (1 ed). Bloque Ill y Bloque IV. 2008. .

Explicacion narrativa de la aportacién

Organizado por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia e impartido en la sede
del Colegio Profesional de Enfermeria de Granada. El objetivo de estos cursos era impartir
los contenidos docentes a los Ayudantes Técnicos Sanitarios para conseguir la Diplomatura
en Enfermeria

5 Curso: EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS SANITARIAS. 1998. .

Explicacion narrativa de la aportacién

Organizado e impartido en la Universidad de Granada. El objetivo de este experto era formar
a las enfermeras en la atencién sanitaria al paciente en situacion de urgencia y emergencia.
Fui docente de este experto desde la primera edicién en el curso académico 1998-1999
hasta la edicién cuarta 2002-2003

2.2. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE E INNOVACION
Evaluacion mediante certificado (DOCENTIA) que se adjunta en la sede de ANECA
2.3. TUTORIZACION DOCENTE

2.3.1. Tutorizacién reglada

1 Tutorizacion de Doctorandos del programa de Medicina Clinica y Salud Publica de la
Universidad de Granada desde el curso 2015-2016 hasta el 2023-2024..

2 Tutorizacion de la beca de formacién personal docente e investigador predoctoral en areas
de conocimiento consideradas deficitarias por necesidades docentes. Convocatoria 2008.
Ttutorizado: Guillermo Arturo Cafadas de la Fuente. Durante 48 meses..

3 25 trabajos fin de grado en el Grado de Enfermeria desde el curso académico 2013-2014
al curso 2022-2023..

4 Tutelacion de las practicas desarrolladas entre el 20 de octubre de 2010 al 25 de febrero
de 2011 en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada para el reconocimiento de la
cualificacion profesional de enfermero responsable de cuidados generales de otro estado
miembro, previsto en la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, asi
como sus posteriores modificaciones, y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por
el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la mencionada normativa comunitaria..

2.3.2. Otros tipos de Tutorizacién (no incluidas en el encargo docente oficial)

1 Tutorizaciéon académica de Prof. Paulo de Oliveira Perna de la Universidad Federal do
Parana dentro del programa de Movilidad de Profesores e Investigadores Brasil-Espafia de
la Fundaciéon Carolina de Espana. Desde noviembre de 2014 a enero de 2015..

2 Tutora del Plan de Formacién Interna de Practicas de la Universidad de Granada (Practicas
ICARO).

2.4. OTROS MERITOS

- Miembro de la Comisién de Titulos de Grado delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada, en representaciéon del profesorado, desde el 26 de enero de 2024,
hasta la fecha.

- Co-autora de los planes de colaboracion para las asignatura de Practicas Externas A,
Practicas Externas B y Practicas Externas C del Grado de Enfermeria. Cursos 2012-2013,
2013-2014 y 2014-2015.

- Co-autora del plan de colaboracién de las asignaturas de Practicas Tuteladas | y Practicas
Tuteladas Il del Grado de Fisioterapia. Curso 2013-2014 y 2014-2015.
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- Co-autora del plan de colaboracion de las asignaturas Practicas Tuteladas |, Practicas
Tuteladas II, Practicas Tuteladas Ill, Practicas Tuteladas IV, Practicas Tuteladas V, Practicas
Tuteladas VI y Practicas Tuteladas VIl del Grado en Terapia Ocupacional. Cursos 2013-2014
y 2014-2015.

- Presidenta de la Comision de Trabajo para el Verifica del titulo de Grado de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. Del 29 de enero de 2019 al 14 de diciembre
de 2021 y del 15 de diciembre de 2021 hasta la actualidad.

- Presidenta de la Comisién de Trabajo para el Verifica del titulo de Grado de Terapia
Ocupacional de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. Del 29 de enero de 2019 al
14 de diciembre de 2021 y del 15 de diciembre de 2021 hasta la actualidad.

- Comision de Calidad del Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. Del 9
de febrero de 2021 hasta la actualidad.

3. LIDERAZGO

3.1. DIRECCION DE EQUIPOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION
1 CTS 1021 GESTION Y CUIDADOS EN SALUD: Universidad de
Granada. Espafia. 11/05/2016.

Explicacion narrativa de la aportacién

Investigadora responsable del grupo CTS1021 Gestién y Cuidados en Salud desde
11/05/2016 hasta la actualidad. Este grupo lo integran 11 personas de dos universidades
(Universidad de Granada y Universidad de Jaén) y de tres centros diferentes (Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada, Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta y Facultad
de Ciencias de la Salud de Jaén). Desde la creacion del grupo de investigacion se han
doctorado 3 miembros del grupo y han promocionado a Ayudante Doctor 3, a Contratado
Doctor Indefinido 2, una a Contratado Doctor Vinculado y una a Titular de Universidad.
Ademas tres miembros del grupo de investigacion desempenan o han desempenado
puestos de gestion universitaria (Decana, Vicedecana y Coordinador de Titulo). Y una
persona ha sido nombrada Coordinadora de los Equipos de Atencion a las Mujeres en
Andalucia. El grupo ha publicado cerca de 80 articulos en JCR.

3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER

1 Trabajo fin de master: DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS EN ASISTOLIA NO
CONTROLADA. 2021. Sobresaliente (10).

2 Tesis Doctoral: SATISFACCION PERCIBIDA POR LAS USUARIAS CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO INTEGRADO DEL EMBARAZO, PARTO Y
PUERPERIO. 08/01/2016. Sobresaliente Cum Laude.

3 Trabajo fin de master: DESARROLLO LEGISLATIVO TRAS DIEZ ANOS DE
APLICACION DE LA LEY 29/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. 2016. SOBRESALIENTE (9,5).

4 Tesis Doctoral: Analisis de variables relacionadas con el comportamiento sexual juvenil
en la Ciudad Auténoma de Melilla. 16/12/2014. Sobresaliente Cum Laude.

5 Tesis Doctoral: MEDIDA E IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
DE PADECIMIENTO DEL SINDROME DE BURNOUT EN PERSONAL DE
ENFERMERIA. 22/10/2012. Sobresaliente Cum Laude.

6 Tesis Doctoral: Las mujeres inmigrantes y su respuesta psicolégica en el puerperio
inmediato. 15/02/2012. Sobresaliente Cum Laude.

7 Trabajo fin de master: IMPACTO DE LA INTERVENCION REALIZADA
POR ENFERMERAS GESTORAS DE CASOS HOSPITALARIAS EN CUIDADOS
PRINCIPALES. 2012. Sobresaliente (10).

8 Tesis Doctoral: Consecuencias de la activacién del eje Hipotalamico- Adrenal sobre
la salud materno-fetal durante el embarazo, parto y puerperio. 06/04/2018. Mencion
Calidad (20/10/2011). Sobresaliente Cum Laude.
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9 Tesis Doctoral: EFECTO DE LA OBESIDAD Y DEL iNDICE DE MASA CORPORAL
SOBRE LA FUNCION RENAL TRAS EL TRASPLANTE. 05/11/2019. Mencion
Calidad (20/10/2011). Sobresaliente.

10 Trabajo fin de master: CONOCIMIENTOS DEL ALUMNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

SOBRE LA LEY ANDALUZA DE MUERTE DIGNA. 2011. SOBRESALIENTE (10).

3.3. LIDERAZGO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA Y
CIENTIFICA
1 Profesora Titular de Universidad: Universidad de Granada. 2019- actual.

Explicacion narrativa de la aportacién

- Funciones docentes en el Grado de Enfermeria, en el Master Universitario en “Cuidados
de salud para la promocion de la autonomia de las personas y la atencioén a los procesos
del fin de la vida” y en el Master de “Urgencias y Emergencias en Enfermeria”. -
Funciones de investigacion. - Funciones de gestion universitaria.

Decana: Universidad de Granada. 2017- actual.

Explicacion narrativa de la aportacién

He sido Decana desde 30/11/2017 hasta 23/11/2021 (primer mandato) y desde el
24/11/2021 hasta la actualidad (segundo mandato). Durante estos dos mandatos se

ha realizado: - Verificacion del titulo de Grado de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

- Implantacion y desarrollo del proceso de Calidad del Centro, habiéndose realizado

en noviembre 2023 la auditoria interna del Centro. - Apoyo e incentivacion de la
investigacion al profesorado de la Facultad. - Desarrollo del Convenio del Area de Salud
Mojacar-UGR para la transferencia de conocimiento a estudiantes formacion profesional
y profesionales en el area de la salud. - Representacion del Centro en el Claustro y en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

Vicedecana de Ordenacion Académica: Universidad de Granada. 12/11/2009. (8 afios
- 17 dias).

Explicacion narrativa de la aportaciéon

Durante estos 8 afnos de gestion en el Vicedecanato de Ordenacion Académica e
Infraestructuras se realizé: - Traslado de la Facultad a un nuevo edificio. - Implantacion
de los titulos de grado en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. - Incremento
de 150 a 200 estudiantes del Grado de Enfermeria por fusién de la Escuela Universitaria
Adscrita Virgen de las Nieves a la Universidad de Granada. - Planificacion de la
organizacion docente de tres grupos del Grado de Enfermeria (2 grupos de mafana

y 1 grupo de tarde). - Establecimiento de una participacion activa del profesorado y
estudiantes en la organizacion docente.

COORDINADORA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CUIDADOS CRITICOS
EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN ENFERMERIA: Universidad de
Granada. 01/10/2019. (1 afo - 7 meses).

Explicacion narrativa de la aportacion

- Elaboracion de la memoria de verificacion - Acreditacion de dicha memoria -
Implantacion del master - Desarrollo de una edicién

Q_LIIIQ_O_SJ UNIVERSIDAD DE GRANADA Y IAVANTE 01/1 0/2010 (7 anos)

Explicacion narrativa de la aportacion

- Creacion master - Implantacion - Coordinacion y gestion de cinco ediciones -
Transformacion de master propio a master oficial
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3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTIFICAS Y
COMITES CIENTIFICOS-TECNICOS
1 esore ge onferencis

Salud: 05/11/2021-19/01/2023

Explicacion narrativa de la aportacién

Durante este mandato se implantd que las cuotas de la conferencia se abonaran
electrénicamente por todas las Universidades miembros de la conferencia. Se
convocaron las ayudas a investigacion y se abonaron.

2 PRESIDENTA CONFERENCIA NACIONAL DE DECANAS Y DECANOS DE
ENFERMERIA (CNDE): Desde 21/09/2022.

Explicacion narrativa de la aportacién

- Organizacion del Il Congreso Internacional y XI Jornadas Nacionales de la Conferencia
Nacional de Decanos de Enfermeria y Il Encuentro Nacional de Estudiantes de
Enfermeria de la CNDE. - Analisis y propuesta de consideraciones a las normativas
nacionales en relacion con los estudios de enfermeria. - Relaciones con INVESTEN

y Consejo Nacional de Enfermeria para el desarrollo de la investigacion enfermera.

- Estudio y analisis de la orden CIN y de la directiva europea en relacion con las
competencias del grado de enfermeria. - Participacion en la Comisién de Homologacién
del Ministerio de Universidades. - Participacion en la asociacion One Health. -
Participacion e integracion en la asociacién Federacién Europea de Educadores en
Enfermeria (Fine)

3 . .
ESCUELAS Y FACULTADES DE ENFERMERIA (ALADEFE): ALADEFE. Desde 09/2019.

Explicacion narrativa de la aportacién

- Organizacion de eventos cientificos y de divulgaciéon de conocimientos: XVI Conferencia
Iberoamericana de Educacion en Enfermeria celebrada en la Universidad de Granada
durante los dias 14, 15y 16 de octubre de 2021 (celebrada online por la pandemia)
y de la XVII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria celebrada en
la Universidad de Granada durante los dias 23, 24, 25, 26 y 27 de octubre de 2023. -
Difusién de la Conferencia actualizando los miembros socios y captacion de nuevos
SOCiOS.

4 COORDINADORA RESPONSABLE DEL GABINETE DE INVESTIGACION DEL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE GRANADA: ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE GRANADA. Desde 07/20009.

Explicacion narrativa de la aportacién

Asesoramiento y fomento de investigacion de las colegiadas. Tutorias a demanda y
programacion de una tarde a la semana durante el curso académico.

3.5. OTROS MERITOS

Liderazgo en la actividad asistencial:

Directora de Enfermeria en el Hospital Virgen de las Nieves de Granada: durante 2 afios y 5
meses. Desde 01/07/1993 hasta 13/12/1995

Funciones desempefiadas:

- Durante el cargo de gestidon se desarroll6 en el area de enfermeria un sistema informatico
para la gestidn y seguimiento de la jornada laboral del personal de enfermeria (turno rotatorio).
- Desarrollo de comisiones de calidad de los cuidados de enfermeria.

- Creacion de un premio de investigacion enfermera.

- Asi mismo durante este periodo en las unidades de enfermeria se dotaron de sistemas
informaticos para la gestion de turnos, peticion de farmacia, comida, material fungible, gestion
de camas, etc por parte de las enfermeras.

- Puesta en marcha de un concurso interno de traslado de unidad.
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- Creacion de sistema informatico con los criterios para el reparto de la productividad del
personal de enfermeria.

Subdirectora de Enfermeria en el Hospital Virgen de las Nieves de Granada: durante 7 meses.
Desde 12/11/1992 hasta 30/06/1993

Funciones desempefiadas:

- Gestion de recursos humanos

- Adecuacion de la plantilla a las necesidades de cuidados

Jefe de Bloque en el Hospital Virgen de las Nieves de Granada: durante 1 afio. Desde
01/11/1991 hasta 11/11/1992.

Funciones desempefadas:

- Gestion de recursos humanos

- Gestion de material

Liderazgo académico: Descrito en otros apartados del curriculum

Aportaciones a la sociedad: Descrito en otros apartados del curriculum

4. ACTIVIDAD PROFESIONAL

Mi actividad profesional comenz6 como enfermera en el Hospital Clinico San Cecilio el
01/07/1975, posteriormente el 1 de diciembre de ese mismo afio me trasladé al Hospital Virgen
de las Nieves hasta el ano 2004, fecha que solicité excedencia voluntaria para incorporarme
a tiempo completo en la Universidad de Granada. Durante los afios 1977 a 1982 realicé la
Licenciatura en Psicologia. Durante aproximadamente cuatro afios de mi actividad asistencial
desempenié puestos de gestion en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Directora de
Enfermeria, Subdirectora de Enfermeria y Jefe de Bloque).

Estuve compartiendo actividad asistencial en el hospital y la Universidad desde 1996 hasta
2003. A partir de este ano mi dedicacién a la Universidad fue a tiempo completo.

Mi primer objetivo tras la incorporacion a la Universidad fue leer la tesis doctoral. Tesis que fue
leida en Diciembre de 2006. Tras esto en 2008 obtuve la acreditacién de Contratada Doctora
y en el 2015 la acreditacion a Titular de Universidad.

Durante estos afios de vida académica he compaginado la actividad docente, investigadora
y gestion académica, siendo Vicedecana de Ordenacion Académica durante 8 anos y
seguidamente Decana puesto que desempefio en la actualidad. Este puesto me ha llevado
a desempenar la Tesoreria de la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de al
Salud y seguidamente la Presidencia de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de
Enfermeria.
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