DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
ASOCIADOS CIS ADSCRITOS AL AREA DE CONOCIMIENTO DE
CIRUGIA

La valoraciéon de los méritos presentados por los candidatos a las plazas de Profesores Asociados de
Cirugfa y sus especialidades quirdrgicas, segun el perfil de la plaza, se regira exclusivamente por el Baremo
General, aprobado por la Universidad de Sevilla, para la contratacién de los Profesores Asociados de
Convenio con las Instituciones Sanitarias (ASCIS). En este documento solamente se concretan los
aspectos especificos, relativos al area de conocimiento de Cirugfa y sus Especialidades Quirargicas, segun
Perfil de la Plaza, que deben de tenerse en cuenta a la hora de aplicar el Baremo General, para la seleccion
de los candidatos a las plazas de Profesores Asociados de Convenio del Area de Conocimiento de Cirugfa
y sus Especialidades Quirargicas, segun Perfil de la Plaza.

Aspectos Generales.

1.- Umbral minimo de puntuacién que deben alcanzar los candidatos para poder optar a una plaza de
Profesor Asociado de este Area de conocimiento se establece en 30 puntos.

2.- En los bloques I (Formacién Académica), 1I (Actividad Docente), III (Actividad Investigadora) y IV
(Experiencia Asistencial) del Baremo General, la valoracién de los diferentes apartados se realizara en funcién del
grado de afinidad que tengan con el area de conocimiento de Cirugfa y sus Especialidades Quirdrgicas, segun Perfil
de la Plaza, por lo que se procede a definir conceptualmente los diferentes grados de afinidad.

A.- “Afinidad Total”: Se refiere especificamente a que el mérito presentado trata sobre una materia o
tematica directamente relacionada con los contenidos especificos del Area de Conocimiento de Cirugfa y sus
Especialidades Quirurgicas, segun Perfil de la Plaza.

B.- “Afinidad Media”: Cuando el mérito presentado no trata sobre una materia o tematica directamente
relacionada con los contenidos especificos del area de conocimiento de Cirugfa y sus Especialidades Quirdrgicas,
segun Perfil de la Plaza, pero esta relacionada con cualquier otra sub-irea de conocimiento de las incluidas en el
Apartado de “Ciencias Médicas” de la UNESCO y que puede consultarse en:

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/ MICINN /menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?venextoid

=363ac9487fb02210VgnVCM1000001d04140aRCRD&vegnextchannel=28{b282978ea0210VenVCM1000001034e20
aRCRD

C.- “Sin Afinidad”: Cuando el mérito presentado trata sobre una materia o tematica que NO esta
directamente relacionada con los contenidos especificados en los dos apartados anteriores.

3.- Los solicitantes presentarian la documentacién especificada en el anexo II del Baremo General. Todos estos
documentos deberan ser entregados ordenados, siguiendo el mismo esquema de bloques del baremo general.
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DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Bloques I (Formaciéon académica) y II (Actividad docente) del Baremo General

Las puntuaciones de los diferentes apartados de estos bloques se ajustaran a las establecidas en el
Baremo General, segin el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado 2 de los “Aspectos Generales”. En los apartados 2.5 y 2.6 la puntuacién del
Baremo General se aplicara a los Directores. Cuando el solicitante sea figure como Co-Director se le
adjudicara la mitad de la puntuacion.

Sin Afinidad Afinidad Media Afinidad Total
2.7  Libros sobre metodologia o 0 Hasta 1,5 puntos ~ Hasta 3 puntos por
innovacién docente (con ISBN) puntos por libro libro
2.8  Articulos sobre metodologia o 0 Hasta 0,5 puntos ~ Hasta 1 punto por
innovacién docentes (con ISSN) puntos por articulo articulo

2.9  Presentaciones en Congresos
sobre metodologia o innovaciéon 0 puntos
Docente

Hasta 0,1 puntos Hasta 0,2 puntos
por presentacion por presentacion

Bloque III.- Actividad Investigadora.

Apartado 3.1. Libros o capitulos de libro de contenido investigador (con ISBN y diferentes a la tesis
Doctoral y a los libros de actas de los Congresos).

La puntuaciéon obtenida, para cada uno de los méritos de este apartado, se calculard en funcién de dos
criterios y siempre por este orden:

Primero.-El grado de afinidad con el 4rea de conocimiento de la plaza convocada (ya definido en el punto 2
de los aspectos generales de este documento).

Segundo.-El orden de autorfa en el que figura la persona solicitante, otorgindose la maxima puntuacién
obtenida al primero, segundo y dltimo firmantes o al autor correspondiente (si lo hubiera) y la mitad a aquellas
personas que ocupen cualquier otra posicion en el orden de autoria.

En este apartado, cada solicitante adjuntard una relacién detallada en la que consten los siguientes datos de
cada uno de los Libros o Capitulos de Libros que se someten a la valoracién de la Comisién Evaluadora:

1.- Titulo completo del libro y Editores. Idioma en el que estd editado y ambito de la publicacion
(internacional /nacional)

2.- Titulo completo del capitulo

3.-Autores segun el orden en el que figuran en el capitulo y Autor correspondiente si lo hubiera

4.- Editorial. Ciudad. Pais. Afio de la Edicion. ISBN

Apartado 3.2. Articulos en revistas indexadas, con ISSN y revision por pares del Baremo General.

Se empleara como referencia para la valoracion de los indices de calidad de los méritos presentados, en este
apartado, exclusivamente los criterios del Journal Citation Report (JCR). La puntuacién obtenida para cada uno de
los méritos de este apartado se calculara en funcién de tres criterios y siempre por este orden:

Primero.-El grado de afinidad con el 4rea de conocimiento de la plaza convocada (ya definido en el apartado
anteriof).
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Segundo.-El factor de impacto y el cuartil al que pertenece la revista en la que se ha publicado el articulo y en
el afio de la publicacién, segun los criterios del JCR. En el caso de no estar disponible, por ser la publicacion
reciente, se empleard como referencia el factor de impacto y el cuartil de afio anterior o el del afilo mas préximo al
de la publicacion.

Tercero.-El orden de autorfa en el que figura la persona solicitante, otorgandose la maxima puntuacion
obtenida, en funcién de los dos criterios anteriores, al primero, segundo y altimo firmantes o al autor
correspondiente y la mitad a aquellas personas que ocupen cualquier otra posicion en el orden de autoria.
Para evaluar un articulo que no esté publicado pero esté en prensa debera de disponer al menos del d.o.i y estar
publicado en formato web o al menos disponible el resumen en PuBMed.

En este apartado, cada solicitante adjuntara una relacion detallada en la que consten los siguientes datos de cada uno
de los Articulos que se someten a la valoracién de la Comision Evaluadora:

1.- Titulo del articulo.

2.-Autores segun el orden en el que constan en la publicacién y Autor correspondiente.

3.- Datos de la revista segtin sistema Vancouver. ISSN de la revista.

4.- Cuartll y factor de impacto de la publicaciéon en el afio en el que fue publicada. En el caso de no
disponerse, por ser la publicacién reciente, se empleara como referencia el factor de impacto de afo
precedente disponible.

Apartado 3.3. Presentaciones en Congresos.

Los trabajos presentados en congresos en forma de Ponencias, Comunicaciones Orales o Posters seran
evaluados EXCLUSIVAMENTTE si han sido publicados en un libro de Actas del Congreso que disponga de ISBN.

La puntuacién obtenida, para cada uno de los méritos de este apartado, se calculard en primer lugar, en funcién del
grado de afinidad con el area de conocimiento de la plaza convocada (ya definido en el apartado “aspectos
generales”) y en segundo lugar segun el orden de autorfa en el que figura la persona solicitante, otorgandose la
maxima puntuacion obtenida, en funciéon de los dos criterios anteriores, al primero, segundo y ultimo
firmantes o al autor correspondiente (si lo hubiera) y la mitad a aquellas personas que ocupen cualquier otra
posicion en el orden de autoria.

En este apartado cada solicitante adjuntara una relacién detallada en la que consten los siguientes datos de cada una
de las presentaciones que se someten a la valoracién de la Comisiéon Evaluadora:

1.- Titulo de la Presentacion.

2.-Autores segun el orden en el que constan en el libro de actas

3.- Titulo del Libro de Actas. Tomo, paginas en la que esta publicada presentacién. Afio de publicacion.
Editorial. ISBN.

Apartados 3.4. y 3.5. Proyectos financiados del Baremo General

En estos dos apartados se valorarin los proyectos financiados exclusivamente por Agencias Oficiales de
las Comunidades Auténomas, del Estado Espafiol o de la Unién Europea. El apartado 3.4. hace referencia
exclusivamente a las personas solicitantes que figuren como Investigadores Principales y el 3.5 al resto de
investigadores. Hstos apartados no son excluyentes, ya que un mismo solicitante puede aportar méritos como
Investigador Principal en unos proyectos y como Investigador participante en otros.

La puntuacién obtenida para cada uno de los méritos de estos apartados se calculard en funcién de dos criterios
iguales para cada uno de los apartados:
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Primero.-El grado de afinidad con el 4rea de conocimiento de la plaza convocada (ya definido en el apartado

Segundo.- En funcion de que el proyecto sea financiado por Agencias autonémicas, Estatales o de la Unién

Buropea.

En este apartado cada solicitante adjuntara una relacién detallada en la que consten los siguientes datos de cada uno
de los proyectos que se someten a la valoracion de la Comisién Evaluadora:

1.- Titulo del Proyecto.

2.- Papel de solicitante como Investigador Principal o Participante.
3.-Agencia Financiadora. Cédigo del Proyecto. Importe. Fechas para el desarrollo. Deberd acreditarse

documentalmente.

Las puntuaciones de los diferentes apartados de este bloque III se ajustaran, a las establecidas en el
Baremo General, pero siguiendo el siguiente esquema:

Sin Afinidad Afinidad Media Afinidad Total
3.1 Libros o capitulos de libro 0 Autor o Editor de libro Autor o Editor de libro
de contenido investigador completo en ediciéon  completo en edicion
(con ISBN vy diferentes a la internacional: 2 puntos por internacional: 4 puntos por
tesis Doctoral y a los libros libro libro
de actas de los Congresos) Autor o Editor de libro Autor o Editor de libro
completo en edicion  completo en edicion
nacional: 1 punto por libro nacional: 2 punto por libro
Autor de capitulos de libro Autor de capitulos de libro
en edicion internacional: 0,5 en edicion internacional: 1
puntos por capitulo. puntos por capitulo.
Autor de capitulos de libro Autor de capitulos de libro
en edicién nacional: 0,25 en edicién nacional: 0,25
puntos por capitulo. puntos por capitulo.
3.2 Articulos en revistas 0 Incluidas en el 1° cuartil: 2 Incluidas en el 1° cuartil: 4
indexadas, con ISSN 'y puntos por articulo puntos por articulo
revision por pares * Incluidas en el 2° cuartil: 1,5 Incluidas en el 2° cuartil: 3
puntos por articulo puntos por articulo
Incluidas en el 3° cuartil: 1 Incluidas en el 3° cuartil: 2
punto por articulo punto por articulo
Incluidas en el 4° cuartil: 0,5 Incluidas en el 4° cuartil: 1
puntos por articulo puntos por articulo
Revistas  sin  factor de Revistas sin factor de
impacto 0,25 puntos por impacto 0,5 puntos por
articulo articulo
3.3 Presentaciones en 0 Ponencias oficiales: 0,1 por Ponencias oficiales: 0,2 por
Congtresos (solo las presentacion. presentacion.
publicadas en libro de Actas Comunicaciones orales: 0,05 Comunicaciones orales: 0,1
con ISBN) por comunicacion por comunicacion
Posters: 0,025 por cada Posters: 0,05 por cada
poster poster
3.4 Investigador Principal en 0 Proyectos de la UE 0,5 Proyectos de la UE 1
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Proyectos financiados puntos/afio puntos/afio
Proyectos Nacionales 0,25 Proyectos Nacionales 0,5
puntos/afio puntos/afio
Proyectos Autonémicos 0,1 Proyectos Autonémicos
puntos/afio 0,25 puntos/afio

3.5 Investigador Participante en Proyectos de la UE 0,125 Proyectos de la UE 0,25
Proyectos financiados puntos/afio puntos/afio
Proyectos Nacionales 0,06 Proyectos Nacionales 0,125
puntos/afio puntos/afio
Proyectos Autonémicos 0,03  Proyectos Autonémicos
puntos/afio 0,06 puntos/afio

BLOQUE IV.- Experiencia asistencial

Las puntuaciones de los diferentes apartados de este bloque se ajustaran a las establecidas en el Baremo
General segun el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 2 de los “Aspectos Generales” de este documento.

BLOQUE V.- Otros méritos valorados por el Departamento.
Las puntuaciones de los diferentes apartados de este bloque se ajustaran a las establecidas en el Baremo

General segun el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 2 de los “Aspectos Generales” de este documento.
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En Sevilla a 22 de Julio de 2022.

SN

Prof. Jesus Castifieiras Fernandez Prof. Francisco J. Padillo Ruiz

&d.uo Wf 6\59: 8

Fdo.: Pedro Infante Cossio. Prof. . Fernan e la Portilla de Juan.
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