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; CUERPO BOCENTE ST AREA DE CONOCIMIENTO. S
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Dldactlca de la Expresson Corporal
DEPARTAMENTO S . B Dy
Educacion Fisica y Deporte

PERFILDELAPLAZA S : T
Perfil Docente: Teona e HIStOFIa de Ea Educaaon F:su:a Actt\ndad F|51ca y Deporte (Grado en Csenmas de Ia Actwsdad
Fisica y del Deporte). Perfil Investigador: La educacidn fisica y el deporte en Espafia desde 1939 hasta la actualidad como
medlos de transmision de las ldentzdades de genero
' U RESOLUCION RECTORAL . NSDELAPLAZA -

25/07/2018 20/08/2018 2/44/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al
margen por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para
efectuar las evaluaciones de los candidatos)

e Historial academico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la scciedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ (apacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asighaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos

Sevilla, a 18 de septiembre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretario/fa,
c;;ﬁf—’:;':fﬁﬁ——m FidnS—
Fdo.: M2 L;-sta Zagalaz Sanchez Fdo.: Fatima Chacdn Borrego
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

. Firmado digitalmente por

< /(«/”' GUTIERREZ GARCIA guriearez carcia cartos -
¢ CARLOS - 119659577 119559571
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Fdo.: José Luis Chinchilla Minguet Fdo.: Carlos Gutiérrez Garcla Fdo.: Félix Zurita Ortega
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HISTORIAL ACADEMICO (4 puntos)
Calidad de |a formacion predoctoral

Calidad de ta formacion posdoctoral

SIS

Otros méritos

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (28 puntos)
Puestos docentes ocupados {Materias impartidas en Grado y Posgrado).
Tesis Doctorales dirigidas y otros trabajos de investigacion (TFM})

Calidad de la actividad docente.
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. Otros méritos.

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (28 puntos)

A. Calidad y difusién de resultados de la actividad investigadora relacicnados con el perfil de Ia
plaza {se valoraran especialmente los articulos publicados en revistas incluidas en el Journal
Citation Reports, Scopus y Scielo, teniendo en cuenta el factor de impacto y las citas recibidas,
asi como la publicacion de libros en editoriales de prestigio).

B. Calidad y nGmero de proyectos de investigacién y/o Innovacion {direccién y/o participacion).

C. Movilidad del profesorado {nacional e internacional/docente y/o investigadora).

o

. Otros meritos.

. HISTORIAL EN TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD {5 puntos)

. Contratos de Investigacién
. Patentes

. Otros

v B o T « S — T -

. Calidad de ia transferencia de los resultados

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (4 puntos)

A. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en

los estatutos de tas universidades, o que hayan sido asimilados, o en organismos piblicos de
investigacion durante al menos un afio.
B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la
A{c Administracion General del Estado o de las Comunidades Autdnomas durante al menos un afio.

C. Otros méritos.
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. CAPACIDAD DE EXPOSICIGN Y DEBATE {10 puntos)

h=2

. Claridad y capacidad de sintesis en las distintas exposiciones de la plaza y en el debate con la
Comisidn.

\\ 7. AJUSTE DE LOS PROGRANMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA {10
5\ puntos)

A. Solidez y conformidad del Perfil Docente de la Plaza: Teoria e Historia de la Educacion Fisica,
Actividad Fisica y Deporte, con los planes de estudio de las titulaciones a los que afecta (Grado

en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte}.

~ 8. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR (10 puntos)
\. A. Adecuacion del Proyecto Docente e Investigador a las materias impartidas en el ambito de

conocimiento en que se encuadra la plaza objeto de concurso,

B. Congruencia y coherencia del Proyecto Docente en términos de su contenido, recursos
docentes propuestos para su ejecucion en imbricacion con los planes de estudio de las

titulaciones a las gue afecta.

C. Contenido cientifico-técnico del Proyecto Investigador y grado de innovacién con respecto al

estado de la disciplina.

9. OTROS MERITOS (1 punto)

Nota: En todos los apartados, los méritos no relacionados especificamente con el perfil de la plaza
se calificardn a un tercio de 'su valoracién, siempre y cuando estén conectados con el drea de
Didactica de la Expresidn Corporal,
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