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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico
Historial y experiencia docente
s Historial y experiencia investigadora
« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
« Historial y experiencia en gestion universitaria
¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
s Capacidad para la exposicion y el debate
« Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
« Adecuacion de los proyectos docente e investigador
s Otros méritos

Sevilla, a 18 de septiembre de 2018
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Criterios de evaluacidn de los méritos de los candidatos

1. Historial académico especifico del area de conocimiento de Psicologia Social {Puntuacion maxima 5
puntos).

2. Historial y experiencia docente especifica del drea de conocimiento de Psicologia Social, sobre todo en fa
imparticion de docencia reglada en materias afines al “perfil docente de la plaza, en espafiol e inglés.
lgualmente, serd objeto de especial consideracion el haber participado en proyecto de innovacion
docente en materias afines al perfil docente de la plaza, asi como la direccidn y tutorizacion de Trabajos
Fin de Carrera relacionados con las titulaciones incluidas en el perfil docente de la plaza. (Puntuacion
méxima 10 puntos}.

3. Historial y experiencia investigadora especifica del drea de conocimiento de Psicologia Social, con especial
consideracion de los siguientes méritos:

-Autoria de articulos publicados en revistas cientificas con factor de impacto segln el Journal Citation Reports
{ICR}.

-Participacién en Proyectos de Investigacidn financiados mediante convocatorias pliblicas de caracter
competitivo.

-Haber desempefiados tareas de investigacién mediante relacion contractual en centros de investigacién y
universidades internacionales, distintas a la de origen o formacion de candidato.

-Estancias en centros de investigacion y universidades internacionales, distintas a la de origen o formacion del
candidato. {Puntuacién maxima 20 puntos).

4. Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad. Se evaluaré sobre todo la
participacion en programas de asesoramiento, apoyo tecnologico, formacion del personal, y proyectos de
investigacién, realizados mediante convenios, contratos y otras actividades contempladas en los articulos
68 y 83 de la Ley Organica de Universidades, y en el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de Sevilla
(Puntuacion Maxima 5 puntos).

5. Historial y experiencia en gestién universitaria. Se evaluara el desempefio de cargos unipersonales y la
membrecia en Comisiones de centros o departamentos universitarios, en este caso, siempre que las
funciones de éstas estén relacionadas con la docencia y la investigacién en el drea de conocimiento de
Psicologia Social (Puntuacion maxima 5 puntos).

6. Historial v experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas). No procede porque no se trata de una
plaza vinculada.

7. Capacidad para la exposicidn y el debate (Puntuacién maxima 10 puntos).

8. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {Puntuacion maxima 20
puntos).

9. Adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil docente e investigador de la plaza

{Puntuacion maxima 20 puntos}.
10. Otros méritos relacionados de forma especifica con los perfiles docente e investigador de la plaza, como
estar en posesion del Titulo Superior en Prevencién de Riesgo Laborales (especialidad de Ergonomia y
Psicosociologfa). (Puntuacion maxima 5 puntos).
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