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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Esther 

Apellidos Torrado Martín Palomino 

 
RESUMEN NARRATIVO DEL CURRÍCULUM 

 

Profesora Titular en la ULL (2022).  

 

Licenciada en Ciencias Políticas y Sociología y Diplomada en Trabajo Social.  

 

Diplomada en Estudios Avanzados, Programa Sociedad, Política y Cultura. Doctora en 

Sociología Cum Laude por la ULL (2014). Estudios predoctorales y posdoctorales en 

universidades de Cuba, México y España. 

 

Un sexenio reconocido CNEAI (2012-2020).  

 

Líneas de investigación: sociología de las desigualdades, violencias sexuales, migraciones 

forzosas y estudios de género.  

Ha participado en 11 Proyectos I+D (2 europeos y 9 nacionales) y más de 20 contratos con 

administraciones y ONGs (IP en 7). 

 

Tiene publicados 36 art. en revistas indexadas, 2 como editora, 27 caps. de libros, 4 libros, 2 

guías profesionales e informes para administraciones públicas y más de 100 intervenciones 

en medios. 

 

Ponente invitada en universidades extranjeras (Ibn Zohr de Agadir, Universidad de Oporto, 

Universidad de la Habana, Universidad de Santiago de Cuba, Universidad Autónoma de 

México) y nacionales (UCM, UC3M, URJC, UGR, UA, IN3, UdL, ULPGC, UDL, UNIRIOJA, 

UNIZAR) e IESSA-CESIC de Córdoba. 

 

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Internacional Sociology and Technoscience y 

miembro y secretaria académica de Clepsydra. Revista Internacional de Estudios de Género 

y Teoría Feminista y evaluadora en más de 20 revistas nacionales e internacionales. 

 

Experiencia docente universitaria con más de 17 años en diversas figuras contractuales (ATP, 

Contratada Laboral Interina, Ayudante, Ayudante Doctora y Contratada Doctora) impartiendo 

docencia en la licenciaturas, grados y másteres (Sociología, Pedagogía, ADE, Relaciones 

Laborales, Maestro en Ed. Infantil y Trabajo Social, Máster de Interv. Social y Comunitaria, 

Máster de Género y Políticas de Igualdad o el Máster de Formación del Profesorado). 

 

Su labor docente se caracteriza por la interdisciplinariedad, la perspectiva de género y la 

unión de teoría y práctica en el ámbito educativo. A lo largo de su trayectoria, ha desarrollado 

materiales para la docencia, colaborado con entidades en acciones de sensibilización y 

formación, e impartido docencia en Títulos Propios (I y II Experto en Intervención en Violencia 

de género; en Gestión de Políticas Públicas; y en Liderazgo Político, Gobernabilidad y 

Educación) y ha organizado e impartido docencia en cursos de extensión universitaria, 

seminarios avanzados de investigación, talleres y cursos de especialización profesional.  

 

Ha ocupado diversos cargos de gestión para la mejora de la docencia y las titulaciones, 

(Comisiones de Calidad, Orientación y Acción Tutorial; de Docencia e Investigación o 
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COPYPE). Ha sido Presidenta de la Comisión de Docencia, miembro de la Comisión 

Técnica de Modificación del Título del Grado en Pedagogía y de la Comisión Académica del 

Máster en Estudios de Género y Políticas de Igualdad. Ha pertenecido a distintos grupos, 

institutos y Cátedras de Investigación (OBITEN, CUMECO, Cátedra Cultural Globalización 

del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad de la ULL y los Grupos de Investigación 

“Género, ciudadanía y culturas” y PEDACRI. En el ámbito de liderazgo, ha sido coordinadora 

del Grupo de Investigación Sociología del Trabajo (2019-2023) y actualmente coordina el grupo 

VIOSEX (2023).  

 

Miembro del Consejo Escolar de Canarias como personal de reconocido prestigio (2020) y 

de la Comisión permanente del IUEM y Directora de la Revista Internacional Clepsydra. Ha 

dirigido más de 20 encargos técnicos de consultoría y asistencia técnica para la administración 

pública y 15 dictámenes o informes técnicos. Ha dirigido 2 tesis doctorales (5 en curso y 2 con 

contratos FPU) y ha tutorizado más de 20 TFMs. Asimismo, ha asesorado tesis en el 

Doctorado en Ciencias en Ecología y Desarrollo Sostenible del Colegio de la Frontera 

(ECOSUR) y en el Postgrado de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

(CONACYT), además de ser miembro del panel de tesis de la Licenciatura en Estudios 

Latinoamericanos de la UNAM. Ha sido miembro del Comité Experto de los premios de tesis 

del Comité de Género de la FES (2024) y ha ocupado cargos en diversas organizaciones y 

comités científicos. 

 

Es socia fundadora de la RAIEPP y del FÓRUM Feminista de Madrid. Presidenta del Comité 

del PDI Laboral (2019-2022), Vicedecana del Grado en Pedagogía y Proyección Social 

(2016-2019) y del Grado en Pedagogía, alumnado e Igualdad (2022 hasta la actualidad). 

 

Además de su labor en la universidad pública, cuenta con experiencia como Técnica de 

Servicios Sociales y Socióloga para la administración pública y el sector empresarial. Inició 

su carrera en Servicios Sociales y, con posterioridad, dirigió algunos servicios municipales. 

También ha trabajado como socióloga en el ICI, la Consejería de Educación, el Cabildo Insular 

de Tenerife y en ONGs como FOREM, FUNDESCAN y RED ANAGOS, aportando un valioso 

bagaje de experiencias y aprendizajes aplicables a la formación de su alumnado. 

 
1.  ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL 

CONOCIMIENTO 

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA E 

INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO 

1.1.1. Proyectos 

1 INCASI, International Network for Comparative Analysis of Social Inequalities. López 

Roldán. (Universitat Autònoma de Barcelona). 01/11/2023- 31/10/2027. 1.614.600 €. 

2 Retos desde la Innovación y la Transferencia en políticas de igualdad: Redes 

Universidad-Sociedad entre Canarias-África. González González. (Universidad de La 

Laguna). 01/11/2021-30/04/2023. 70.000.000 €. 

3 Proyecto para el fortalecimiento de la capacidad de adaptación y recuperación en la 

población de La Restinga (El Hierro-Islas Canarias). de la Cruz Modino. (Caja Canarias). 

01/03/2018-01/03/2020. 31.500 €. 

4 Justicia, ciudadanía y vulnerabilidad. narrativas de la precariedad y enfoques 

interseccionales. Guerra Palmero. (Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de 

Investigación.). 01/01/2016-31/12/2019. 42.350 €. 

5 Poblaciones Mercancías: inmigración y tráfico de mujeres y niñas en España. 

(Ministerio de Igualdad.). 20/01/2007-20/01/2010. 36.627,5 €. Miembro de equipo. 

6 GENERA. Generación de una Economía del Conocimiento más inclusiva y competitiva.. 

González Ramos. (Ministerio de Economía y Competitividad del Gobierno de España). 

Desde 01/01/2015. 
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1.2. RESULTADOS Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE 

TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO 

1.2.1. Actividad investigadora 

1 Artículo científico. Esther Torrado Martín-Palomino. 2023. La infancia enajenada: 

niñas y adolescentes extranjeras víctimas de la trata con fines de explotación 

sexual. Migraciones. 57, pp.1-17. ISSN 2341-0833. Google Scholar (1) 

2 Artículo científico. 2019. Docencia con perspectiva de género en el grado de 

Pedagogía. De los procesos de cambio al cambio con sentido. Servicio de Publicaciones, 

ULL. pp.31-50. 

3 Artículo científico. Yasmina; Esther. 2019. Reescribiendo la violencia de género en 

internet: Un modelo basado en los fanfictions de la bella y la bestia. Sociología y 

tecnociencia: Revista digital de sociología del sistema tecnocientífico. 9-1, pp.69-85. ISSN 

1989-8487. Google Scholar (1) 

4 Artículo científico. ANA MARIA GONZALEZ RAMOS; ESTHER TORRADO 

MARTIN-PALOMINO. 2015. Adresssing women,s agency on internacional 

mobility. Women,s Studies International Forum,. 49, pp.1-11. ISSN 0277-5395. Google 

Scholar (36) 

5 Artículo  científico.  Esther  Torrado  Martín-Palomino;  Ana  M.  González 

Ramos. 2014. “Laissez faire, laissez passer”, La mercantilización sexual de los cuerpos 

de las mujeres y las niñas desde una perspectiva de género”. Monografía Debates y 

dilemas en torno a la prostitución y la trata. Dilemata. Revista Internacional de Éticas 

Aplicadas. 16, pp.67-84. ISSN 1989-7022. Google Scholar (26) 

6 Artículo científico. Esther. 2012. Las migraciones de menores no acompañados desde la 

perspectiva de genero. DILEMATA. 10, pp.65-84. ISSN 1989-7022. Google Scholar (43) 

7 Capítulo  de  libro.  Esther  Torrado  Martín  Palomino;  Cristian  Díaz 

Hernández.  2023.  Distopías  patriarcales:  análisis  de  la  industria  para 

la  explotación  sexual.  Una  mirada  interdisciplinar  hacia  las  violencias 

sexuales. Octaedro. pp.201-211. ISBN 978-84-19900-75-3. 

8 Capítulo de libro. Esther Torrado Martín-Palomino; Cristian Díaz Hernández; Yeray 

Martín González. 2022. Consumo de pornografía en adolescentes y jóvenes de Canarias: 

análisis desde una perspectiva feminista. Algoritmos, teletrabajo y otros grandes temas del 

feminismo digital. Dykinson. pp.456-470. ISBN 9788411224949. 

9 Capítulo de libro. Esther Torrado Martín-Palomino. 2022. La socialización de género: 

un enfoque desde la sociología feminista. Sociología feminista. Comares. pp.39-52. ISBN 

978-84-1369-402-3. 

10 Capítulo de libro. Esther Torrado Martín-Palomino. 2021. Mujeres, hombres y viceversa. 

Atrapados en los mitos del sistema prostitucional. Los discursos sobre el otro: 

Cambios y continuidades en las retóricas de la dominación. Laertes. pp.268-274. ISBN 

978-8418292576. 

11 Capítulo de libro. Esther. 2020. Los estudios de género en la sociología y su influencia en 

las políticas de igualdad en Canarias. La Sociología en Canarias (1999-2019). Editorial La 

Catarata. pp.149-161. ISBN 978-84-1352-008-7. 

12 Capítulo de libro. Esther. 2019. En tierra de nadie: violencia transnacional y 

castigos de género en las migraciones africanas con destino a España. Éxodos y 

geopolíticas. Dykinson. pp.183-196. ISBN 9788413243726. 

13 Capítulo de libro. Esther. 2019. Menores y su impacto de género en las 

migraciones globalizadas. Migrantes menores y juventud migrante en España y en 

Italia. Comares. pp.121-132. ISBN 9788490458778. 
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14 Capítulo de libro. Esther; Ana. 2018. Redes, sororidad y techo de cristal. Mujeres 

en la ciencia contemporánea: La aguja y el camello. ICARIA. pp.133-153. ISBN 

978-84-9888-819-5. Google Scholar (8) 

15 Capítulo de libro. Esther; Laura; Dolores. 2017. Narrativas de la desigualdad y la violencia: 

Un recorrido por el sistema prostitucional desde la perspectiva feminista. Elementos 

para una teoría crítica del sistema prostitucional (Comares). Comares. pp.103-110. ISBN 

978-84-9045-504-3. Google (3) 

16 Capítulo de libro. Esther; Yasmina. 2017. El problema de las minorías en 

democracia: la equidad de género. Cultura democrática y gobernabilidad (Editorial 

Laertes). Leartes. pp.105-115. ISBN 978-84-16783-11-3. 

17 Capítulo de libro. María José; Esther. 2016. Género, derechos y política. Ciudadanía 

inacabada, democracia incompleta. Un debate contemporáneo: alcance e implicaciones del 

gobierno abierto para la democracía. Laertes. pp.103-111. ISBN 978-84-16783-11-3. 

18 Edición científica. Ana; Esther. 2019. Cosificación y mercantilización de las mujeres: las 

tecnologías como instrumento de violencia. Sociología y tecnociencia: Revista digital de 

sociología del sistema tecnocientífico. 9-1, pp.1-8. ISSN 1989-8487. Google Scholar (19) 

19 Edición científica. Ana De miguel Álvarez; Esther. 2014. Monografía - Debates y 

dilemas en torno a la prostitución y la trata. DILEMATA, Revista Internacional de éticas 

aplicadas. 16. ISSN 1989-7022. Google Scholar (11) 

20 Diccionario científico. Esther. 2020. Estereotipos y roles de género. Breve Diccionario de 

Feminismo. Editorial La Catarata. pp.90-91. ISBN 978-84-1352-002-5. Google Scholar (30) 

 
1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

 
1.3.1. Estancias 

1 Estancia postdoctoral de investigación en la Cátedra de Género del Instituto Universitario 

de Derecho Público. Universidad Rey Juan Carlos. (España). 01/07/2017- 31/10/2017. 

2 Estancia postdoctoral de investigación en la Cátedra de Género del Instituto Universitario 

de Derecho Público. Universidad Rey Juan Carlos. (España). 01/02/2015- 22/05/2015. 

3 IN3. (España). 15/10/2012-15/11/2012. 

4 Universidad de Oriente, Santiago de Cuba. (Cuba). 01/03/2007-01/04/2007. 

5 Universidad de La Habana. (Cuba). 01/02/2007-01/02/2007. 

6 UNAM. (México). Desde 06/04/2015. 

 
1.4. OTROS MÉRITOS 
 

Investigadora del Proyecto titulado "Productos digitales para la prevención de la violencia de 

género y para la integración de la población migrante" (Prodigy). Se trata de un proyecto 

competitivo enmarcado dentro del Programa Agustín de Betancourt que planteaba objetivos 

centrados en la transferencia de resultados de investigación generados en el ámbito 

universitario. (2019-2022). 

2.  ACTIVIDAD DOCENTE 

2.1. EXPERIENCIA DOCENTE 

 

Docencia durante 17 años y 4 meses a tiempo completo, en las siguientes figuras 

contractuales: Profesora ATP desde el 2003 al 2007 (3 años, 7 meses y 19 días); Contratada 

Laboral Interina en el 2008 (15 días), Ayudante del 2011 al 2016 (4 años, 9 meses y 12 días), 

Ayudante Doctora del 2016 al 2019 (2 años, 9 meses, 12 días), Profesora Contratada Doctora 

del 2019 al 2022 (3 años, 4 meses, 12 días) y Profesora Titular del 2022 hasta la actualidad. 

Desde el año 2004 he impartido docencia en la Licenciatura de Sociología y Pedagogía y  
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en el Grado de ADE, Relaciones Laborales, Sociología, Pedagogía, Maestro/a en Educación 

Infantil y Trabajo Social, así como en 3 másteres: de Intervención Social y Comunitaria, Género 

y Políticas de Igualdad, Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 

El total de asignaturas de Licenciatura impartidas del año 2004 al 2007 han sido 4, de las 

cuales 1 ha sido impartida en el primer curso. Estas asignaturas se han impartido en dos 

titulaciones; Sociología y Pedagogía. Del año 2011, hasta la actualidad, he impartido un total 

de 10 asignaturas en 6 grados distintos, de las cuales 4 son de primer curso y 3 másteres: el 

de Género y Políticas de Igualdad, el de Formación del Profesorado y el de Intervención Social 

y Comunitaria. En total he impartido docencia en 22 asignaturas diferentes de 2 licenciaturas, 

8 grados y 3 másteres. 

2.1.1. Recursos educativos 

1 Digital: Prodigy - Materiales de difusión (videos, píldoras y 

folletos). Esther Torrado Martín-Palomino. 01/01/2019. Disponible en Internet en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=eTsk1vKFNAw>. 

Dentro del Proyecto titulado "Productos digitales para la prevención de la violencia de 

género y para la intración de la población migrante" (Prodigy) se llevaron a cabo diferentes 

productos digitales: videos, folletos, píldoras y juegos interactivos. En total 4 folletos, 

4 videos, 5 píldoras formativas y 1 juego interactivo sobre temas relacionados con: 

migraciones, pornografía, islamofobia, igualdad, etcétera traducido a cuatro idiomas (inglés, 

francés, español y árabe). 

2 Material audiovisual: Que los rumores no te enfermen. Vacúnate contra el rumor 

(Píldora formativa). Esther Torrado Martín-Palomino. 12/09/2016. Disponible en Internet en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=cqeZiw0ZahY&t=4s>. 

Material audiovisual de la campaña de formación del Observatorio de la Inmigración de la 

ULL (Obiten). Se trata de un Plan de actividades cuyo objetivo es la educación en valores 

para reducir los rumores y prejuicios que existen contra la población inmigrante en la isla 

de Tenerife. 

3 Documental: Documental audiovisual "Menores que se hicieron mayores". Esther Torrado 

Martín-Palomino. 11/03/2016. 

Formé parte del equipo investigador que llevó a cabo el documental realizado por MCAPAZ 

(Asociación Movimiento Canario por la Paz), dentro del Programa de acciones del Proyecto 

Apoyo a la Gestión de Centros de Acogida de menores extranjeros en Tenerife, financiado 

por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en relación a la convocatoria de 

subvenciones para la realización de programas de interés general. 

4 Píldora: Pildoras del conocimiento: La socialización diferencial de 

género. Esther Torrado Martín-Palomino. 04/11/2013. Disponible en Internet en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=O4pAtuwezFQ>. 

Pildora dirigida al alumnado de Grado y Máster. Versa sobre la socialización diferencial de 

género y las lógicas que operan. Se explica el proceso mediante el que los niños y las niñas 

aprenden las expectativas sociales, actitudes y comportamientos típicamente asociados 

con ellos y ellas. Este tema trata acerca del proceso de socialización y los factores que 

influyen en el desarrollo de los roles de género. 

5 Manual: Metodología de la Intervención Social del Ciclo Formativo de Integración 

Social. Esther Torrado Martín Palomino. 14/11/2012. 

Elaboración de materiales docentes correspondiente al módulo profesional "Metodología 

de la Intervención Social" del Ciclo Formativo IS-INTEGRACIÓN SOCIAL. Se trata de 

materiales destinados a la plataforma de Formación Profesional a Distancia creada en 

el marco de los Programas de Cooperación Territorial 2010-2011 desarrollados por 

el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte en Colaboración con las Comunidades 

Autónomas. 

http://www.youtube.com/watch?v=eTsk1vKFNAw
http://www.youtube.com/watch?v=cqeZiw0ZahY&t=4s
http://www.youtube.com/watch?v=O4pAtuwezFQ
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2.1.2. Actividades de formación impartida a lo largo de la vida 

1 Curso: Curso Violencia Sexual y Sistema Prostitucional. (2 horas). 28/09/2023. . 

2 Taller:  Curso  Mercados  y  Mercancías.  Taller  de  pornografía  para 

jóvenes. (8 horas). 04/05/2023. . 

3 Curso: Curso de especialización en intervención ante las violencias sexuales: trata y 

prostitución de mujeres. (4 horas). 09/11/2020. . 

4 Curso: Cursos de Primavera. (2 horas). 24/05/2014. 

5 Curso: Profesora del Programa de Acceso a Mayores de 25 años de la 

ULL. (35,3 horas). 01/02/2004. . 

 
2.2. EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DOCENTE E INNOVACIÓN 

Evaluación positiva de la docencia y complementos de docencia de la ACECAU   

2.2.1. Proyectos de innovación docente 

1 Aprendizaje-Servicio basado en proyectos: la consultoría como punto de 

encuentro entre la investigación cuantitativa y las políticas públicas (2 proyectos). 

15/09/2020-30/10/2021. Miembro de equipo. 

2 Desmontando los cánones de género en la Educación y en la Ciencia. 

15/09/2018-31/10/2019. Miembro de equipo. 

3 La orientación académica y profesional del alumnado de la Facultad de Educación (2 

proyectos). 24/09/2018-29/10/2019. Miembro de equipo. 

4 GENEDUCA 2017 y 2018: Una propuesta de transversalidad de educativa en materia de 

género (2 proyectos). 18/09/2027-30/10/2018. Coordinador. 

5 Gecoull: género y comunicación como instrumentos de aprendizaje. 19/09/2016- 

28/10/2017. Coordinador. 

6 Género e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje en la ULL. 

19/09/2016-28/10/2017. Miembro de equipo. 

 
2.2.2. Formación para la mejora docente recibida 
 

1  Curso Moodle como aula virtual. (16 horas). 03/05/2024. 

2 Estrategias de enseñanza y aprendizaje cooperativos en la universidad. (21 horas). 

04/10/2016. 

3 La transversalización del género en la enseñanza universitaria. (12 horas). 07/03/2016. 

4 Curso Estrategias para la mejora de la competencia en comunicación lingüística. (30 

horas). 20/10/2010. 

5 Curso Introducción a la participación comunitaria desde el ámbito educativo. (40 

horas). 02/10/2010. 

6 Curso de Aptitud Pedagógica (CAP). (180 horas). 01/01/2001. 

 
2.2.3. Formación para la mejora docente impartida 

1 La perspectiva de género en la docencia universitaria: conceptos básicos (segundo año). 

(3,5 horas). 10/01/2023.  

2 La perspectiva de género en la docencia universitaria: conceptos básicos (primer año). 

(3,5 horas). 10/01/2022. 
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3 Género, Comunicación y Educación. La perspectiva de género en la educación 

superior. (2 horas). 21/05/2018. 

4 Curso Igualdad de Oportunidades. (7,5 horas). 14/06/2006. . 

5 Curso de Monitores de Tiempo Libre (2 cursos). (8 horas). 10/10/1995. 

6  Curso de formación de formadores. (5 horas). 12/06/1995. . 
 

2.3. TUTORIZACIÓN DOCENTE 
1 Tutorización reglada.16 Trabajos Fin de Grado (TFG) en el grado de Pedagogía y 

Sociología. 2013-2014: 2 TFG del Grado en Sociología. 2014-2015: 3 TFG del Grado en 

Pedagogía. 2015-2016: 4 TFG del Grado en Pedagogía y 1 Sociología. 2016-2017: 4 TFG 

del Grado en Pedagogía 2019-2020: 2 TFG del Grado en Pedagogía 

2 Tutora de la UNED en las asignaturas "Estructura Social" y "Sociología General" durante 

el curso 2006-2007. 

3 Tutora de prácticas del módulo de "Violencia de Género" en la I Experto Universitario en 

Intervención en violencia de género 2008-2009. 

4 Tutora de prácticas del módulo de "Violencia de Género" en la I Maestría en Prevención e 

Intervención en violencia de género 2008-2010 (200 horas) 

5 Tutora de prácticas del módulo de "Violencia de Género" en la II Máster Universitario en 

Prevención e Intervención en violencia de género 2010-2012. 

 
2.3.1. Otros tipos de Tutorización (no incluidas en el encargo docente oficial) 

 

1 Proyecto de innovación docente como miembro del equipo: Reflexiones, propuestas y 

prácticas para una educación igualitaria. (Reflexión sobre los conceptos básicos en materia 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género) 2017-18 

2 Proyecto de innovación docente como miembro del equipo: Sistema integrado de los 

procesos de orientación y tutoría (Centrado en atender las necesidades y demandas del 

alumnado, preferentemente de nuevo ingreso, que necesitan apoyo para integrarse en el 

proceso formativo de la educación superior) 2013-2014 

3 Proyuecto de innovación docente como miembro del equipo: Género e innovación en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje en la ULL. (Metodología para innovar en formas y 

contenidos, a través de la perspectiva de género y el uso de TICS) 2016-17 

 
2.4. OTROS MÉRITOS 

1. Coordinadora de 2 asignaturas de Licenciatura (Sociología de las Organizaciones 2003-2008 

y del Trabajo 2012-2016) y de Grado (Sociología 2016 hasta la actualidad). 

2. Coordinadora de asignaturas de Máster (Sexualidades Diversas, Feminismos de la 3º Ola 

2014-2018 y Teoría Feminista como análisis de las Intersecciones 2014-2018) 

3.Participación en el Programa de Apoyo a la docencia presencial mediante herramientas TIC 

2010-2018 

4. Curso de Estadística Aplicada al Análisis de Campo: paquete SPSS 25 horas (2002) 

5. Curso SPSS. 16 horas (2001) 

6. Curso de diseño de cuestionarios online. 9 horas (2002) 
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3.  LIDERAZGO 

3.1. DIRECCIÓN DE EQUIPOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN 

1 2 contratos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Ayuntamiento de Santa Cruz 

de Tenerife. España. 01/01/2019. 

Investigadora Principal de 2 contratos desde el Excelentísimo Ayuntamiento de Santa 

Cruz de Tenerife - Estudio sobre el acoso sexual a mujeres en locales de ocio nocturno. 

ACOSEX 2023. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 2023. Desde 01/01/2023. - 

Borrador y Diagnóstico de Plan de Intervención ante la prostitución en el Ayuntamiento de 

Santa Cruz de Tenerife. 

2 4 contratos del Cabildo Insular de Tenerife: Cabildo de Tenerife. España. 01/01/2018. 

Investigadora Principal 4 contratos desde el Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife: 1- 

Estudio socio demográfico de la población adolescente y juvenil (entre los 11 y 20 años) de 

la isla de Tenerife. 2020 2- Sexualidad y Consumo de pornografía en jóvenes y 

adolescentes de 16 a 29 años. Cabildo Insular de Tenerife (2020) . 2020-2021 3 - 

Análisis y diagnóstico, con perspectiva de género, de la creación y distribución cultural en 

la isla de Tenerife. 2018. 

3 8 contratos del Instituto Canario de Igualdad: Gobierno de 

Canarias. España. 01/01/2006. 

I.P 8 contratos desde el Instituto Canario de Igualdad del Gobierno de Canarias: 1 - 

Asesoramiento, coordinación y planificación de curso de especialización en intervención 

ante las violencias sexuales: prostitución, pornografía y trata de mujeres (2 años); 2 - 

Percepción social de la prostitución de mujeres y análisis de la demanda prostitucional 

en Canarias. La normalización de la violencia sexual como un servicio” (2018). Desde 

01/01/2017 al 01/01/2018 3 - Diagnóstico de la prostitución de mujeres en Canarias 

2016. Narrativas de las opresiones y vulnerabilidades múltiples de género (2017). Desde 

el 01/01/2016 al 01/01/2017 4- La incidencia de la Violencia de género en Canarias 

2005-2008. Especial referencia a las mujeres extranjeras. Desde 01/06/2009 hasta el 

30/11/2009. 5- Estudio sobre el grado de la incidencia de las diferentes acciones 

desarrolladas en concepto de atención integral a las mujeres víctimas de violencia de 

género (1999-2008). Desde 01/01/2009 hasta el 01/01/2010. 6 - Elaboración de una 

propuesta de Indicadores sobre violencia de género. Desde el 01/01/2008 hasta el 

01/01/2009. 7 - Elaboración de una Guia sobre Violencia de Género. Desde el 01/01/2006 

hasta el 01/01/2007. 8 - Estudio para la puesta en marcha del Observatorio Regional sobre 

la Violencia de género. Desde el 01/01/2006 hasta el 01/01/2007. 

 
3.2. DIRECCIÓN DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER 

1 Trabajo fin de máster: Pornificación de la cultura a través de las TIC. Una escuela de 

violencia sexual. 2023. 10. 

2 Trabajo fin de máster: Iniciación sexual y violencia sexual: dos momentos clave en la 

sexualidad de las mujeres. 2022. 9.5. 

3 Tesis Doctoral: Un análisis de las mujeres chinas en España desde la perspectiva de 

género: "El difícil equilibrio entre derecho y organización familiar". 27/05/2021. 

Sobresaliente Cum Laude. 

4 Trabajo fin de máster: Consumo de prostitución en varones adultos. 2021. 10. 

5 Trabajo fin de máster: La representación de la prostitución en el arte. 2021. 10. 

6 Trabajo fin de máster: Los litigios estratégicos: impacto social y judicial en la defensa de 

los Derechos Humanos de las Mujeres. 2021. 9.8. 

7 Trabajo fin de máster: La educación afectivo-sexual: un estudio de las familias con hijos 

e hijas en las primeras etapas educativas. 2019. 9. 
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8 Trabajo fin de máster: Diferencias de género en los problemas y contrariedades diarias 

en la adultez: un estudio de Canarias. 2017. 9.5. 

9 Directora de la Tesis Doctoral “Mujeres Indígenas y vulnerabilidad migratoria. Un estudio 

comparado entre las migrantes Mames guatemaltecas en Tapachula (México) y las 

Mixtecas mexicanas en Oxnard (Estados Unidos). 2017. 

10 Trabajo fin de máster: Prostitución y perspectiva de género: análisis de la demanda por 

parte de universitarios de la ULL. 2015. 9.5. 

 

 

 

 
3.3. LIDERAZGO EN EL ÁMBITO DE LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN UNIVERSITARIA Y 

CIENTÍFICA 

1 Directora de Clepsydra. Revista Internacional de Estudios Feministas y de 

Género: Universidad de La Laguna. 2024- actual. 

2 Vicedecana del grado en Pedagogía, Alumnado e Igualdad: Universidad de La 

Laguna. 2023- actual. 

3 Presidenta del PDI Laboral: Universidad de La Laguna. 2019- actual. 

4 Vicedecana del grado en Pedagogía y Proyección Social: Universidad de La 

Laguna. 2016- actual. 

5 Secretaria del Departamento de Sociología y Antropología: Universidad de La 

Laguna. 2013- actual. 

 
3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTÍFICAS Y 

COMITÉS CIENTÍFICOS-TÉCNICOS 

1 Comité Científico XICIDU - Congreso Iberoamericano de Docencia 

Universitaria: Universidad de La Laguna. 27/01/2021-29/01/2021 

2 Comité Científico del I Congreso Internacional Educación Crítica e 

Inclusiva: Universidad de León. 27/09/2019-28/09/2019 

3 Comité Científico "Hablemos de Igualdad (Congreso alumnado ULL)": Universidad de 

La Laguna. 26/04/2017-27/04/2017 

4 Comité Científico en el VIII Congreso sobre las Migraciones Internacionales en 

España: FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 16/09/2015-18/09/2015 

5 Comité Científico de las I Jornadas Canarias de Investigación: Género y Sociedad. 

Aportaciones Interdisciplinares: Universidad de La Laguna. 08/05/2007-09/05/2007 

3.5. OTROS MÉRITOS 
He creado y dirijo el grupo de investigación VIOSEX (Violencia Sexual), el único en la ULL 

dedicado en exclusiva al estudio de la violencia sexual. Este grupo multidisciplinar reúne a 

investigadores tanto de la ULL como externos, abarcando diversas áreas como la sociología, 

la psicología o el derecho. Su enfoque integrado permite abordar la violencia sexual desde 

múltiples perspectivas académicas y promover investigaciones innovadoras en este campo 

crítico. 

Desde el 2011 y hasta 2023, he coordinado el grupo de investigación Sociología del Trabajo, 

el cual se dedica al análisis exhaustivo de las dinámicas laborales y sus impactos en la 

sociedad. Este grupo, compuesto por investigadores de la ULL y colaboradores externos, 

aborda temas clave relacionados con las condiciones de trabajo, la organización laboral y las 

políticas de empleo. 

Bajo mi tutela académica, tengo dos investigadores predoctorales con becas FPU 

competitivas, quienes desarrollan sus tesis doctorales en mis líneas de investigación, que 

incluyen temas como prostitución, violencia sexual y otras áreas afines. Estos investigadores 

están realizando trabajos profundos y rigurosos en estos campos, contribuyendo 

significativamente al avance del conocimiento en estas áreas críticas. 


