RECTORADO

DILIGENCTA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisiéon de Contratacién del éarea de
conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica del Departamento de INGENIERIA
DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.

Sevilla a 2 de mayo de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M? José Peralta Lopez

Codigo:PFIRM769XVFBO6 j 7uvNIXuESDQuT1d,
Permite la verificacion de la integridad de este decumento electrdnica en la direccion: hitps://pfirma.us.esfverifirma

FIRMADO POR MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA 02/05/2018
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Baremo especifico para la contratacién de profesores ayudantes doctores

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
| DE SISTEMAS Y AUTOMATICA, AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
(k\ﬁ - AUTOMATICA
\ -:.;_ Febrero 2018

\\*-n. ACTIVIDAD DOCENTE. Miximo: 30 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos.
(Proyectos de innovacion docente, cursos de especializacion didactica, etc.)

e Tesis doctorales dirigidas (méaximo 3 puntos)
o Calificacién Cum Laude: Z puntos
o Calificacién Sobresaliente: 1,5 puntos
o Calificacion Notable: 1 punto
o Calificacién Apto: 0,5 puntos

o}

Con premio extraordinario de doctorado: +0,5 puntos
Con doctorado europeo o con mencion internacional: +0,3 puntos
o Programa de doctorado con mencion de calidad o excelencia: +0,2 puntos.

C

En el caso de més de dos directores la suma anterior se dividira por el niimero
de directores menos 1.

o Trabajos Fin de Grado, Master, Tesinas, o DEAs o equivalentes dirigidos (Méaximo: 1
punto)

o TFGs o equivalente: 0,25 puntos/12 ECTS
o TFMs, Tesinas o equivalente: 0,5 puntos/12 ECTS
o DEA: 0,75 puntos.

La puntuacién anterior se dividira entre el nimero de directores.

e Docencia universitaria no oficial (maximo 0,5 puntos)
o Por cada ECTS o equivalente: 0,01 puntos
e Proyectos de innovacién y mejora docente (maximo 1 punto)
o Participacién como investigador principal o coordinador: 0,5 puntos cada
uno independientemente del ambito.
o Otra participacién: 0,3 puntos cada uno independientemente del ambito.

Péginalde?




Baremo especifico para la contratacion de profesores ayudantes doctores

e Elaboracién de material docente (maximo 3 puntos)
o Libros docentes en editoriales de reconocido prestigio: hasta 3 puntos.
o Libros docentes en editoriales de menor prestigio o editoriales
universitarias: hasta 1,5 puntos.
o Apuntes en formato digital: no seran valorados.
o Publicaciones de caracter docente en revistas:
= En revistas listadas en el Journal Citation Reports: 2 puntos.

! = En otras revistas de caracter internacional: 1 punto.
= Enrevistas nacionales: 0,5 puntos.

A~ \ Factor de correccién segiin el nimero de autores:
\\ o lautor:1
Wik o 2y 3autores: 0.9
%3 o 4 autores: 0.8
X L o 5 autores: 0.6
. 9 o 6 autores: 0.4
Mo \ o Igual o superior de 7 autores: 0.2

No se tendra en cuenta el orden de autores.

o Publicaciones en actas de congresos docentes organizados por asociaciones
de reconocido prestigio tales como IEEE o IFAC y que sean de periodicidad
fijay sede variable:

= De caracter internacional: 0,5 puntos.

= De cardcter nacional: 0,25 puntos.
Factor de correccion segiin el nimero de autores:

o lautor:1

2y 3 autores: 0.9

4 autores: 0.8

5 autores: 0.6

6 autores: 0.4

Igual o superior de 7 autores: 0.2

'—(‘% No se tendra en cuenta el orden de autores.

O 0 0O 0O Q0

\i:)) e Cursos de formacién e innovacion docente: (maximo 1 punto): 0,02 puntos por
- ECTS.

\—1 : e Participacién como ponente en congresos orientados a la formacion docente de

X § reconocido prestigio tales como IEEE o IFAC y que sean de periodicidad fija y sede

variable (maximo 2 puntos)
o En congreso internacional: 0,25 puntos.
o En congreso nacional: 0,1 puntos.

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

1) Libros. Hasta 3 puntos por cada uno.

' ; \ Se tendrdn en cuenta tinicamente libros acreditados que cuenten con ISBN. Se excluyen
P de este subapartado los libros cuyo contenido sean esencialmente tesis doctorales
1\ (salvo, y como excepcién a juicio de la Comisién, las publicadas en editoriales de

; N\
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prestigio), trabajos fin de master, o trabajos similares. La editorial debe ser de
reconocido prestigio como, por ejemplo, Springer-Verlag, Wiley, Prentice-Hall, Elsevier,
CRC Press, Kluwer Academic, Sintesis. Otras editoriales también seran tenidas en cuenta
si tienen indicios de calidad (niimero de citas, ambito, coleccién, resefias en revistas
cientificas) similares.

Editorial internacional: hasta 3 puntos
Editorial nacional: hasta 1 puntos

Si el nimero de autores es superior a 3 se aplicara un factor de correcciéon de 0,5. No se
tendra en cuenta el orden de autores.

)

La actividad como editor en libros que compilan aportaciones de diferentes autores
(exceptuando actas de congresos) se puntuara con la tercera parte del criterio anterior.

\ 2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 1 punto por cada
\ unao.

Se tendran en cuenta tinicamente libros acreditados que cuenten con ISBN. Se excluyen
de este subapartado los libros cuyo contenido sean esencialmente tesis doctorales
(salvo, y como excepcioén a juicio de la Comisién, las publicadas en editoriales de
prestigio), trabajos fin de madster, o trabajos similares. La editorial debe ser de
reconocido prestigio como, por ejemplo, Springer-Verlag, Wiley, Prentice-Hall, Elsevier,
CRC Press, Kluwer Academic, Sintesis. Otras editoriales también seran tenidas en cuenta
si tienen indicios de calidad (nimero de citas, ambito, coleccién, resefias en revistas
cientificas) similares. No se valorardn en este apartado las publicaciones en actas de
congreso, aunque tengan formato de libro con ISBN.

Editorial internacional: hasta 1 punto
Editorial nacional: hasta 0,5 puntos

Factor de correccién segiin el nimero de autores:
e Hasta 3 autores: 1
e 4 autores: 0.8
e 5 autores: 0.6
e 6 autores: 0.4
e [gual o superior de 7 autores: 0.2

No se tendrd en cuenta el orden de autores.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

M

5 3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 3 puntos por cada uno.
Articulo en revista internacional listada en el Journal Citation Reports segin el
cuartil del drea mas favorable:

o Primer cuartil: 3 puntos
o Segundo cuartil: 2,5 puntos
o Tercer cuartil: 2 puntos

o Cuarto cuartil: 1,5 puntos
Otras revistas internacionales: 1 punto
Revistas de ambito nacional: 0,5 puntos

\
~L
(,.-/ \ \ Factor de correccién segin el niumero de autores:

O\
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Hasta 3 autores: 1

4 autores: 0.8

5 autores: 0.6

6 autores: 0.4

Igual o superior de 7 autores: 0.2

No se tendra en cuenta el orden de autores.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por

\ cada uno.
Se baremara inicamente la participacién en proyectos financiados en convocatorias
X competitivas publicas o privadas de prestigio.
3 \ - 2
\\\ =" Participacién como investigador principal (méaximo 3 puntos)
b o Investigador Principal (IP) en convocatoria internacional publica
\\ competitiva: hasta 2 puntos por cada uno.

o IP en convocatoria nacional piblica competitiva: hasta 1,5 puntos por cada
uno.

o IPresto: hasta 1 punto por cada uno.

Participacién como investigador (maximo 3 puntos)

o Investigador en convocatoria internacional publica competitiva: hasta 1
punto por cada uno.

o Investigador en convocatoria nacional publica competitiva: hasta 0,75
puntos por cada uno.

o Investigador resto: hasta 0,5 puntos por cada uno.

Los limites de las puntuaciones de cada proyecto se refieren a proyectos de 3 afios
de duracién. En proyectos de duracién menor se aplicard el limite proporcional.

/ Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la
documentacién aportada una pertenencia minima al proyecto de al menos 6 meses
* ' continuados, a excepcién de los proyectos concedidos en los tltimos seis meses
?7\ / anteriores a la fecha de la publicacién en BOJA de la convocatoria de concurso
f NS publico de méritos y en el que habra participado desde su concesion.

Los tiempos de dedicaci6n parcial se valoraran proporcionalmente. Asf, aunque el
candidato haya trabajado a tiempo completo, si participa en varios proyectos en un
mismo afio, se aplicaran los porcentajes de dedicaciéon que demuestre el candidato
o, en su defecto, la puntuacion se dividira entre el nimero de proyectos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 6 puntos.

i 5) Pertenencia a grupos de investigacion (Maximo: 1 punto)

S) Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la
documentacién aportada al concurso una pertenencia minima al grupo de
investigacién de al menos 6 meses continuados, a excepcion de los grupos
constituidos en los tiltimos seis meses anteriores a la fecha de la publicacién en BOJA

de la convocatoria de concurso publico de méritos y en el que habra participado
desde su concesion.

~/ Solamente se valorard pertenencia a grupos oficiales, tales como los del Plan
[ oy Andaluz de Investigacion o planes similares de otros territorios.
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o Pertenencia a alglin grupo con el requisito temporal anteriormente citado:
1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion (Maximo: 5 puntos)

Solamente se valoraran estancias de caracter investigador que manifiesten indicios
de calidad como son: obtencién de financiacién publica o privada para la estancia,
y/o los resultados de investigacién (publicacién de libros, capitulos de libros,
articulos en revistas o ponencias en congresos firmados por el solicitante y algun
miembro del equipo de investigacion de destino). Al menos debe cumplir uno de
estos requisitos anteriores. Para ser consideradas deberdn tener una duracion
minima de 3 meses.
Adicionalmente, las estancias predoctorales solamente se consideraran si el centro
de destino es distinto del centro donde el candidato realiza el doctorado, el grupo de
investigacién del destino no tiene vinculacién directa con el grupo de origen y
suponen una movilidad geografica efectiva (al menos cambio de provincia o
equivalente). Las estancias postdoctorales solamente se consideraran si el centro de
destino es distinto del centro donde el candidato realiz6 el doctorado, el grupo de
. investigacion del destino no tiene vinculacién directa con el grupo donde realizo el
doctorado y se realizan en los 5 afos siguientes a la obtencién del doctorado.

o Estancia predoctoral nacional: hasta 0,75 puntos/afio o fraccién ponderada

o Estancia predoctoral internacional: hasta 1,5 puntos/afio o fraccin
ponderada

o Estancia postdoctoral nacional: hasta 1,5 puntos/afio o fraccién ponderada

o Estancia postdoctoral internacional: hasta 3 puntos/afio o fraccién
ponderada

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas (Maximo: 5

puntos)

Solamente se tendran en cuenta los congresos organizados por asociaciones de
reconocido prestigio tales como IEEE o IFAC y que sean de periodicidad fija y sede
variable.
o hasta 0,5 puntos por cada ponencia invitada o comunicacién en congreso
internacional
o hasta 0,25 puntos por cada ponencia invitada o comunicacién en congreso
nacional
o hasta 0,5 puntos por edicion de actas

Factor de correccién segtin el nimero de autores:
e Hasta 3 autores: 1
e 4 autores: 0.8
e 5 autores: 0.6
e 6 autores: 0.4
e Igual o superior de 7 autores: 0.2

No se tendra en cuenta el orden de autores.

9) Otros méritos de investigacién (Maximo: 2 puntos)
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Doctorado europeo o con mencidn internacional titulo de doctor: 0,5 puntos
Becas o contratos postdoctorales en convocatorias competitivas y contratos arts.
68/83 LOU: hasta 2 puntos. No se valoraran en este apartado becas o contratos ya
valorados en otros apartados.
Premios a la investigacién: hasta 1 punto
Miembro de comité de congresos internacionales: hasta 1.5 puntos
e Miembro de comité de congresos nacionales: hasta 0,5 puntos

\ Revisor de revistas JCR: hasta 1 punto

Otros: hasta 0,5 puntos

\
. OTROS MERITOS: Maximo: 5 puntos

Becas de colaboracidn (hasta 2 puntos):
Hasta 0,5 puntos/afio. No se considerarén duraciones inferiores al afio o
curso académico.

Alumno interno: 0 puntos.

Asistentes honorarios (hasta 1 punto):
No serd objeto de valoracion.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI (hasta 2 puntos):
| hasta 0,5 puntos por cada 6 meses. No se consideraran duraciones
inferiores 6 meses.

Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion (hasta 2
puntos):

Sélo se valorara la acreditacion de idioma inglés:

e Nivel BZ: 1 punto.
e Nivel C1: 1,5 puntos.
e Nivel C2: 2 puntos.

C G
’ S Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.
i Cursos de especializaciéon no valorados en otros apartados (Titulos propios:

Master, Experto, etc.) (hasta 1 punto):

Se valoraran tinicamente los siguientes cursos de especializacién a los que el

aspirante asista en calidad de discente: masteres propios de la universidad,

cursos de experto de la universidad, cursos de extension universitaria y

N cursos de entidades oficiales como colegios de ingenieros o entidades con
/ acuerdos con la administracién (como las escuelas de negocio), o

L s equivalente.

o Hasta 0,5 puntos por curso de mdas de 50 ECTS o prorrateo
independientemente del tipo de curso.

\- dY Pagina6de 7




Baremo especifico para la contratacion de profesores ayudantes doctores

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
apartado III. 0 puntos.

Actividad profesional no docente externa a la Universidad (hasta 2,5 puntos)
La duracién minima exigida para su valoracién sera de al menos seis meses
continuados en puesto de trabajo acreditado por documentacion
oficialmente expedida. Solamente se valoraran los puestos para los que se
exige nivel universitario (ingenieria, licenciatura, méaster).

o 0,5 puntos por cada 6 meses, hasta 2,5 puntos.

Actividad docente no universitaria (hasta 2,5 puntos)

La duracién minima exigida para su valoracion sera de un curso académico
(o doce meses acumulados). Solo se valorard la docencia oficial (ESO,
bachillerato, ciclos formativos) u organizadas por entidades de caracter
oficial (colegios profesionales, circulos de empresarios o similares).

o 0,5 puntos por afio académico. Hasta 2,5 puntos.

Otros méritos (hasta 2 puntos):
e Patentes: Hasta 2 puntos, seglin estado.
o Acreditacién ANECA o equivalente a Contratado Doctor o superior: 1 punto.
e QOtros: hasta 2 puntos

El umbral minimo para acceder a la plaza sera de 49 puntos.

La comision de contratacién esta formada por Francisco Gordillo Alvarez (presidente),
Ignacio Alvarado Aldea, Miguel Angel Ridao Carlini, Begofia Chiquinquira Arrte Ullés y
Amparo Nifiez Reyes como vocales. Esta ultima actiia en sustitucién de Marfa del Mar
Castilla Nieto que se abstiene de participar en esta comisién por posible conflicto de
intereses.

Sevilla, 1 de marzo de 2018

PRESIDENTE: Franc1sc0 Gordillo Alv VOCAL 1: Ignacio Alvarado Aldea
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