UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Evaluacion de la plaza de Titular de Universidad TU-172-24, del
Departamento de Historia de América, Area de conocimiento de Historia de América,
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Historia de América
DEPARTAMENTO

Historia de América

PERFIL DOCENTE

Historia de América en la Edad Moderna (Grado Historia)
Historia de América en la Edad Moderna (Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia)
Las Indias y su integracién en la Economia-Mundo (Master Universitario en Estudios Americanos)

PERFIL INVESTIGADOR

Historia de las instituciones virreinales y eclesidsticas en el Peru del siglo XVII.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
01/04/2024 08/04/2025 TU-172-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 24 de abril de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno Fdo.: Maria Eugenia Petit-Breuilh Sepulveda
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Silvia Maria Pérez Gonzélez Fdo.: Jesus Maria Porro Fdo.: Javier Burrieza Sanchez
Gutiérrez
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL ACADEMICO (maximo 15 puntos).
-Formacion académica: titulaciones universitarias, becas y ayudas obtenidas.
-Otros méritos académicos: asistencia a cursos de especializacion y seminarios.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 20 puntos).

-Dedicacién docente: puestos docentes y asignaturas regladas impartidas, direccion de tesis doctorales,
direccion de trabajos de fin de estudios, otros méritos relacionados con la dedicacion docente.

-Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad docente, material docente
original y publicaciones docentes, participacion en proyectos de innovacion docente, otros méritos
relacionados con la calidad de la actividad docente.

-Calidad de la formacion docente: participacion como ponente en congresos orientados a la formacién
docente universitaria, estancias en otros centros docentes, otros méritos relacionados con la calidad de
la formacion docente.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos).

-Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora: publicaciones cientificas en
revistas, libros y capitulos de libro, contribuciones a encuentros cientificos, otros méritos relacionados
con la calidad y difusion de los resultados de investigacion.

-Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion: direccidn y participacion en proyectos
de investigacidn, ayudas como responsable en actividades de investigacion.

-Movilidad del profesorado: estancias de investigacion.

-Otros méritos relacionados con la actividad investigadora: pertenencia al consejo editorial de revistas
indexadas, desempefio de funciones de editor de libros en editoriales de prestigio o especial relevancia
en el ambito cientifico, evaluacion o revision de publicaciones cientificas, evaluacion de proyectos de
investigacion, participacion en paneles de evaluacion internacionales o en comités cientificos de
expertos, direccion de grupos de investigacién consolidados y competitivos, responsable de contratos
de investigacién, miembro de comisiones de concursos para el acceso a plazas de investigacion,
participacién como jurado en premios de investigacion.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO / ACTIVIDAD PROFESIONAL (méximo 10 puntos).

-Calidad de la transferencia de los resultados: realizacion de informes técnico-cientificos, participacion
en proyectos de cooperacion y/o transferencia, organizacién de exposiciones, otras actividades de
difusion.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

-Calidad de la actividad profesional: evaluaciones positivas de la actividad profesional, acreditaciones
otorgadas por la Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte
previa evaluacion de la ANECA, trienios, otros puestos ocupados.

5. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION (maximo 5 puntos).
-Cargos unipersonales académicos.

-Otros méritos relacionados con la gestion: Tareas de coordinacién y miembro de comisiones.

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (maximo 10 puntos).

7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE
(méximo 10 puntos).

8. ADECUACION DE LOS PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR (méaximo 10 puntos).
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