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RESUMEN DEL CURRICULUM

Jaime Guerrero Villegas es profesor Titular de Universidad del departamento de Organizacién
de Empresas de la Universidad de Cadiz (UCA). Se incorpora a la UCA tras una carrera
consolidada en el Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad
Pablo de Olavide (Sevilla). Sus principales lineas de investigacion se centran, por un lado, en
la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y, por otra, el Gobierno
Corporativo, y mas concretamente en los consejos de administracion. Ha realizado una
estancia de investigacion de seis meses en la Neeley School of Business en la Texas Christian
University (Fort Worth, Estados Unidos). Sus trabajos han sido publicados en revistas de
reconocido prestigio —Business Strategy and the Environment, Corporate Social Responsibility
and Environmental Management, Management International Review, Management Decision,
y Journal of Organizational Change Management, entre otras. Como resultado de su
investigacion ha publicado numerosos articulos cientificos. También ha publicado libros y
capitulos de libros en editoriales tales como Springer. Ademas, participa activamente en
diversas actividades de investigacion y organizacién de eventos cientificos nacionales e
internacionales —miembro del comité organizador del XVII Congreso Nacional de ACEDE,
XXXl Congreso Anual de AEDEM y de diversos “International Workshop on Human
Resources Management”. Miembro del Editorial Board de la revista Review of Managerial
Science (Q1, JCR). Realiza habitualmente labores de revisor en revistas de alto impacto. Su
labor docente ha sido amplia, variada y reconocida en sus evaluaciones (DOCENTIA) con
mencidn de excelencia. La amplitud de dicha docencia incluye grados y posgrados, asi como
ensefianzas a alumnos extranjeros pertenecientes al Centro Universitario Internacional de la
Universidad Pablo de Olavide.
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