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RESUMEN DEL CURRÍCULUM 
Jaime Guerrero Villegas es profesor Titular de Universidad del departamento de Organización 
de Empresas de la Universidad de Cádiz (UCA). Se incorpora a la UCA tras una carrera 
consolidada en el Departamento de Organización de Empresas y Marketing de la Universidad 
Pablo de Olavide (Sevilla). Sus principales líneas de investigación se centran, por un lado, en 
la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y, por otra, el Gobierno 
Corporativo, y más concretamente en los consejos de administración. Ha realizado una 
estancia de investigación de seis meses en la Neeley School of Business en la Texas Christian 
University (Fort Worth, Estados Unidos). Sus trabajos han sido publicados en revistas de 
reconocido prestigio –Business Strategy and the Environment, Corporate Social Responsibility 
and Environmental Management, Management International Review, Management Decision, 
y Journal of Organizational Change Management, entre otras. Como resultado de su 
investigación ha publicado numerosos artículos científicos. También ha publicado libros y 
capítulos de libros en editoriales tales como Springer. Además, participa activamente en 
diversas actividades de investigación y organización de eventos científicos nacionales e 
internacionales –miembro del comité organizador del XVII Congreso Nacional de ACEDE, 
XXXIII Congreso Anual de AEDEM y de diversos “International Workshop on Human 
Resources Management”. Miembro del Editorial Board de la revista Review of Managerial 
Science (Q1, JCR). Realiza habitualmente labores de revisor en revistas de alto impacto. Su 
labor docente ha sido amplia, variada y reconocida en sus evaluaciones (DOCENTIA) con 
mención de excelencia. La amplitud de dicha docencia incluye grados y posgrados, así como 
enseñanzas a alumnos extranjeros pertenecientes al Centro Universitario Internacional de la 
Universidad Pablo de Olavide. 
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GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Grupos de investigación 
 

• SEJ-449. Dirección Estratégica de Recursos Humanos. IP: Gonzalo Sánchez Gardey 
(Universidad de Cádiz). Financiado por la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas 
y Universidad. Junta de Andalucía. Fecha: desde 17/04/2020-actualidad.  

 
• SEJ-602. Dirección de empresas para la competitividad y la sostenibilidad. IP: Inés Amelia 

Herrero Chacón (Universidad Pablo de Olavide). Financiado por la Consejería de Economía, 
Conocimiento, Empresas y Universidad. Junta de Andalucía. Fecha: 24/05/2017 a 
17/04/2020.  

 
• SEJ-111. Información, Entorno y Cambio organizativo. IP: Francisco Carrasco Fenech 

(UPO). Financiado por la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa Junta de Andalucía. 
Plan Andaluz de Investigación. 01/01/2002 a 30/05/2017.  

 
Proyectos internacionales 
 

• Proyecto de investigación: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness 
(GLOBE 2020). Proyecto de ámbito Internacional. IP: Ali Dastmalchian (Beedie School of 
Business at Simon Frase University, Canadá). Fecha de incorporación: 13/05/2019 – 
actualidad. Tipo de participación: Co-Investigador equipo España. 

 
• Proyecto de investigación OT2022/155: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 

Observatorio de emprendimiento en España. Observatorio Mundial. Fecha de incorporación: 
año 2021. Tipo de participación: Co-Investigador equipo España. 

 
Proyectos nacionales y autonómicos 
 

• Proyecto de investigación TED2021-130960A-I00: “Economía Circular y Adopción de 
estrategias medioambientales proactivas en empresas multinacionales europeas: un enfoque 
contingente”. IP1: Jaime Guerrero-Villegas, IP2: Javier Aguilera Caracuel. Entidad 
financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Fecha: 2022-2025. 

 
• Proyecto de investigación PID2021-128420OB-I00: “Gobierno corporativo sostenible: la 

riqueza socioemocional y productividad de la empresa familiar”. IP: Gloria Cuevas Rodríguez. 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Convocatoria: 2022. Fecha: 2022-
2026.  

 
• Proyecto de investigación P20_00019: “Influencia de los factores organizativos e 

institucionales en la gestión medioambiental, social y financiera de las empresas 
Multinacionales de mercados emergentes que Operan en España y Andalucía”. IP: Javier 
Aguilera Caracuel. Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación. Fecha: 2021-2023. 

 
• Proyecto de investigación UPO-1262853: “Gobierno Corporativo, Liderazgo Estratégico y 

Sostenibilidad”. IP1: Gloria Cuevas Rodríguez, IP2: María del Mar Bornay Barrachina. 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía en el marco operativo de Fondos FEDER 
Andalucía. Fecha: 2020-2022. 

 
• Proyecto de investigación ECO2014-58799-R: “Innovacion y desempeño en la industria 

vitivinícola española: un análisis de factores internos y contextuales que afectan a la 
sostenibilidad de las bodegas”. IP: Ana Pérez-Luño Robledo. Financiado por el Programa 
Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad, 
Convocatoria 2014. (Universidad Pablo de Olavide). Fecha: 2015-2017. 


