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A. INTRODUCCION

El presente informe realizado por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla (SEPRUS),
recoge los resultados obtenidos en la evaluacién de riesgos llevada a cabo en los puestos de trabajo de:

CALEFACTOR

Este informe (Informe E-3) se encuentra enmarcado dentro del PRC-02-02 de Evaluacidon de Riesgos y Planificacidn de

la Actividad Preventiva, en el que se recogen los distintos informes que componen la evaluacién de riesgos.

El informe estd motivado por la revision de la evaluacién realizada anteriormente, disponiendo asi de una evaluacion
genérica actualizada de todos los puestos de trabajo de la Universidad de Sevilla, que se complementa con la

evaluacidn de lugares de trabajo correspondiente.

La evaluacidn de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo; y sera actualizada cuando cambien las condiciones
de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracidn y se revisara, si fuera necesario, con ocasidn de los dafios para
la salud que se puedan producir. Por ello, tendrd validez mientras persistan estas condiciones y cualquier cambio en
las mismas, asi como cualquier hecho que no se pusiera en conocimiento de los técnicos del SEPRUS, debe ser

comunicado de inmediato a la direccion de correo electrénico seprus@us.es, para la actualizacion del documento.

A.1. DESCRIPCION DEL PUESTO
A.1.1. TAREAS
Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo de CALEFACTOR son, entre otras:
= |nstalar (excepto en calderas), mantener y reparar instalaciones de sistemas de calefaccion:
- Instalacién de pequefos equipos de calefaccién: radiadores.
- Sustitucién de radiadores y sus elementos de control.
- Limpieza interior de calderas.

=  Manipulacién de productos quimicos utilizados en la propia labor a realizar (ver apartado A.1.5 del presente

documento).
= Verificacion de elementos de control en las salas de calderas.
= Acompanamiento de empresas externas mantenedoras de calderas.
= Realizacién de pruebas de seguridad (revisiones de OCA) en las salas de calderas.
= Soldadura de tubos con: soplete de gas o polifusor.
= Cumplimentar documentacién técnica.
= Gestidn de recambios y materiales necesarios en almacén. También se gestionan los pedidos de combustible

(gasoil) para suministro de ciertos tipos de calderas.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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= Manipulacidn, transporte, almacenamiento y utilizacién de materiales y equipos de trabajo.

=  Conduccion de vehiculos.

A.1.2. PERFIL DEL PUESTO: FORMACION, INFORMACION Y VIGILANCIA DE LA SALUD
La Universidad de Sevilla forma e informa a los trabajadores sobre Prevencién de Riesgos Laborales y sobre los riesgos
especificos y medidas preventivas de sus puestos de trabajo de acuerdo con los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ver pildoras informativas en la pagina web del SEPRUS,

entrando en la intranet (accediendo con el UVUS); consultar el catalogo formativo en esta misma web y en la del

Servicio de Formacién del PAS (FORPAS) o del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), segln corresponda.

Ademas, garantiza a todos sus trabajadores un reconocimiento médico especifico en el marco de la vigilancia de la

salud, en base a protocolos especificos, a través del area médica del SEPRUS (reconocimientos@us.es), segun el

articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se dispone de un documento de PERFIL DEL PUESTO de CALEFACTOR donde se recogen los aspectos anteriormente

descritos, entre otros.

A.1.3. TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Igualmente, la Universidad de Sevilla, a través de su Servicio de Prevencidn, garantiza de manera especifica la
proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido (incluidos
aquellos que tienen reconocida la situacidn de discapacidad), son especialmente sensibles a los riesgos derivados del

trabajo (articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

En el caso de trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y lactancia, se deberd comunicar de inmediato

al area médica del Servicio de Prevencion, con el objeto de llevar a cabo el procedimiento especifico en esta materia.

A.1.4. EQUIPOS DE TRABAJO
Segun la informacién facilitada al técnico del SEPRUS que elabora el presente documento durante la toma de datos
correspondiente, los equipos de trabajo utilizados en el puesto de trabajo de CALEFACTOR son:

= Soldadores: soplete de gas o polifusor.

= Amoladora (radial).

= Sierra de sable.

= Taladro manual.

=  Sistemas para congelacién de tuberias con CO,.
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Escaleras manuales.

Herramientas manuales: tijera cortatubo, destornillador, martillo, alicates, escariador, llaves allen, sierra
manual, etc.

Transpaletas manuales.

Carros de transporte manuales.

Vehiculo de empresa para traslado entre Centros.

Como medidas preventivas / correctivas generales se propone, entre otras, que:

Se adoptardn las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a disposicidn de los
trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo’. En
cualquier caso, se deberdn utilizar Unicamente equipos que satisfagan: cualquier disposicion legal o
reglamentaria que les sea de aplicacién; y las condiciones establecidas en el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo
se conserven durante todo el tiempo de utilizacién en unas condiciones tales que se garantice totalmente la
seguridad y la salud de los trabajadores o, cuando no sea posible, se reduzcan los riesgos al minimo. Dicho

mantenimiento se realizard teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante o, en su defecto, las

T Articulo 3.1 del RD 1215/1997.
Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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caracteristicas de estos equipos, sus condiciones de utilizacidn y cualquier otra circunstancia normal o
. . . . . 2
excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste®.
= Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos de accidente por contacto
mecanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas o
que detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas®. Segun el Real Decreto 485/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, y la

Guia de Sefializacién de la US, sefializar las obligacion del resguardo.

= Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por ruido, vibraciones o radiaciones deberd disponer de las
protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo posible, la generacion y propagacion
de estos agentes fisicos*. Seglin el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en

materia de sefializacidn de seguridad y salud en el trabajo, y la Guia de Sefalizacidn de la US, sefializar estos

riesgos:

VAV VAV

= Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberan estar protegidas

cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad de los trabajadores®. En el caso de que
exista riesgo de quemaduras, se pueden aplicar una o varias de las medidas siguientes, siempre que no
interfieran en el proceso de trabajo:

- Colocacién de un aislante térmico alrededor de los elementos peligrosos.

- Adaptacion de resguardos para permitir la evacuacion de calorias (rejillas, chapa perforada, etc.).

- Supresion global de acceso a la zona peligrosa mediante barandillas o cualquier otro tipo de resguardo

material.

- Aplicacién de cortinas de aire o de agua.

2 Articulo 3.5 del RD 1215/1997.

3 ANEXO 1.1.8 del RD 1215/1997.

4 ANEXO 1.1.17 del RD 1215/1997.

5> ANEXO 1.1.10 del RD 1215/1997.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR


https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=dec886065345e50b53023d457d6fe41d
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=dec886065345e50b53023d457d6fe41d

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE RG EVS
PUESTOS DE TRABAJO:

CALEFACTOR 004.1-00

SP1-ER // PRC-02 Pag. 8 de 55

s

SEPRUS

- Enlos casos en que las superficies deben estar calientes y accesibles, sera necesario utilizar los equipos
de proteccién individual apropiados.

» Consultar la Pildora Informativa n2 35, sobre « SEGURIDAD SOBRE MAQUINAS Y/O EQUIPOS DE TRABAJO», en

la pagina web del SEPRUS, entrando en la intranet (accediendo con el UVUS), en el Area técnica - Seguridad

en el Trabajo; y en la seccién de Mantenimiento.

A.1.4.1. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los Equipos de Proteccién Individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

En general, estos deben cumplir con lo indicado en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de protecciéon individual.

A.1.5. PRODUCTOS O SUSTANCIAS
Segun la informacion facilitada al técnico del SEPRUS que elabora la presente evaluacidn durante la toma de datos
correspondiente, los productos o sustancias utilizadas en el puesto de trabajo de CALEFACTOR son:
= Disolvente.
= Adhesivo para fijacion.
=  Teflon para el acoplamiento de conductos.
= Desengrasantes para limpieza de tuberias/conductos y/o equipos de calefaccidn.
= Lubricante para juntas.
=  Producto para galvanizado en frio.
=  Adhesivos para PVC.
=  Pinturas aislantes para conductos.
= Didxido de carbono para congelacion de tuberias.

= Botella con mezcla de gases (70% Butano, 25% Propileno, 2% Pentano y 3% Propadieno) para soplete de llama.
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Gasoil (suministro de combustible en ciertas calderas).

Como medidas preventivas / correctivas generales se propone, entre otras, que:

Los trabajadores seran informados de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de los productos quimicos
utilizados en su puesto de trabajo, teniéndolas a su disposicién.

Los trabajadores que, por su trabajo, tengan acceso a cualquiera de estos productos, antes de manipularlos
o tener contacto con ellos, deben conocer la informacién contenida en las FDS correspondientes y seguir las
indicaciones recogidas en estas.

Consultar y seguir las indicaciones del etiquetado del producto (pictogramas, simbolos, frases H de riesgo y
frases P o consejos de prudencia) que debera estar presente en todos los envases (incluso si no son originales)
para permitir una adecuada identificacién.

Evitar el uso de recipientes sin esta informacion.

Mantener en buen estado las etiquetas.

Consultar Pildoras Informativas en la pagina web del SEPRUS, entrando en la intranet [accediendo con el

UVUS], en el Area técnica - Higiene Industrial; y en la seccién de Mantenimiento.
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A.2. METODOLOGIA

Se ha aplicado la metodologia de evaluacién de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, (en
adelante INSST), seguin consta en el procedimiento PRC-02, de evaluacién de riesgos y el PRC-03, de planificacién de

la prevencion, del Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

Para una mejor efectividad del analisis y evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se tiene en cuenta la atencion
a la diversidad de la poblacion trabajadora y, especificamente, desde la perspectiva de género; especialmente en
relacidon con los factores de riesgos ergondmicos relacionados con las consideraciones antropométricas (alcances,
espacios de trabajo, equipos, herramientas y, en su caso, uso de Equipos de Proteccién Individual), ponderacién de la

manipulacidon manual de cargas, movimientos repetitivos, etc.

Los cddigos de riesgo que se han seguido en la presente ER-ZC, teniendo en cuenta las definiciones de los mismos,
son:

RIESGO DE ACCIDENTE DE TRABAJO:
RG 01. CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL: Accién de una persona al perder el equilibrio salvando una diferencia de altura
entre dos puntos, considerando el punto de partida el plano horizontal de referencia donde se encuentra el individuo. Comprende
caida de personas desde alturas, como las caidas en profundidades.
RG 02. CAiDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL: Accidn de una persona al perder el equilibrio, sin existir diferencia de altura entre
dos puntos, cuando el individuo da con su cuerpo en el plano horizontal de referencia donde se encuentra situado.
RG 03. CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO: Suceso por el que, a causa de una condicién o circunstancia
fisica no correcta, un todo o parte de una cosa pierde su posicidn vertical, cayéndose en forma de hundimiento, desmoronamiento,
etc.
RG 04. CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION: Riesgo de accidentes debido a caidas de materiales, herramientas, aparatos, etc.,
gue se estén manejando o transportando manualmente o con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador
gue esté manipulando el objeto que cae.
RG 05. CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS: Suceso por el a causa de una condicion o circunstancia fisica no correcta la parte o
partes de un todo (trozos de un material, partes de cargas, de instalaciones, etc.) se desunen, cayendo.
RG 06. PISADAS SOBRE OBJETOS: Es aquella accion de poner el pie encima de materiales, herramientas, mobiliario, equipos, etc.,
considerada como situacidon anormal, dentro de un proceso laboral.
RG 07. CHOQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES: Encuentro violento de una persona o de una parte de su cuerpo con uno o varios
objetos colocados de forma fija o invariable, o bien, en situacién de reposo.
RG 08. CHOQUES CONTRA OBJETOS MOVILES: Encuentro violento de una persona o de una parte de su cuerpo con uno o varios
objetos que se encuentran en movimiento.
RG 09. GOLPES O CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS: Accidn que le sucede a un trabajador al tener un encuentro repentino

y violento con un material inanimado o con el utensilio con el que trabaja.
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RG 10. PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS: Circunstancia que se manifiesta durante la realizacién de trabajos en los
que, durante la operacién, resultan proyectados fragmentos, piezas pequefias o particulas del material que se trabaja,
incandescentes o no, con mayor o menor fuerza y direccién variable.
RG 11. ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS: Accidn o efecto que se produce cuando una persona o parte de su cuerpo es
aprisionada o enganchada por o entre objetos.
RG 12. ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS O VEHICULOS: Accién y efecto que se origina cuando un vehiculo o una
magquina vuelca hacia un lado o totalmente, de modo que caiga sobre una persona o la aprisione contra otros objetos, que bien
pudieran ser moéviles o inmoviles.
RG 13 SOBRESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO: Esfuerzo superior al normal del sistema musculo-esquelético
gue puede ocasionar lesiones agudas como consecuencia de una manipulacidon de cargas de peso excesivo asociada o no a
posturas forzadas.
RG 14. EXPOSICION A TEMPERATURAS AMBIENTALES EXTREMAS: Situacion en la que el trabajador sufre alteraciones fisiolégicas
por encontrarse expuesto a ambientes de calor o frio extremo (atmosférico o ambiental).
RG 15. CONTACTOS TERMICOS: Roce, friccidon o golpe de todo o parte del cuerpo de una persona con cualquier objeto que se
halle a elevada o baja temperatura (hornos, quemadores, elementos incandescentes de maquinaria, quemaduras por objetos o
superficies congeladas, etc.).
RG 16. CONTACTOS ELECTRICOS:
RG 16.1 CONTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS: Todo contacto de personas con garantia de continuidad eléctrica, efectuado
directamente con partes activas en tension, que en condiciones normales puede tener tensién (conductores, bobinados,
etc.).
RG16.2 CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS: Todo contacto de personas con masas puestas accidentalmente bajo
tension.
RG 17. EXPOSICION ACCIDENTAL A SUSTANCIAS QUIMICAS IRRITANTES, NOCIVAS O TOXICAS: Posibilidad de lesiones o
afecciones producidas por el contacto accidental (via respiratoria, digestiva o cutdneo-mucosa) con estas sustancias y preparados
peligrosos.
RG 18. EXPOSICION ACCIDENTAL A SUSTANCIAS QUIMICAS CAUSTICAS O CORROSIVAS: Posibilidad de lesiones o afecciones
producidas por el contacto accidental (via respiratoria, digestiva o cutdneo-mucosa) con este tipo de sustancias y preparados
peligrosos.
RG 19. EXPOSICION A RADIACIONES: Posibilidad de lesién o afeccién aguda por la accién de los rayos de luz, calor u otra energia.
RG 20. EXPLOSIONES: Expansion violenta y rapida, que puede tener su origen en distintas formas de transformacion (fisica y
qguimica) de energia mecdanica, acompafada de una disipacion de su energia potencial y, generalmente, seguida de una onda.
RG 21. INCENDIOS: Conjunto de condiciones, que ponen en contacto los materiales combustibles con las fuentes de ignicidn,
comenzando asi la formacidn de un fuego. Podemos considerar cuatro fases: factores de inicio, propagacion, medios de lucha y
evacuacion.
RG 22. ACCIDENTES CAUSADOS POR SERES VIVOS: Los producidos a las personas por la accidon de otras personas o por animales
(agresiones, coces, mordeduras, picaduras, etc.), procedentes mas comiunmente de insectos, gatos, perros, murciélagos, reptiles

o roedores.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR



EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE RG EVS
PUESTOS DE TRABAJO:

CALEFACTOR 004.1-00

SP1-ER // PRC-02 P4g. 12 de 55

RG 23. ATROPELLOS, GOLPES O CHOQUES CON/CONTRA VEHICULOS: Los producidos por vehiculos en movimiento (atropellos
de personas por vehiculos o accidentes en los que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo del accidente) dentro del horario
laboral y en lugar de trabajo.
RG 24. ACCIDENTES POR DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE O EN MISION: Atropellos, golpes, choques o caidas ocasionados por
vehiculos, con o sin motor, asi como andando, producidos al ir o al volver del lugar de trabajo o en los desplazamientos llevados a
cabo con ocasién de éste. Seguridad vial.
RG 25. OTROS: Cualquier otra circunstancia no registrada con anterioridad en los distintos cédigos de riesgo, que pueda producir
alguna lesion a los trabajadores.

RIESGO DE ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO (INCLUYENDO FATIGA):
RG 31. EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS: Posibilidad de que el trabajador pueda sufrir enfermedades como
consecuencia de la exposicidn continua y reiterada a contaminantes quimicos presentes en el lugar de trabajo, que puedan
penetrar en el organismo, fundamentalmente por via respiratoria y/o cutdaneo-mucosa.
RG 32. EXPOSICION A CONTAMINANTES BIOLOGICOS: Posibilidad de contacto con microorganismos y endoparasitos humanos,
susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad, una vez puestos en contacto con el organismo.
RG 33. EXPOSICION A CONTAMINANTES FiSICOS (RUIDO): Posibilidad de deterioro de la funcién auditiva como consecuencia de
exposiciones reiteradas a ruido de origen laboral (maquinas, herramientas de percusién, rozamientos e impactos de partes
metalicas, motores eléctricos o de combustion, escapes de aire comprimido, etc.).
RG 34. EXPOSICION A CONTAMINANTES FiSICOS (VIBRACIONES): Posibilidad de alteraciones del organismo producidas como
consecuencia de la exposicion laboral a vibraciones (maquinas herramientas, vehiculos a motor) que son transmitidas por contacto
con un material que vibra con una determinada parte del cuerpo.
RG 35. EXPOSICION A CONTAMINANTES FiSICOS (RADIACIONES IONIZANTES): Posibilidad de aparicién de patologias lesiones en
el organismo producidas por la exposicidn laboral de radiaciones electromagnéticas que al atravesar la materia son capaces de
producir la ionizacion de la misma (alteracién de la estructura molecular).
RG 36. EXPOSICION A CONTAMINANTES FiSICOS (RADIACIONES NO IONIZANTES): Posibilidad de aparicién de lesiones,
especialmente dérmicas y oculares, producidas por exposicion laboral (tareas de soldadura, sol) a la parte del espectro de
radiacion electromagnética que no provoca alteracién de la estructura molecular.
RG 37. USO DE LA VOZ: Posibilidad de sufrir alguna patologia (disfonias y lesiones) en el aparato fonador como consecuencia del
uso de la voz en el trabajo (mal uso, uso continuado, habitos inadecuados, etc.).
RG 38. EXPOSICION A POSTURAS FORZADAS: Posibilidad de sufrir el trabajador lesiones o fatiga muscular debido al esfuerzo
continuo y reiterado producido por la adopcion de posturas forzadas y mantenidas durante la realizacién de las tareas asociadas
0 no a otros factores de riesgos musculo-esqueléticos, especialmente la manipulacién manual de cargas.-
RG 39. EXPOSICION A MOVIMIENTOS REPETITIVOS: Posibilidad de sufrir el trabajador lesiones debidas a microtraumatismos por
movimientos ocasionados por ciclos de trabajo muy repetitivos, asociados o no a otros factores de riesgos musculo-esqueléticos.
RG 40. SOBRECARGA POR MANIPULACION MANUAL DE CARGAS: Desarrollo de tareas que supongan una exposicién continuada
del sistema musculo-esquelético a manipulacién manual de cargas que pueden ocasionar fatiga o enfermedades de tipo

osteomuscular, considerando, ademas, la forma, volumen y agarre de la misma.
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RG 41. FATIGA MENTAL: Posibilidad de sufrir alteracion temporal (disminucion) de la eficiencia funcional mental y fisica del
trabajador producida por factores multicausales en las exigencias de la tarea en el trabajo.

RG 42. FACTORES ORGANIZACIONALES: Conjunto de factores asociados a la organizacién del trabajo que pueden incidir en el
trabajador de forma negativa; estos factores pueden ser temporales (jornada y ritmo) o dependientes de la propia tarea y del
papel del individuo dentro de la organizacion (funcionalidad, comunicacidn, participacion, etc.), todo ello teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador.

RG 43. OTROS: Cualquier circunstancia no recogida con anterioridad en los diferentes cddigos de riesgo en las que se pueda

producir alguna enfermedad o patologia a los trabajadores.

NOTA: En las siguientes tablas de riesgos se recogeran las propuestas de medidas preventivas/correctoras. Estas se
deben llevar a cabo segun el orden de prioridad establecido en el Art. 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales, sobre los Principios de la accidn preventiva:

19) Evitar los riesgos.

29) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

39) Combatir los riesgos en su origen.

49°) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

592) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

62) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

79) Planificar la prevencidon, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo,
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

82) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

99) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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A.3. NORMATIVA DE REFERENCIA

= Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; y
Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en periodo de lactancia.

= Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo (en adelante RD 485/1997).

= Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo (en adelante RD 486/1997).

= Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores (en
adelante RD 487/1997).

= Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

= Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo.

= Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (en adelante RD 773/1997).

= Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo (en adelante RD 1215/1997).

= Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

= Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

= Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensién
(en adelante REBT), e Instrucciones Técnicas Complementarias (en adelante ITC).

= Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecdnicas.

= Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidén de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

= Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los

Edificios (en adelante RITE).
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Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos

Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

A.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Tal y como establece el MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVIILLA, la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales es la que establece los derechos y las obligaciones en materia de seguridad y salud

para el conjunto de los trabajadores de la Universidad de Sevilla.

Respecto de los derechos de los trabajadores se destacan:

Derecho a la proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo (art.14.1).

Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud no recaiga sobre los trabajadores (art.
14.5).

Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin haber sido informado adecuadamente
(art. 15.3).

Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los riesgos especificos de su puesto de trabajo
y de las medidas de proteccién y prevencion de dichos riesgos, asi como de las medidas de emergencia
existentes (art. 18.1).

Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a las condiciones de seguridad y salud
(art. 18.2).

Derecho a recibir formacion en materia preventiva (art. 19).

Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en caso de riesgo grave e inminente (art.
21).

Derecho a la vigilancia periddica del estado de salud, con respeto a la libertad, intimidad y dignidad de los
trabajadores (art. 22).

Derecho a la proteccidn especifica de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (art.
25).

Protecciéon de la maternidad. Derecho a que se adapten las condiciones o el tiempo de trabajo a las
necesidades de las trabajadoras embarazadas o en situacidn de parto reciente (art. 26).

Proteccion a los menores (art. 27).

Proteccidn de los trabajadores con contratos temporales o de los contratos por empresas de trabajo temporal

(art. 28).

En cuanto a las obligaciones de los trabajadores se destacan, conforme al principio de integracién de la actividad

preventiva, que todo el personal de la Universidad de Sevilla que tenga trabajadores a sus érdenes es responsable de
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la seguridad y la salud de los mismos, por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de prevencion que

afecten al trabajo que realicen.

Ademas, corresponde a cada trabajador cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales y que se indican a continuacion:

Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso
sean adoptadas, por su propia salud en el trabajo y por la de aquellos compaiieros a los que pueda afectar su
actividad profesional.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrolle su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

Informar de inmediato a su superior y a los trabajadores designados acerca de cualquier situacién que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores.

Cooperar para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos

para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Finalmente, el articulo 29 de la mencionada Ley indica textualmente, en su punto 3:

«El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los

apartados anteriores tendrd la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del

Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre

régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la

prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno».

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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B. EVALUACION DE RIESGOS

N2 ID. RIESGO
01.CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

FACTOR DE RIESGO
01.1.ESCALERAS DE MANO O GRADILLAS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacidn de tareas propias del puesto, los operarios sufran una caida a distinto nivel al acceder

a lugares con diferencias de altura entre las zonas de trabajo y las zonas de alrededor, debido a la ubicacién de las instalaciones
(por ejemplo: elementos de las calderas colocados a un nivel que haga necesario el uso de estos equipos), utilizando escaleras
de mano o gradillas.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seguir indicaciones de la instruccion operativa «I0 ST 002.1-01 EQUIPOS Y SISTEMAS PARA TRABAJOS EN ALTURA -
ESCALERAS».
= Seglin el ANEXO 11.4.1.2 del RD 1215/1997, la utilizacién de una escalera de mano como puesto de trabajo en altura debera

limitarse a las circunstancias en que la utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros (tales como una plataforma
elevadora movil de personal, un andamio o una torre de trabajo) no esté justificada por el bajo nivel de riesgo y por las
caracteristicas de los emplazamientos (un espacio reducido, por ejemplo).

= Seglin el ANEXO 1.1.6 del RD 1215/1997, las escaleras de mano deberan tener la resistencia y los elementos necesarios de
apoyo o sujecion, o ambos, para que su utilizacidn en las condiciones para las que han sido disefiados no suponga un riesgo de
caida por rotura o desplazamiento. En particular, las escaleras de tijera dispondran de elementos de seguridad que impidan su
apertura al ser utilizadas.

= Se recomienda adquirir escaleras certificadas de acuerdo con la norma UNE-EN 131, cumpliendo asi con los requisitos minimos
exigibles que en ella se recogen (dimensiones, elementos de apoyo, elementos sujecidn para evitar que ésta se desplace o que
pierda su estabilidad, elementos para evitar la apertura de las escaleras de tijera durante su utilizacion, etc.); y gradillas
certificadas de acuerdo con la norma UNE-EN 14183.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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FACTOR DE RIESGO
01.2. DESNIVELES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, los operarios sufran una caida a distinto nivel al transitar

por lugares de trabajo con la presencia de desniveles.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seglin el RD 485/1997, y la Guia de Sefializaciéon de la US, sefializar el riesgo de caida a distinto nivel. Los bordes de los

desniveles seran sefializados con un color de seguridad (el ANEXO VII.2). Es recomendable que sea cinta antideslizante.
A
= Seglin el ANEXO I-A.3 del RD 486/1997, las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran
mediante barandillas u otros sistemas de proteccidon de seguridad equivalente, que podran tener partes méviles cuando sea
necesario disponer de acceso a la abertura.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

NOTA: Cuando existan tareas o zonas en las que los trabajadores estén expuestos a un «riesgo especialmente grave de

caida de altura», el acceso estara restringido Unicamente a trabajadores autorizados.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO
02.CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

FACTOR DE RIESGO
02.1.OBSTACULOS POR EL SUELO / PAVIMENTOS RESBALADIZOS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto o en traslados por el lugar de trabajo, existan obstaculos
presentes en el suelo (cables, herramientas, mangueras, materiales, estructuras auxiliares para la instalacién de los equipos de
calefaccion, etc.) o el pavimento sea resbaladizo (pavimento humedo, presencia de grasa, etc.) y se puedan producir tropezones
o resbalones.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Mantener la zona de trabajo y sus alrededores con orden y limpieza; intentando tener el menor nimero de obstaculos posibles

por el suelo y retirando los elementos que no tienen utilidad.
= Seguir indicaciones de la instruccién operativa «|O ST 015-00. ORDEN Y LIMPIEZA».
= Seguir indicaciones de la pildora informativa «41 Orden y limpieza (Mantenimiento)».
= Seglin el RD 485/1997, y la Guia de Sefializacién de la US, sefializar el riesgo de caida al mismo nivel / obstaculo en suelo.

= Si es posible, evitar que el cableado se encuentre por zonas de paso o por zonas que puedan suponer un riesgo de caida
(pasando el cableado por otro lugar, con suelo técnico, etc.). Se intentara disminuir, en la medida de lo posible, el nimero de
cables que tengan que invadir zonas de paso (p. ej. mediante regletas de tomas multiples). Cuando un/unos cable/s tengan
que colocarse por zonas de paso, se realizara mediante canalizaciones (canaletas) previstas para tal efecto.

g

= No dejar arquetas, canaletas, tapas de registro en suelo, etc., abiertas.
= Seglin el ANEXO I1.2 del RD 486/1997, se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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= Seglin el ANEXO I-A.3.1 del RD 486/1997, los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin

irregularidades ni pendientes peligrosas.

= Utilizar calzado de seguridad con suela antideslizante.

RESPONSABLE DE EJECUCION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

FECHA PREVISTA

El propio trabajador

Responsable directo

De manera continua
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N2 ID. RIESGO
03.CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO

FACTOR DE RIESGO
03.1. DESPLOME DE OBJETOS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
= Posibilidad de que, ante la necesidad de acceder para coger o depositar objetos en estanterias, éstas en si o los mismos objetos

colocados o a colocar, caigan sobre los trabajadores.

= Posibilidad de que, al apilarse mercancia de manera inestable (sobre todo en momentos de actuaciones puntuales), esta pueda
desplomarse sobre los trabajadores al ser golpeadas por equipos maviles, por la propia inestabilidad del almacenamiento,
durante las operaciones de manipulacion de cargas, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Evitar almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos o donde se puedan caer.

= No colocar sobre los armarios objetos susceptibles de caerse.

= Colocar los elementos mas pesados en los cajones o baldas inferiores.

= No utilizar la parte superior de los armarios o estanterias para almacenamiento si esta no estd concebida para el mismo.
= Seguir indicaciones de la pildora informativa «36. ALMACENAMIENTO EN ESTANTERIAS».

= Realizar mantenimiento preventivo/correctivo en el mobiliario para que su estado no suponga un riesgo para el personal.

= Anclar los armarios/archivadores/estanterias que sean susceptibles de vuelco a pared, suelo, techo o a algin elemento que
les dé estabilidad; o implantar algin sistema de seguridad equivalente (p. ej. arriostramiento multiple de estanterias).
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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FACTOR DE RIESGO

03.2. DERRUMBAMIENTO DE OBJETOS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se pueda producir una caida de elementos sobre los
trabajadores: partes del falso techo, de la instalacidn, de la estructura, etc.

EVALUACION
CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO
EXTREMADAMENTE DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= En la medida de lo posible, organizar los trabajos para que, durante la realizacién de estos, no existan elementos susceptibles

PROBABILIDAD
BAJA

de caer encima de los operarios.
= En situaciones en las que los trabajos a realizar puedan conllevar caida de objetos, y este hecho no se pueda evitar, utilizar
medios de proteccion adecuados. Se utilizaran:

12) Medios de proteccién colectiva: mall

o

as de proteccion, marquesinas, viseras, etc.
oy ¢ —

= Segun el ANEXO I-A.1 del RD 486/1997, los edificios y locales de los lugares de trabajo deberdn poseer la estructura y solidez
apropiadas a su tipo de utilizacidon. Para las condiciones de uso previstas, todos sus elementos, estructurales o de servicio,
incluidas las plataformas de trabajo, escaleras y escalas, deberan:
a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o esfuerzos a que sean sometidos.
b) Disponer de un sistema de armado, sujecion o apoyo que asegure su estabilidad.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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Ne ID. RIESGO
04.CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

FACTOR DE RIESGO
04.1. TRANSPORTE / MANIPULACION DE OBJETOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, en la manipulacidon de objetos como materiales, equipos
de trabajo, etc., estos caigan sobre los trabajadores, debido a: objetos himedos o grasientos, ausencia de elementos de sujecion,
cargas demasiado pesadas, mala posicion de las manos, manos mojadas, golpes contra objetos proximos, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seguin el articulo 3 del RD 487/1997, organizar el trabajo para evitar la manipulacién manual de las cargas (por ejemplo:

utilizando ayudas mecdanicas como carros de transporte de materiales; o planificando los acopios junto a la zona de trabajo).
= Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacién manual de las cargas:
- En caso de objetos pesados: intentar reducir el peso de las cargas, utilizar ayudas mecdanicas, manipular la carga entre
dos personas o mas, etc.
- Disefiar las tareas de forma que la carga se manipule lo mas pegada al cuerpo, y sin giros del tronco.
- Utilizar las asas o ranuras en las que se pueda introducir la mano facilmente.
- Evitar superficie himedas o grasientas.
- Utilizar guantes de proteccion adecuados a la tarea.
- Evitar que la carga sea demasiado ancha, profunda y alta.
= Seguir indicaciones de las pildoras informativas «14 Protege tu espalda (I)» y «15 Protege tu espalda (II)».

= Cuando el riesgo no pudiese ser eliminado, ejecutar los trabajos con los correspondientes Equipos de Proteccion Individual
(EPI): calzado de seguridad adecuado a las cargas a manipular.
= Segln el articulo 3 del RD 487/1997, adoptar las medidas técnicas necesarias para evitar la manipulacion manual de las cargas,
en especial mediante la utilizacién de equipos para el manejo mecanico de las mismas (carros de transporte, carretillas, etc.)
sea de forma automatica o controlada por el trabajador. Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacion manual de
las cargas: Se utilizardn los medios apropiados o se proporcionard a los trabajadores tales medios para reducir el riesgo que
entrafie dicha manipulacion.
= Segln la Guia Técnica del INSST del RD 487/1997, las ayudas (medios técnicos) seran:
- Adecuadas para la situacién concreta de manipulacién.
- Compatibles con el resto de los equipos de trabajo
- Faciles de manejar.
- Se establecerd un sistema de mantenimiento periédico eficaz.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO
05.CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS

FACTOR DE RIESGO
05.1. OBJETOS DESPRENDIDOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se pueda producir una caida de elementos sobre los
trabajadores: partes sueltas de la instalacidon, herramientas colocadas en un nivel superior, enseres de otros operarios que
trabajen en niveles superiores, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
Mismas medidas que las recogidas en el apartado 3.02 del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO

06.PISADAS SOBRE OBJETOS

FACTOR DE RIESGO
06.1. OBSTACULOS EN EL PAVIMENTO

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto o en traslados por el lugar de trabajo, existan obstaculos
presentes en el suelo: equipos de trabajo, partes de la instalacidn, materiales, etc.; y, si se toma contacto con ellos, se puedan
producir torceduras, pinchazos, cortes, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Mismas medidas que las recogidas en el apartado 2.01 del presente documento.

= Seglin el ANEXO VII.2 del RD 485/1997, y la Guia de Sefializacion de la US, para sefializar el riesgo de golpes, utilizar un color

de seguridad.

y 4
y 4

A

= Cuando el riesgo no pudiese ser eliminado, ejecutar los trabajos con los correspondientes Equipos de Proteccidn Individual
(EPI): calzado de seguridad.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO
07.CHOQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES

FACTOR DE RIESGO
07.1. OBJETOS INMOVILES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto o en traslados por el lugar de trabajo, se produzcan

choques de trabajadores con objetos inméviles porque, en los lugares de trabajo:

= Existan obstdculos: partes de la estructura (vigas a baja altura, pilares dispuestos en mitad de un recinto, etc.), objetos
almacenados de manera inadecuada, mobiliario invadiendo zonas de paso, equipos de trabajo, partes de instalaciones, etc.

= No tengan unas dimensiones que permitan que las tareas se ejecuten sin riesgos para su seguridad y salud de los operarios.

= No dispongan de un nivel de iluminacién adecuado.

= Etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Mismas medidas que las recogidas en el apartado 2.01 del presente documento.

= En el caso de objetos a baja altura, segtin el RD 485/1997, y la Guia de Sefializacién de la US, sefializar el riesgo de golpes por

objetos elevados y sefializar el objeto en si, o al menos su borde, con un color de seguridad (el ANEXO VII.2). Es recomendable

a
y 4
Ay

= Segun el articulo 8 del RD 486/1997, la iluminacidn de los lugares de trabajo deberd permitir que los trabajadores dispongan

que sea cinta acolchada.

de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para

su seguridad y salud. La iluminacién debera cumplir, en particular, las disposiciones del ANEXO IV del citado Real Decreto.
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= Seglin el ANEXO I-A.2 del RD 486/1997, las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores realicen
su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergonémicas aceptables. La separacion entre los elementos

materiales existentes en el puesto de trabajo sera suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones

de seguridad, salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes al puesto de trabajo, el espacio libre disponible no permita

que el trabajador tenga la libertad de movimientos necesaria para desarrollar su actividad, debera disponer de espacio

adicional suficiente en las proximidades del puesto de trabajo.

RESPONSABLE DE EJECUCION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

FECHA PREVISTA

El propio trabajador

Responsable directo

De manera continua
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... NeID.RESGO
08.CHOQUES CONTRA OBJETOS MOVILES

FACTOR DE RIESGO
08.1. OBJETOS MOVILES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto o en traslados por el lugar de trabajo, se produzcan
choques de trabajadores con objetos moviles tales como: ventanas, puertas, tapas de instalaciones, partes méviles de equipos
de trabajo o instalaciones, cajones de mobiliario de almacenamiento, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Limitar las zonas de paso y dreas de trabajo para que no sean invadidas elementos mdviles.

= Respetar una zona libre alrededor de los equipos de trabajos o instalaciones que tengan partes moviles.
= Mantener puertas, ventanas, cajoneras, etc., cerradas o, si estan abiertas, bloquear el posible movimiento de vaivén de estas.
= Seglin el ANEXO VII.2 del RD 485/1997, y la Guia de Sefalizacidn de la US, para sefializar el riesgo de golpes con elementos

moviles y balizar las zonas anteriormente descritas, utilizar un color de seguridad.

V4
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento. Y en concreto, cuando los

elementos méviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos de accidente por contacto mecanico, deberdn ir
equipados con resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas
antes del acceso a dichas zonas®. Segun el RD 485/1997, y la Guia de Sefalizacién de la US, sefializar las obligacion del

resguardo.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

5 ANEXO 1.1.8 del RD 1215/1997.
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FACTOR DE RIESGO
08.2. VEHICULOS / EQUIPOS DE TRABAJO / CARGAS SUSPENDIDAS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto o en traslados por el lugar de trabajo, se produzcan
choques de trabajadores con objetos méviles tales como: vehiculos, carretillas, equipos de trabajo autopropulsados (por ejemplo,
plataformas elevadoras moviles de personal), vehiculos de manutencidn, etc.

EVALUACION
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seglin el RD 485/1997, y la Guia de Sefializacion de la US, advertir sobre las zonas de riesgo con las sefiales de: vehiculos de

manutencidn, cargas suspendidas o peligro en general’ (cuando el riesgo no disponga de sefializacién propia). Utilizar el color
de seguridad para delimitar la zona.

V-V \V.\d

= Cuando se realicen trabajos en zonas con la posible presencia de vehiculos o equipos de trabajo autopropulsados, y el riesgo
de contacto de estos con los trabajadores no pueda eliminarse mediante controles técnicos u organizativos (por ejemplo:
colocacidn de vallas), los trabajadores llevaran ropa de proteccion de alta visibilidad.

I KT
ek s == == ==

| O kl

= Seglin el RD 485/1997, y la Guia de Sefalizacién de la US, cuando sea necesario para la seguridad de los trabajadores, prohibir
el paso (segun sea necesario en funcion de los trabajos) con las sefales de: prohibido a los vehiculos de manutencién o
prohibicién en general® (cuando el comportamiento a prohibir no disponga de sefializacién propia). Utilizar el color de
seguridad para delimitar la zona.

®Q .~

= Seglin el ANEXO 11.3.1.e del RD 1215/1997, todas las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas,
vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la seguridad de los trabajadores.

= En la linea del punto anterior, debe existir comunicacidén entre el personal de CALEFACTOR vy el personal encargado de la
utilizacion de los equipos de trabajo proximos sobre las tareas que ambas partes van a realizar, para que pueda realizarse una
correcta planificacion de los trabajos y proteger la seguridad de los trabajadores.

= Las zonas de paso y areas de trabajo no deben verse invadidas por elementos maviles, respetando una zona libre alrededor
de los equipos de trabajo.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

7 Puede acompafiarse de otra expresiéon que le dé un significado especifico.
8 Puede acompafiarse de otra expresiéon que le dé un significado especifico.
Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO
09.GOLPES O CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

FACTOR DE RIESGO
09.1. EQUIPOS DE TRABAJO
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan golpes / cortes de trabajadores con equipos

de trabajo tales como: equipos de trabajo con partes méviles (por ejemplo: amoladora [radial] o sierra de sable), herramientas
manuales (tijera cortatubo, martillo, ...), etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seleccionar el equipo de trabajo correcto para el trabajo a realizar.

= Usar correctamente los equipos de trabajo siguiendo las indicaciones del manual de instrucciones y utilizdndolos
exclusivamente para el fin para el que estan disefiados.
= Evitar entornos que dificulten su uso correcto.
= Guardarlos en un lugar seguro.
= El transporte se debe:
- Realizar en cajas, bolsas o cinturones especialmente disefiados para ello.
- Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos, sean punzantes o cortantes, o no.
- Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o descenso, las herramientas se llevaran de forma que
las manos queden libres.
= Cuando el riesgo de golpes / cortes no pudiese ser eliminado, ejecutar los trabajos con los correspondientes Equipos de
Proteccidn Individual (EPI): calzado de seguridad, guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos, etc.
= Mismas medidas que las recogidas en el apartado 8.01 del presente documento.
= Seglin el ANEXO 1.1.19 del RD 1215/1997, las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales resistentes y
la union entre sus elementos debera ser firme, de manera que se eviten las roturas o proyecciones de los mismos. Sus mangos
o empufiaduras deberdn ser de dimensiones adecuadas, sin bordes agudos ni superficies resbaladizas, y aislantes en caso

necesario.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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FACTOR DE RIESGO
09.2. MATERIALES / DESECHOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, se produzcan golpes / cortes de trabajadores con
elementos del material utilizado (partes de conductos, elementos de fijacion de las instalaciones, etc.) o con desechos presentes
en el trabajo.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Mismas medidas que las recogidas en el apartado 2.01 del presente documento.

= Seglin el ANEXO VII.2 del RD 485/1997, y la Guia de Sefializacién de |la US, para sefializar el riesgo de golpes / cortes, utilizar

un color de seguridad.

y 4
y 4

A

= Cuando el riesgo de golpes / cortes no pudiese ser eliminado (mediante la utilizacién de equipos de trabajo o protecciones
colectivas, por ejemplo), ejecutar los trabajos con los correspondientes Equipos de Proteccidn Individual (EPI): calzado de
seguridad, guantes de proteccidn, etc.
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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Ne ID. RIESGO
10.PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS

FACTOR DE RIESGO
10.1.EQUIPOS DE TRABAJO

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizaciéon de tareas propias del puesto, se produzcan proyecciones de particulas hacia los
trabajadores durante la utilizacién de equipos de trabajo tales como: amoladora [radial], sierra de sable, herramientas manuales
que puedan provocar proyecciones (por ejemplo: martillo), etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seleccionar el equipo de trabajo correcto para el trabajo a realizar.

= Usar correctamente los equipos de trabajo siguiendo las indicaciones del manual de instrucciones y utilizdndolos
exclusivamente para el fin para el que estan disefiados.

= Evitar entornos que dificulten su uso correcto.

= Cuando el riesgo de proyeccion de particulas no pudiese ser eliminado, ejecutar los trabajos con los correspondientes Equipos
de Proteccion Individual (EPI): gafas de seguridad, proteccidn facial, etc.

= Segln el articulo 3 del RD 1215/1997, se adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a
disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo. En cualquier caso, se
deberan utilizar Unicamente equipos que satisfagan: cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion; y
las condiciones establecidas en el citado Real Decreto.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR



gua EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE RG EVS
PUESTOS DE TRABAJO:

CALEFACTOR 004.1-00

SP1-ER // PRC-02 P4g. 33 de 55

N2 ID. RIESGO
11.ATRAPAMIENTOS POR O ENTRE OBJETOS

FACTOR DE RIESGO
11.1. PARTES MOVILES DE EQUIPOS DE TRABAJO / INSTALACIONES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, se produzcan atrapamientos de los trabajadores con las
partes méviles de los equipos de trabajo durante la utilizacion de estos. Este hecho también puede producirse con partes méviles
de las instalaciones.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= No manipular instalaciones en funcionamiento. Verificar que estén paradas y desconectadas de la red eléctrica.

= En zonas con riesgos de atrapamiento por partes méviles, no llevar puesta ropa suelta o elementos que puedan quedarse
atrapados como, por ejemplo, guantes. Cuando sea necesario, sefializar esta prohibicidn segin el RD 485/1997, y la Guia de
Sefializacion de la US, con las sefiales de: no llevar puestos guantes o prohibicidn en general® (cuando el comportamiento a

prohibir no disponga de sefalizacion propia). Utilizar el color de seguridad para delimitar la zona.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

° Puede acompafiarse de otra expresiéon que le dé un significado especifico.
Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO
13.SOBRESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

FACTOR DE RIESGO
13.1. MANIPULACION DE CARGAS, MALAS POSTURAS, MOVIMIENTOS MANUALES ENERGICOS, ETC.

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, se produzcan sobreesfuerzos por:

= Causas fisicas: movimientos manuales enérgicos (por ejemplo: aflojando una tuerca que ofrece mucha resistencia),
manipulacién de cargas (por ejemplo: radiadores, equipos de trabajo, etc.), malas posturas, la presion mecanica directa sobre
los tejidos corporales, las vibraciones, los entornos de trabajo frios, etc.

= Organizacion del trabajo: ritmo de trabajo (por ejemplo: reparaciones de urgencia), trabajo mondtono, etc.

EVALUACION
CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO
DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS

PROBABILIDAD
MEDIA

= Mantener la zona de trabajo y sus alrededores con orden y limpieza; intentando tener el menor nimero de obstaculos posibles
por el suelo y retirando los elementos que no tienen utilidad.

= Seguir indicaciones de la instruccién operativa «|O ST 015-00. ORDEN Y LIMPIEZA».

= Evitar almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos.

= Cuando sea necesario, pedir ayuda a otro compaiiero.
= Medidas recogidas en el apartado 4.01 del presente documento.

= Organizar el trabajo para que haya alternancia de tareas, acortando los tiempos de exposicion a tareas mondtonas, repetitivas,
de realizacién de esfuerzos fisicos, etc.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO
14.EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS

FACTOR DE RIESGO
14.1.EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Ante la posibilidad de realizar tareas en ambientes exteriores, como el mantenimiento de las instalaciones, chimeneas,

conductos, etc.) se tendra en cuenta la exposicidn a temperaturas extremas en exteriores.

EVALUACION
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO
MEDIA DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
=  Cuando se tenga que trabajar con temperaturas extremas en invierno o en verano:

- Utilizando gorra o sombrero de ala ancha y aplicando cremas de proteccion solar en las épocas de mas calor. Haciendo
uso de prendas de abrigo adecuadas, combinando diferentes capas en lugar de una sola y tratando de no dificultar la
capacidad de movimiento del trabajador.

- Laorganizacién del trabajo deberd permitir el descanso en lugar caliente y seco (invierno) o fresco y sombreado (verano).

- Deberan realizarse pausas y descansar siempre que sea necesario, permitiendo que los trabajadores intercalen a su
libre albedrio los periodos de actividad y de reposo.

=  Se debe organizar el trabajo atendiendo a la época del afio:

- En las épocas mas calurosas, programar los trabajos de manera que se reduzca la exposicion al sol, intentando
desarrollar a primera hora las tareas que requieran mayor esfuerzo o se desarrollen en zonas desprotegidas y a pleno
sol.

- En épocas de bajas temperaturas, los trabajos en las zonas mas frias (naves, espacios sombreados...) deberan
planificarse en las horas centrales y mas calidas del dia, controlando la exposicion directa a las corrientes de aire y la
humedad.

Cuando las medidas anteriores de proteccién no garanticen la seguridad de la persona trabajadora debido a una exposicion a
fendmenos atmosféricos adversos, especialmente a temperaturas elevadas extremas en exterior, se establece la prohibicion
de la actividad/tarea durante las horas del dia que concurran unos niveles de exposicion naranja o rojo, indicados por la
Agencia estatal de meteorologia (AEMET) o por los 6rganos autonémicos correspondientes.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO

15.CONTACTOS TERMICOS

FACTOR DE RIESGO
15.1. EQUIPOS DE TRABAJO/INSTALACIONES CON ELEMENTOS/SUPERFICIES CALIENTES
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan contactos de los trabajadores con partes
calientes de los equipos de trabajo durante la utilizacién de estos; o con instalaciones con superficies calientes. Por ejemplo:
boquilla del soplete de gas, matrices calientes del polifusor, discos calientes de la amoladora (radial), brocas del taladro calientes,
conductos/partes calientes de las calderas, etc.

También existe la posibilidad de que se produzcan quemaduras por contacto con las partes congeladas por CO: (tramos de
conductos congelados, equipo utilizado en la congelacion de partes de la instalacion, etc.).

EVALUACION
CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO
DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Cuando se tenga que trabajar con equipos que generen calor, instalaciones que puedan tener superficies calientes o en su

MEDIA

proximidad, prestar especial atencidn a las partes calientes para no tener contactos con las mismas. Utilizar guantes de
proteccidn contra riesgos térmicos.

= Dejar enfriar los equipos antes de almacenarlos / transportarlos.

= Seglin el RD 485/1997, y la Guia de Sefializacién de la US, sefializar el riesgo de superficie caliente y la obligacidn de proteccién

de manos obligatoria.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento. Y en concreto, segiin el ANEXO
1.1.10 del RD 1215/1997, las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy bajas deberadn estar
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protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la proximidad de los trabajadores. En el caso de que exista

riesgo de quemadauras, se pueden aplicar una o varias de las medidas siguientes, siempre que no interfieran en el proceso de
trabajo:

Colocacién de un aislante térmico alrededor de los elementos peligrosos.

Adaptacion de resguardos para permitir la evacuacién de calorias (rejillas, chapa perforada, etc.).

Supresion global de acceso a la zona peligrosa mediante barandillas o cualquier otro tipo de resguardo material.
Aplicacién de cortinas de aire o de agua.

En los casos en que las superficies deben estar calientes y accesibles, sera necesario utilizar los equipos de proteccion
individual apropiados.

= Todas estas medidas son también aplicables a los trabajos de congelacidn de partes de la instalacion con CO..
= Se debe utilizar el equipo de congelacidn siguiendo las indicaciones del fabricante. Ver ANEXO | del presente documento.
= Se debe tener en cuenta las indicaciones de la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) del CO..

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA

El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR




EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE
RG EVS

PUESTOS DE TRABAJO:
CALEFACTOR 004.1-00
SP1-ER // PRC-02 P4g. 38 de 55

FACTOR DE RIESGO
15.2. FUGAS EN LAS INSTALACIONES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacidn de tareas propias del puesto, se produzcan fugas de agua caliente de las calderas hacia
los trabajadores. También existe de que se produzcan fugas de CO: en la utilizacién del equipo de congelacién de partes de la

instalacion.
EVALUACION
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS

= Medidas recogidas en el apartado 10.1 del presente documento, priorizando el uso pantallas de proteccién facial.

= Medidas recogidas en el apartado 15.1 del presente documento.

= Se debe utilizar el equipo de congelacién siguiendo las indicaciones del fabricante. Ver ANEXO | del presente documento.
= Se debe tener en cuenta las indicaciones de la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) del CO..

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO ‘

16.CONTACTOS ELECTRICOS
16.1. CONTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS

FACTOR DE RIESGO
16.1.1. EQUIPOS DE TRABAJO / INSTALACIONES ELECTRICOS/CAS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan contactos eléctricos de los trabajadores con
partes activas de instalaciones eléctricas / equipos de trabajo. Por ejemplo: tocar directamente un cable conductor de un receptor
(por ejemplo: equipo de trabajo) cuyo revestimiento aislante presenta un defecto («cable pelado»); partes en tensién de las
instalaciones a mantener (por ejemplo: bobinas de los motores de gasoil), etc.

EVALUACION
CONSECUENCIAS
EXTREMADAMENTE DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seguir indicaciones de la instruccién operativa «|O ST 012 00 TRABAJOS ELECTRICOS EN TENSION».

= Todo el trabajo en una instalacidn eléctrica debe realizarse sin tension, salvo en los casos que se enumera a continuacion.

PROBABILIDAD
BAJA

= Solo podrdn hacerse trabajos con la instalacion en tensién:

- En operaciones elementales como conectar y desconectar en instalaciones de baja tensién y con material eléctrico
concebido para su utilizacion.

- Los trabajos en instalaciones con tensiones de seguridad.
- Las maniobras, mediciones, ensayos o verificaciones cuya naturaleza asi lo exija.

- Los trabajos en instalaciones cuyas condiciones de explotacion o de continuidad de suministro asi lo requieran.
= Las zonas donde existan riesgos de contacto eléctrico se sefializaran segln el RD 485/1997 y la Guia de Sefializacién de la US.

= | ainstalacién eléctrica cumplird con lo establecido en el REBT y sus ITC, disponiendo de medidas de seguridad necesarias para
proteccidn contra contactos eléctricos directos e indirectos (toma de tierra, aislamientos en buen estado, diferenciales,
alejamiento de las partes activas, realizacion de las revisiones periddicas, etc.). Igualmente, las partes de la instalacion a las
que le sea de aplicacion el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23, cumplirdn con lo establecido en dicha normativa.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR


https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=e5ee6e18f8dafeef78b45278122eff68
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=dec886065345e50b53023d457d6fe41d

uis EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE RG EVS
PUESTOS DE TRABAJO:

CALEFACTOR 004.1-00

SP1-ER // PRC-02 P4g. 40 de 55

N2 ID. RIESGO
16.2. CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS

FACTOR DE RIESGO

16.2.1. ELEMENTOS PUESTOS ACCIDENTALMENTE EN TENSION
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan contactos eléctricos de los trabajadores con

algun elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que en condiciones normales no deberia tener tension, pero que la

ha adquirido accidentalmente (fallo de aislamiento). Por ejemplo: rotura de uno de los conductores de entrada a un equipo de

trabajo que produce un contacto eléctrico entre la carcasa metalica de este y dicho conductor.

EVALUACION
NIVEL DE RIESGO

CONSECUENCIAS
EXTREMADAMENTE DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS

= No realizar empalmes ni conexiones improvisadas.

PROBABILIDAD
BAJA

= Antes de desconectar cualquier equipo de la red eléctrica, se debe parar el interruptor de la maquina.

= No tirar del cable para desconectar los equipos.

= Evitar, en lo posible, el uso de enchufes multiples y, si se usan, que dispongan de toma de tierra.

= En caso de detectar calentamientos anormales de los equipos e instalaciones eléctricas, asi como cosquilleos o chispazos
provocados por los mismos, realizar su inmediata desconexidn y comunicar el hecho.

= No utilizar aparatos eléctricos con las manos mojadas.

= No utilizar equipos o sistemas deteriorados.

® Las zonas donde existan riesgos de contacto eléctrico se sefializaran segin el RD 485/1997 y la Guia de Sefializacidn de la US.

= |ainstalacién eléctrica cumplird con lo establecido en el REBT y sus ITC, disponiendo de medidas de seguridad necesarias para
proteccidn contra contactos eléctricos directos e indirectos (toma de tierra, aislamientos en buen estado, diferenciales,
alejamiento de las partes activas, realizacion de las revisiones periddicas, etc.).
= Segun el apartado 4 de la ITC-BT-24, la proteccidn contra los contactos indirectos se consigue mediante la aplicacién de algunas
de las medidas siguientes:
- Proteccién por corte automatico de la alimentacion.
- Proteccion por empleo de equipos de la clase Il o por aislamiento equivalente.
- Proteccién en los locales o emplazamientos no conductores.
- Proteccion mediante conexiones equipotenciales locales no conectadas a tierra.
- Proteccidén por separacién eléctrica.
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO
17.EXPOSICION ACCIDENTAL A SUSTANCIAS QUIMICAS

FACTOR DE RIESGO
17.1. AGENTES QUiMICOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO
Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan contactos entre los trabajadores y agentes

qguimicos presentes en el lugar de trabajo, por via inhalatoria, dérmica, digestiva o parenteral. Estos posibles contactos pueden
ser debidos a:

nnnnnn

USO PROFESIONAL

MAXIMA GALIDAD

{
!
,ﬂ\
S 2
= Presencia de agentes quimicos en las zonas donde se van a realizar los trabajos. Por ejemplo: reparacion de instalaciones de
calefaccion en talleres donde exista polvo en suspensidn de un agente quimico, limpiezas de calderas (hollin), etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS

= Para seleccionar los guantes de proteccién quimica, seguir las indicaciones de la instruccién operativa «I0O HI 022 Seleccidn de

guantes de proteccidn quimica y bioldgica».
= VVer indicaciones generales del apartado de PRODUCTOS O SUSTANCIAS del presente documento (Fichas de Datos de Seguridad
[FDS], etiquetado, pildoras informativas, etc.).

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO

20.EXPLOSIONES

FACTOR DE RIESGO
20.1.EQUIPOS DE TRABAJO / INSTALACIONES / ATMOSFERAS EXPLOSIVAS
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, en los lugares de trabajo donde se encuentren los
operarios se produzcan explosiones debido a: utilizacion de soplete de gas, utilizacién de equipos de trabajo que generen llamas
o calor cerca de materias explosivas, sobrepresiones/defectos en las calderas, explosiones accidentales en botellones de gases,
escapes de gases, etc.

EVALUACION

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO

BAJA EXTREMADAMENTE DANINO
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Ventilar adecuadamente, de manera natural o forzada, los recintos donde se vaya a trabajar con disolventes u otros

compuestos inflamables.

= No realizar trabajos que generen chispas o puedan ser posibles focos de ignicién en cercania de materias inflamables /
explosivas.

= En el caso de realizar trabajos de soldadura dentro de laboratorios o talleres, solicitar informacion sobre los productos
existentes en el mismo.

= Probar de forma periddica el estado de los conductos de gas.

= Cortar el suministro del gas si la llama se apaga.

= Disponer de extintores adecuados cerca de la zona de trabajo.

= Sefializar seguin el RD 485/1997 y la Guia de Sefializacién de la US.

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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= |ainstalacién eléctrica cumplird con lo establecido en el REBT y sus ITC, disponiendo de medidas de seguridad necesarias para
proteccidn contra contactos eléctricos directos e indirectos (toma de tierra, aislamientos en buen estado, diferenciales,
alejamiento de las partes activas, realizacion de las revisiones periddicas, etc.).

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

= Ver indicaciones generales del apartado de PRODUCTOS O SUSTANCIAS del presente documento (Fichas de Datos de Seguridad
[FDS], etiquetado, pildoras informativas, etc.).

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA

El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO

21.INCENDIOS

FACTOR DE RIESGO

21.1.EQUIPOS DE TRABAJO / INSTALACIONES
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, en los lugares de trabajo donde se encuentren los
operarios se produzcan incendios debido a: utilizacion de equipos de trabajo que generen llamas o calor cerca de materias
inflamables (por ejemplo: combustibles de las calderas), cortocircuitos, etc.

EVALUACION
CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO
EXTREMADAMENTE DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= No realizar trabajos que generen chispas o puedan ser posibles focos de ignicién en cercania de materias inflamables.

PROBABILIDAD
BAJA

=" En el caso de realizar trabajos de soldadura dentro de laboratorios o talleres, solicitar informacién sobre los productos
existentes en el mismo.

= Conocer el Plan de Autoproteccion de los Centros donde se desarrollan las tareas.

= En el caso de que se produzca un incendio, seguir las indicaciones de las instrucciones operativas de gestidn de emergencias
(10 EMG), disponibles en la pagina web del SEPRUS.

= Sefializar seglin el RD 485/1997 y la Guia de Sefializacion de la US.

= | ainstalacién eléctrica cumplird con lo establecido en el REBT y sus ITC, disponiendo de medidas de seguridad necesarias para
proteccidn contra contactos eléctricos directos e indirectos (toma de tierra, aislamientos en buen estado, diferenciales,
alejamiento de las partes activas, realizacion de las revisiones periddicas, etc.).

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

= Ver indicaciones generales del apartado de PRODUCTOS O SUSTANCIAS del presente documento (Fichas de Datos de Seguridad
[FDS], etiquetado, pildoras informativas, etc.).

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR
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N2 ID. RIESGO
22.ACCIDENTES CAUSADOS POR SERES VIVOS

FACTOR DE RIESGO
22.1.INSECTOS/ROEDORES

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, se produzcan contactos entre los operarios y animales
presentes en los lugares de trabajo, dando lugar a mordeduras, arafiazos, picaduras, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Usar la ropa de trabajo adecuada a cada situacion. Si se prevé que puedan existir insectos en la zona de trabajo, utilizar prendas

de manga larga y preferentemente con el pufio elastico adaptado a la muieca.
= Si es necesario, protegerse con repelentes.
= Siempre que no sea posible eliminar la posible situacion de riesgo o el uso de medidas de proteccidn colectivas, utilizar los EPI
que la situacion precise (por ejemplo: guantes de proteccion).
= Controlar las posibles plagas segun indique la normativa aplicable.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE
RG EVS

PUESTOS DE TRABAJO:
CALEFACTOR 004.1-00
SP1-ER // PRC-02 P4g. 46 de 55
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23.ATROPELLOS, GOLPES O CHOQUES CONTRA O CON VEHICULOS

FACTOR DE RIESGO
23.1.VEHICULOS / EQUIPOS AUTOPROPULSADOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacién de tareas propias del puesto, en los lugares de trabajo donde se encuentren los
operarios exista circulacién de vehiculos en su proximidad. Por ejemplo: reparaciones de instalaciones en las zonas de
aparcamiento, tareas en zonas donde se trabaje con vehiculos autopropulsados, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Mismas medidas que las recogidas en el apartado 8.02 del presente documento.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO
24.ACCIDENTES POR DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE O EN MISION

FACTOR DE RIESGO
24.1. DESPLAZAMIENTOS EN VEHICULOS O ANDANDO

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que se produzcan atropellos, golpes, choques, caidas, etc., ocasionados por el uso de vehiculos, con o sin motor,
asi como andando, en los traslados realizados al ir o al volver del lugar de trabajo al domicilio habitual, o entre Centros, con
ocasion del trabajo.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Seguir indicaciones de las pildoras informativas:

- «16 Seguridad vial comienza con uno mismo».

- «85 Prevencidn de accidentes in itinere».

- «111 Seguridad Vial: En transporte Publico».

- «113 Consejos para una buena conduccion: Estado de la bicicleta».

- «116 Consejos para una buena conduccion: Estado de los neumaticos».

- «121 Prevencion de accidentes peatones».

- «140 Guia de seguridad vial de los motoristas».

- Demas informacion relativa a la Seguridad Vial disponible en la pagina web del SEPRUS.

= Planifique los itinerarios y los medios de locomocidn.

= Asigne el tiempo necesario a los desplazamientos previstos, asi como los medios auxiliares que se requieran (bolsas, carritos,
utiles para la lluvia, etc.).

= En desplazamientos de larga duracion establezca periodos de descanso y medios para comunicar su situacion si fuera
necesario.

= Adquirir vehiculos de empresa, y mantener los ya existentes, cumpliendo con todas las disposiciones aplicables segun

normativa.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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25.0TROS
25.1. DISCONFORT ACUSTICO

FACTOR DE RIESGO
25.1.1. SALAS CON EQUIPOS QUE EMITEN RUIDO

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, en las salas técnicas a las que acceden los trabajadores, existan equipos o instalaciones (por ejemplo: salas
de calderas) que generen ruidos que, no teniendo niveles que puedan provocar un riesgo de pérdida de capacidad auditiva,
puedan producir disconfort a los operarios.

Esta posibilidad también estd presente en la utilizacién del equipo de congelacién de tuberias.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Planificar el trabajo para que las tareas necesarias en las zonas donde se ubican los equipos o instalaciones mencionados se

realicen mientras estos no estén en funcionamiento.
= Si el punto anterior no fuera posible, alternar estas tareas con otras en las que no exista este condicionante.
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento. Y, en concreto, todo equipo de

trabajo que entrafie riesgos por ruido deberd disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida
de lo posible, la generacidn y propagacién de este agente fisicol®. Segun el RD 485/1997, y la Guia de Sefializacién de la US,

sefializar este riesgo:

= Adquirir equipos o instalaciones que, ademas de cumplir con la normativa aplicable, generen el menor ruido posible.
= Para los trabajos en las zonas anteriormente definidas, se utilizaran protectores auditivos individuales.
= Se debe utilizar el equipo de congelacidn siguiendo las indicaciones del fabricante. Ver ANEXO | del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

10 ANEXO 1.1.17 del RD 1215/1997.
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25.2. ASFIXIA

FACTOR DE RIESGO
25.2.1. UTILIZACION DE EQUIPO ALIMENTADO CON CO>
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, en los recintos en los que los operarios utilizan el equipo de congelacidon de conductos, se produzca un
desplazamiento del aire por un uso inadecuado de este.

EVALUACION
CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO
EXTREMADAMENTE DANINO

PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS

PROBABILIDAD
BAJA

= Se debe utilizar el equipo de congelacion siguiendo las indicaciones del fabricante. Ver ANEXO | del presente documento.
= Se debe tener en cuenta las indicaciones de la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) del CO..

® Trabajar solamente en ambientes bien ventilados. El acido carbdnico no es t6-
xico y no es inflamable, pero es mas pesado que el aire. Por ello, se acumula,
en caso de ventilacion no suficiente, en el suelo y desplaza el oxigeno. |Enton-
ces existe peligro de asfixial.

Captura de las indicaciones especiales de seguridad del fabricante del equipo.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

Evaluacion de riesgos del puesto de CALEFACTOR



uis EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA DE RG EVS
PUESTOS DE TRABAJO:

CALEFACTOR 004.1-00

SP1-ER // PRC-02 P4g. 50 de 55
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32.EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

FACTOR DE RIESGO
32.1. AGENTES BIOLOGICOS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se produzcan contactos entre los trabajadores y agentes
bioldgicos (virus, parasitos o bacterias, como legionela, etc.) presentes en el lugar de trabajo, por via inhalatoria, dérmica,
digestiva o parenteral, en presencia de aguas residuales o estancadas, pozos, sistemas de aireacion de piscinas, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Planificar los trabajos para que, siempre que sea posible, se utilicen equipos de trabajo que eviten los posibles contactos.

= Siempre que no sea posible eliminar la posible situacion de riesgo o el uso de medidas de proteccién colectivas, usar EPI
adecuados a cada tarea. Para seleccionar los guantes de proteccion bioldgica, seguir las indicaciones de la instruccién operativa
«|0 HI 022 Seleccién de guantes de proteccién quimica y bioldgica».

= Seguir las indicaciones de la instruccién operativa «118 Trabajos con riesgos Bioldgico: Precauciones universales».

= En caso de pinchazo, corte, salpicadura u otro tipo de exposicién a fluido corporal, se seguiran las siguientes recomendaciones
y se comunicard al SEPRUS, para su gestion como accidente de trabajo, de acuerdo con la Circular de 24 de mayo de 2018 de
la Gerencia de la Universidad de Sevilla con los procedimientos a seguir en los casos de accidente de trabajo:
ANTE SALPICADURA CON SANGRE O LIQUIDOS CORPORALES:
- Piel: lavarse con agua y jabdn durante 10 minutos.

- Qjos, nariz, boca: aclarar con agua o suero fisioldgico durante 10 minutos.
ANTE PINCHAZO Y/O CORTE:
- Forzar el sangrado, presionando en la zona de la herida a fin de que la sangre salga al exterior.
- Lavar inmediatamente con agua y jabon y posteriormente tratar con un desinfectante (hipoclorito sédico al 5%,
povidona yodada, clorhexidina, etc.).
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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N2 ID. RIESGO

33.VIBRACIONES

FACTOR DE RIESGO
33.1.EQUIPOS DE TRABAJO

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de tareas propias del puesto, se transmitan vibraciones que tengan un efecto lesivo en
los trabajadores durante la utilizacién de equipos de trabajo tales como: sierra de sable, taladro, etc.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Organizar el trabajo de forma que permita incluir cambios de tareas, reduciendo asi los tiempos de exposicidn.

= Establecer tiempos de descanso suficientes que permitan moderar los posibles efectos adversos que la vibracién tenga para
el trabajador.

= Cuando no pueda evitarse por otros medios la transmisidn de vibraciones de los equipos de trabajo, se utilizaran equipos de
proteccidn individual adecuados: guantes antivibraciones.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento. Y, en concreto, todo equipo de
trabajo que entrafie riesgos por vibraciones deberd disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la
medida de lo posible, la generacién y propagacién de estos agentes fisicos!!. Segun el RD 485/1997, y la Guia de Sefalizacidn

de la US, seiializar este riesgo.

RIESGO
VIBRACIONES

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua

1 ANEXO 1.1.17 del RD 1215/1997.
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38.EXPOSICION A POSTURAS FORZADAS

FACTOR DE RIESGO
38.1. UBICACION DE LAS INSTALACIONES
CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que, durante la realizacion de las tareas propias del puesto, los trabajadores adopten posiciones forzadas e
incdmodas debido a los lugares de trabajo a los que se debe acceder.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
MEDIA LIGERAMENTE DANINO TOLERABLE
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Utilizar equipos de trabajo que permitan realizar el trabajo de una manera ergondmica (sillas, gradillas, mesas de trabajo

moviles, etc.).

= Organizar el trabajo de forma que permita incluir cambios de postura, intercalando tareas que precisen movimientos
diferentes.

= Planificar la tarea antes de comenzarla con el objetivo de reducir la necesidad de realizar desplazamientos innecesarios.

= Colocar el material necesario lo mds cerca posible para facilitar su alcance entre los planos de los hombros y las caderas.

= Evitar las tareas de trabajo por encima de los hombros.

= Mantener ordenadas las zonas de trabajo, conservandolas libres de obstaculos.

= Los planos de trabajo se situaran a una altura acorde con las diferentes posturas: de pie, semisentado en banqueta o sentado.

= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento. Y. en concreto, adquirir equipos

de trabajo ergondmicos.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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39.EXPOSICION A MOVIMIENTOS REPETITIVOS

FACTOR DE RIESGO
39.1. TAREAS REPETITIVAS

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de que se presente la necesidad de realizar tareas de una manera continuada y que conlleven: realizar movimientos
regulares con algunas pausas o movimientos casi continuos, repetir movimientos casi idénticos de las manos o brazos, etc. (por
ejemplo: aflojar/apretar de manera continuada un gran nimero de tuercas de una instalacién).

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Planificar las tareas para que las articulaciones se mantengan en un rango articular cdmodo. Por ejemplo, se debe evitar

trabajar con los brazos por encima de los hombros, los alcances por detras del cuerpo o las desviaciones de las muiecas.
= Organizar el trabajo de forma que los operarios varien su actividad entre tareas con requerimientos fisicos diferentes.
= Establecer tiempos de descanso suficientes que permitan la adecuada recuperacién de la musculatura sobrecargada.
= Repartir el esfuerzo realizado entre diferentes grupos musculares, por ejemplo, permitiendo que el trabajo pueda realizarse

con ambas manos.
= Utilizar herramientas que ayuden a disminuir los movimientos repetitivos como, por ejemplo, destornilladores eléctricos.
= Ver indicaciones generales del apartado de EQUIPOS DE TRABAJO del presente documento.

RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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41.FATIGA MENTAL / FACTORES ORGANIZACIONALES (42)

FACTOR DE RIESGO
41.1.EXIGENCIAS DEL TRABAJO Y/O CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL TRABAJADOR

CONDICION / DESCRIPCION DE RIESGO

Posibilidad de sufrir una alteracién temporal (disminucién) de la eficiencia funcional mental y fisica del trabajador producida por
factores multicausales en las exigencias de la tarea en el trabajo. Como factores determinantes podemos enumerar los siguientes:
= Exigencias del trabajo: contenido del trabajo, condiciones ambientales, factores psicosociales y de organizacion, o
acondicionamiento fisico del puesto.
= Capacidad de respuesta del trabajador.

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO
BAJA LIGERAMENTE DANINO TRIVIAL
PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRECTORAS
= Segun el articulo 15.d) de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, adaptar el trabajo a la persona, en particular en

lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud:
- Facilitar el proceso de percepcién e interpretacion de la informacidn: Controlar la cantidad y la calidad de la informacion
tratada.
- Proporcionar la formacion y el entrenamiento adecuados para la realizacion de la tarea.
- Facilitar la respuesta (facilitar la realizacién de la tarea): Adaptar la carga de trabajo a las capacidades del trabajador.
- Organizar el trabajo de manera que se reduzca la probabilidad de aparicidn de fatiga y se facilite la recuperacién de la
persona.
- Introducir pausas que permitan la recuperacién de la fatiga: Adecuar, en relacion con la tarea, el nimero y la duracion
de los periodos de descanso.
- Permitir una mayor participacion del trabajador en aspectos relacionados con su trabajo.
- Procurar dotar a las tareas de un nivel de interés creciente.
- Mantener dentro de los valores de confort los factores ambientales (ruido, iluminacion, temperatura, etc.).
- Como ultima instancia, cuando el trabajo no pueda mejorarse por otras técnicas, puede recurrirse a la rotacién de
puestos, a facilitar la realizacion de tareas que correspondan a distintos puestos de trabajo.
RESPONSABLE DE EJECUCION RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO FECHA PREVISTA
El propio trabajador Responsable directo De manera continua
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C. ANEXOS

C.1.

ANEXO |. DOCUMENTACION DEL FABRICANTE DEL EQUIPO PARA CONGELACION

. iSe ruega leer estas instrucciones antes de la b

Puesta en servicio del aparato de congelar!
El aparato de congelar ha sido construido segun los

itimos adelay
¥ obedece a las normas acreditadas de seguridad de serviclo, Nnnt;?;:tm?:c:;:
X

Caso de uso indebido o negligente,
: , pueden surgir peligros para ef usi .
ra terceros, o también pueden producirse dafios mular\nléa. Por nur::{;]?nz;!;‘;
1

conviene la lectura dete
saguiidad, nida y observancia de las sigulentes Instrucelonas de

Instrucciones bésicas de seguridad

® Utilizar el aparato de con

el
cuenta las normas gener gelar s6lo para la finalidad prevista y lenjando en

S ales de seguridad y prevencién de acclde
® S;E;n;ﬂl:dnpemqos formados podrén hacer uso de nuestro upnra\gtzg'con-
rgnoré o 16a tgrmmanlemenlg prohibido el manejo del misma a jévenes ma-
i e L anos si no se entiende como parte da su lormacién profesional
Elnp%s; :lgadsaoi r:gl;p rga:]iz:arse bajo la vigllancia de un experto, i
jo debe i
e i eslar slempre ordenado. El desorden puede alg-

Deberdn evilarse agentes peligrosos en el
_ i g entol
(p-8j. liquidos o gases inllarnabgles). Pt LRI oM

Illtléwn‘lanrarIperf::tarnenta el lugar de trabajo.

el vestuario de trabajo ajustado, recogerse el caballo

guantes, despr_endsrsa de colgantes, anillo, ag:. g
Utilizar un equipo protector personal (p. e]. gafas).
Adoptar una posicidn estable durante el trabajo.

De vez en cuando conviene examinar el aparalo de cangel.

) ] : _ ESP

oxpinda on ol nyootor y lonnn el secs con una lemgpoermtuns 06 - 19°C ¢ con.
ol ol u&m an ol lubo, Al caba de algan tiempo se hrrrmﬁﬂ:w en el '-LA‘. &n
i zoni de los mnnguhrm. 131 8t lormmacién de eacarcha fo bane lugar s tatno de

loss lampon ndlcads on lin tabla, hiy que llegar a i concusién 6 56 o agua

Nuyn dentro dol conducto (dasconeciar s bnnitias, e/lar loma e agua) o o

oslti callante. Durants estos rabajos, mantenar la slimentacién oon God 6

nlco y dabo sallr conatartomenta dcido carbénico enrs e 1o ¥ B Mangsta ce

congelar, Para mayor seguridad, slempre 6o debe toner a purnts Una L

daldo cabénico da roserva,

I contenido do doldo carbénico en 1 bombona solaments os detectatie med-

anta ol control del peso,

El camblo de bombona durante el rabajo deterd imitarse a 7 minuios G200 mé-

#mo, a fin de evitar que el tapdn de hislo 66 descongels.

Una vez terminado el trabajo, carrar la valvula 46 la bermbona y esperar 8 Gus o&-

sclenda la presion en las mam,?usraa e alla presién. Cuitar las mangueras o6 ak

ta presidn. Sélo desy de la congelacié Pl Jodlcn

do las empuiaduras con tobera de inyeccidn de los manguitos.

4. Tiempos de congelacion

Los tiernpos de congelacion y el eonsumo de Acido carbénico indicados én 12 tztla
son valores de orientacin. y rigen con una lemperatura de agua de aprax. 20°C.
En caso de tralarse de lemperaturas de agua mas bajas o més aftas, los valores
Indicados para los tiempos y el consumo andlogamente, Para conger
ar lubos de pléastico, habra que conltar con valores eén parte

més elevados, lo que depende del tipo de pléstico.

a tiempo posibles deterioros y comprobar su correcto funcior
Reemplazar inmediatamente las piezas desgastadas.

Para su seguridad personal, para asequrar el funcionamiento correcto del
aparatode congelary para mantenerlas condiciones de garantfa, sélo deberdn
emplearse accesorios y repuestos originales marca REMS,

Por motivos de seguridad, no se permite ninguna modificacién del aparato
de congelar.

Instrucciones especiales de seguridad

@ Se debe extraer el dcido carbénico de forma liquida de la bombona con el fin
de producir nieve carbénica (hielo seco). Por lo tanto, utilizar solamente bom-
bonas de dcido carbénico con sifén. No conectar una reductora de presién a
la bombona. Colocar la bombona en posicién vertical,

® Porrazones técnicas, nunca se puede vaciar completamente labombona. Nun-
go: manipular toberas, manguitos o vélvulas, tampoco las vélvulas de las bom-

nas.

@ Trabajar solamente en ambientes bien ventilados, El dcido carbénico no es t6-
xico y no es inflamable, pero es mas pesado que el aire. Por ello, sa acumula,
en caso de ventilacién no suficiente, en el suelo y desplaza el oxigeno. |Enton-
ces existe peligro de asfixial.

@ Llevar proteccion para los ojos, p. &]. gafas prolecloras.

® Llevar guantes.

@ No se debe trabajar con llama abierta en un campo de hasta 60 cms. del lugar

de la congelacion.

® No golpear con herramientas contra el manguito congelado (peligro de ratura).

® Mantener alejadas a otras personas, sobre lodo nifios, también a animales. En
caso de contacto con la piel, el hielo seco produce quemaduras. No lirar con
descuido los restos de hielo seco una vez terminado el trabajo, sino tirarlos p.
&j. a un cubo de basura. ;

] Tlensr en cuenta las indicaciones de seguridad de los fabricantes del 4cido car-
bénico. =

' Caracteristicas técnicas
. Campo de trabajo e
Liquidos de todo tipo como p. e]. agua, leche, cerveza, elc, ang% ]

ro, cobre, fundicidn, plomo, aluminio, pléstico y otros. Didmetro:
& bien 10-60 mm.

El tapén de hielo en el tubo resiste una presion de aprox. 500 bar..
1.2. Congelante

Addoeamdnico(oo,).saohﬂeneaneloomerm,anbumm
tamafios. Elegir, si es posible, bombonas grandes.

1.3. Informacidn sobre ruidos -
Valor de emisién en relacién con el puesto de trabajo 75 dB
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ar para descubrir  Tabla:
) Tamafio Material | Tiempo | Consumao Nimero de
de manguito de mr;— de aad_o g:trr\gelauona
carbénico
gelacién e 10 rge*
Va"/10/12 mm | acero 1 min 60g 165
cobre 1 min 659 160
Ya'f 15 mm | acero 1min 759 130
cobre 2 min 1359 75
3"/ 18 mm | acero 2 min 65
cobre | 3min 50 |
Y2 22mm | acero | 3min 45
cabre 5 min 30
3"/ 28 mm | acero 5 min 29-
cobre | 7min 22
1%/ 3smm|acero | 7min | 20
e | ' h 15
i 15
| 11
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