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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE | AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Estomatologia

DEPARTAMENTO

Estomatologia

PERFIL DOCENTE

Odontopediatria (Grado en Odontologia) / Odontologia en el Nifio y el Adolescente

(Méster Oficial en Odontologia Infantil)

PERFIL INVESTIGADOR

Odontopediatria Comunitaria. Odontologia Social, Terapia Preventiva y Conservadora en el Paciente Infantil
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. NF DE LA PLAZA

28/01/2025 05/02/2016 TU-103-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se.regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, los miembros de la comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer |os siguientes criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision deberd de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendrdn una
consideracién andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico
* Historial y experiencia docente
* Historial y experiencia investigadora
* Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docentes e Investigador
* Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)
Sevilla, 3 25 de febrero de 2025
Presidente/a, //‘ Vocal Secretario/a,

Mo by Lo

Fdo.: Martin Romero Maroto

Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Foo.: Leonar Pérez Lajarin Fdo,}/hn'a del Rosario Garclilan Fdo.: Juan Carles Liodra Calvo
lzquerdo
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N S ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

Se adjuntan 10 péginas firmadas por los 5 miembros del tribunal
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Presidente: Manuel Secretario! Martin Voeul 1: Leonor Pérez Vocal 2: M.Rosario Vocal 3: Juan Carlas
Bravo Perex Romero Mnnun Lajarin Gareillan Lzquierdo Llodra Calvo
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Plaza de Profesor Titular de Universidad
del area de Estomatologia. Plaza TU-103-24 (BOE 5-feh-2025)
Universidad de Sevilla.

Procedimiento de Evaluacion y Aclaraciones:
1. Esta evaluacion contempla las dos pruebas consecutivas:
Prueba 1. Leccion magistral, Eliminatoria
Prueba 2. Baremo: Curriculum + Proyecto + Programa.

2. En caso de un solo candidato/a el tribunal podra decidir las puntuaciones de cada apartado por
consenso y/o votacion, o por aplicacion detallada de las especificaciones de valoracion (ver mis
abajo). En caso de mas de un candidato/a, el tribunal seguird la aplicacion detallada de las
especificaciones de valoracion (ver a continuacion).

3. En los casos de discrepancia de puntuacion entre los miembros del tribunal, 1a nota promediada
de la Comision para cada calificacion serd la Mediana de las calificaciones de los evaluadores,

4. Las puntuaciones se expresaran con 3 decimales.

5. La configuracion del baremo y de los criterios de evaluacion de las distintas pruebas derivan de
la interpretacion y adaptacion de los miembros de la Comision, y muy en particular;
a) BOE 5 de febrero de 2025 (resolucion de 28 de enero de 2025 de la Universidad de
Sevilla), asi como los documentos anexos disponible en la web de la Univ.Sevilla. sobre
plazas de universidad.
b) ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Principios y
Orientaciones para la aplicacion de los criterios de Evaluacion. Son superponibles a PTU,
y ofrece una guia muy clara de evaluacion curricular.
¢} Para la leccion magistral. Rabrica para Leccion  magistral.
[https://es.sereibd.com/document/ 388191756/ Rubrica-Para-Evaluacion-de-Clase-Magistral |
(Tabla 1, de valoracion de la primera prueba)
d) Para la valoracion del proyecto de investigacion. Guallar E, Conde J, de la Cal MA,
Martin-Moreno JM. Guia para la evaluacion de proyectos de investigacion en ciencias de
la salyud. Med Clin (Barc) 1997:108:460-471.
e) La distribucion porcentual del peso de los distintos epigrafes del baremo (Tabla 2) se ha
solicitado del departamento de Estomatologia de la Universidad de Sevilla.

6. En todos los méritos y valoraciones en que sea viable aplicar el "Perfil de la plaza” (bien
docente, bien investigador), los méritos se multiplicaran por el coeficiente 0.5 caso de area de
Estomatologia, pero no del perfil, y 0.2 en méritos de ciencias de la salud fuera de Estomatologia.
La valoracion de qué mérito/s son de del perfil o de Estomatologia, lo har el tribunal por consenso
v/o votacion interna.
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7. Con caracter general, la ausencia de la tiwlacion de Licenciado/Grado en Odontologia o de
Medico Especialista en Estomatologia implicara que la afinidad total del curriculum sea de 0
puntos. Esto se debe a que el drea de conocimiento de Estomatologia en la Universidad de Sevilla
incluye practicas clinicas con pacientes, y es ineludible. por anto. exigir que el profesor tenga
alguna de esas titulaciones, pues de otro modo serian inviables y ademés se podria incurrir en un
delito de intrusismo. También serin validos los titulos extranjeros equivalentes, pero solo si
capacitan para el ejercicio profesional de la Odontologia/Estomatologia en Espana -es decir,
convalidados. adaptados, reconocidos, etc-.
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&. - Un mismo mérito puntia solo en un apartado.
- En los méritos en los que se indica la puntuacion por ano, si el periodo es inferior a un ano, se
computara proporcionalmente a su duracion.

9. Entre los aspirantes que superen ambas pruebas, la primera tendra un peso del 10% y la segunda
del 90%.

Explicacion del Procedimiento de Aplicacion de la Evaluacion y Baremacion.

- La primera prueba -Leccion magistral- (10 cuestiones x 3 puntos maximo/cuestion) = 30 puntos
maximo. Es necesario obtener 15 6 mas para superar la prueba.

- El baremo serd la aplicacion de la Tabla 3, siguiendo sus indicaciones.

* Puntos iniciales: La suma de méritos en cada apartado. corregido por el perfil de plaza.

* Punios ajustados: En caso de que algin candidato supere la puntuacion maxima en algin
uapartado, se le asignara ¢l valor méximo y se reducira a los demés candidatos proporcionalmente.
* Puntos finales: Tras ajustar por los porcenfajes que figuran en la Tabla 2

* Por ultimo: Suma de Leccion Magistral o primera prueba (10%) + Puntos finales de Baremacion
o segunda prueba (90%) = Puntuacion final total para ordenar a los aspirantes. Dado que la
primera prueba se valora de 0-30, vy la segunda prueba de 0-100. la formula sera: (Primera
prueba/3) + (Segunda prueba x 0.9), lo que dara una puntuacion final total en escala 0-100.

Adicional: Cliusula de género masculino/femenino. Las referencias a personas o cargos
académicos figuran en este baremo en ocasiones en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, seri valida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.
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Tabla 1. Prucha 1. Leccion Magistral
[Puntuacion. Derivada de: a) Valoracion de la documentacion sportada, b) Presentacion Oral, v ¢)
Debate con 1o Comision]

Candidato/a (Apellidos y Nombre):
Evaluador/a (Apellidos ¥y Nombre):

ltem Marcar con una cruz
Excelente Bueno/ | Deficiente/ | Pésimm/
[«3] Aceptable/ Malo Nulo
Correcto [+1] 10]
| +2]
—_—

1. Presents y contextualiza el lema, estableciendo claramente l . . 0
los objetivos de la exposicion, -
2. Dominio del contenido. O O [ ]
3. Organizucion. Informacion sintetizada v organizada. ] O 0 |
Muterinl adicional sugerido bibliografico, = B a =
4. Elementos paralingiiisticos. Volumen, ritmo, entonacion, — —

: d O O |
diccion.
5. Uso del tiempo. Se ajusta al tiempo [ | | Cl
6. Postura del cuerpo y contacto visual. El expositor mantiene
postura adecuada, entusiasmo, interés v contacto visual con la O O O |
audiencia (evaluadores).
7. Presentaciion visual del contenido tema a tratar. Uso de — 0] 0 A
grificos, cuadros, imigenes, contenidos dinimicos, etc. =% :
8. Vocabulario formal, y claridad en la explicacion, O O | O
9. Uso del espacio. Desplazamiento continuo y uso del espacio
disponible. Es negativo tanto la estaticidad como la excesiva (= O o O
motricidad.
10, Cierre de Ia exposicion. Conclusion clara y evidente M 0 ]
Sintesis del contenido expuesto. =

—— — —rt———

Total (Suma de cruces)

Puntos totales: (N? Excelentes x 3) + (NYBuenos x 2) + (N9
Deficientes x 1) + (NP Pésimos x 0)

Justificacion y observaciones (Obligatorio en los item gue se marquen como Pésimo). Para superar esta
prueba hay que obtener una puntuicion total igual o superior a 15 puntos,
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Tabla 2. Peso finul relativo de los distintos epigrafes del Baremo (segunda prueba),

Peso (%) Epigrafe

5 I. Historial scadémico

-
o
(=)

. Historial y experiencin docente

o
=
(™)

Historial y experiencin investigadors

. Historial

experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad

Historial y experiencia en gestion universitaria

6. Historial y experienciu asistencial (en plazas vinculadss): No procede

1)

7. Capacidud parn la exposicion y debate
10 8. Adecuacion de fos programas de las asignaturas 8l perfil docente de la plaza
10 9. Adecuncion de los proyectos docente ¢ investigador
5 10. Otros méritos
100 Suma

AMBITO- PREFIJO

Ccsv

FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
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Tubla 5. Prucba 2. Baremo. Epigrafes detallados en puntuacion.

Candidato/a (Apellidos y Nombre):
Evaluador/s (Apellidos ¥ Nombre):

Item Pumios Del candidato 13 decimales
TS
ANECA | Puntos Puntos | Coeficl | Puntos
miciles” | ajuados” enty’ finales*
B ——
I, Historial académico A 0,625
WSS ! CR— Lotemdll 1
LA. Expediente académico. 2
1. B, Tesis doctoral, mencion de doclorado europeo, mencion de calidad del programa 6

de doctorad, becas pre v postdoctorales, estancias en otros centros de Investigacion,
posesion de mis de un titwlo, cursos recibidos, ete.

2. Historial y Experiencia docente 30 Ll _6_7_’___“
Z.A. Amplitud, diversided, intensidad, responsabilidad, ciclos, Hpo de docencia 17

universituria,

2.8, Evalusciones sobre su calidud | 3 o | |
2,C. Ponente en seminarios y cursos, v participacion en congresos orientados o la 3

farmacion docente umversitaria,

S et ———
2.D. Malerial docente original, publicaciones docentes, proyectos de inmovacion 7
docente. contribuciones al EEES.

3. Historial v Experiencia Investigndora 60 J I8 U.J-J_J_____<
3.A. Publicaciones cientificas y patentes infernacionales. -_55 el s
3.8, Libros y capiwlos de libros. "-__7__ 4l | - -
3.C. Proyectos de investigacion + contratos de fnvestigacion, 7 A | -
3.D. Direccion de tesis doctorales. 8 | e Nl e
3.E. Congresos, conferencias, seminarios 2 -
3.F. Otros méritos 1
4. Historial ¥ experienciun en transferencia del conocimiento 4 1,25
5. Historial ¥ experiencia en gestion universitaria (cargos o responsahilidades 5 1.00
unipersonales)
7. Capacidad de exposicion y debate. 5 1.00
#. Adecuacion de los programas de las usignaturas al perfil docente de ln plaza 10 1.00
9. Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigndor (Tablas 4 y 5) (54 5= 10) 10 1.00
10, Otros meéritos 5 1.00
Toml 137 -
—— ——

u: Tras ajustar por afinidad al perfil docente y/o investigador de ln plaza

b: Si algdn candidato supern la puntuscion maxima, sc ajustara proporcionalmente asignindole al candidato con mayor puntuacion ls
maxima para cada spartado en concreto,

o Coeficiente para mulliplicar "Puntos ajustados” para que represenien os porcentajes de peso relutivos de n Tabla 2,

di Tras panderar por los cocficientes porcentuales de la Tably 2.
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Tabla 4. Proyccto Docente [Maximo 5 puntos]

Evaluacion mediante "Lista de Control” [La valoracian debe derivar del documento que se presenta y/o
lu presentacion oral].

Candidato/a (Apellidos ¥y Nombre):

Evaluador/a (Apellidos y Nombre):

ltem Marcar con Una crox

Valoracion Global

1. ¢(La presentacion y debate posterior hs sido excelente? si ONo

2. En su conjunto. jdiria Vd. que ¢l Plan de Actuscion Docente ¥ Adecuncion al si CINo
perfil de ln plazs. ¢s moderno y scorde a los objetivos institucionales de la
Umversidud de Sevilla?

Ambito Disciplinar:

3. Marco institucional; jHaoce referencia al Espacio Europeo de Educacian si ONo
Superior, a la ley Organica de Universidades y al contexto de ln Universidoad de
Sevilla y su marco juridico?

4. Comtexto curricular: jHace valoracion de Jos planes de estudio de la/s materia/s asi [ONo
seleccionadas en el dmbito estatal v sutonémico?

Organizacion Curricular:

5. Contexto sanitario y profesional: ¢Huce referencia a la profesion de dentista vie | S [ONo
situacion de salud oral de la p()blut:lnn’

6. ¢Su propuesta curricular plantes objetivos y/o resultados de aprendizaje y/o si CINo
competencias # desarrollar por el alumno?
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7. (Se presentn un programa sdecuado de contenidos y extension? Osi [CONo
8. iSe presenta un programa adecundo on secuencia y temporalizacion? 0Osi ONo
9. iMay una propucsts metodologica docente adecuada para desarrollar los st ONo
cantenidos?
10, ;Plantea un sistemu de evaluacion? Jsi CINe
e —
Total (Suma de cruces [puntos] -de 0 4 10.),
Justifieaciin ¥ observaciones (Obligatorio en los item que se marquen como “No").
Notese que la puntuscion en escaln 0-10 hi de pasarse a escals 0-5, pues 5 es el maximo.
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Tabla 5. Proyecto Investigador [Maximo 5 puntos]. En caso de ser un proyecto de Investigacion concreto, se utilizard
esta Tabla de valoracion. Si es un “proyecto investigndor™ genérico, serd por consenso de los miembros del tribunul
[Puntuacion. Derivads de: a) Valoracion de la documentacion aponada, b) Presentacion Oral, y ¢) Debate con i
Comision]

Candidato/a (Apellidos ¥y Nombre):
Evaluador/a (Apellidos ¥y Nombre):

Item Marcar con una cruz
Excelente Buenn/ Deficienw’ | Pesimo/
[«3] Aceptuble/ Malo Nulw
Correco [+1] 1)}
1-2|

1. Experiencia previa del investigador en el tema, en base a su curriculum. 3 O

2. Pertinencia y Justificacion de la necesidad del provecto. Adecuacion de
los antecedentes y el estado actual del tema que se propone investigar o de = O o
su proyecto investigador,

O

O
3. Objetivos del estudio: concrecion, factibilidad. Hipotesis de trubujo O O O O
4. Metwdologia: Diseno del estudio y aspectos éicos - d [ O
5. Metodologia de recogida de datos. ] a O O
6. Plan de Trabajo ¥ temporalizacion | O O O
l}" Bcnc'iCif’i\'l’llﬂL'fil:'iarill\ potenciales de la investigacion propuesta; | | 0 O
mpacto clinico, posibles Patentes
8. Potencial Impacto bibliométrico, Plan de Difusion de los resuliados. etc O | ] O
9. Presupuesto. Adecuacion y factibilidad economica O O O d
10, Bibliografin scrualizada, O | O O

—,
ﬁ

Towl (Suma de cruces)

Puntos totales: (N? Excelentes x 3) + (N9Buenos x 2) + (N¢ Deficienies
1) 4 IN? Pdsimos x 0)

Justificacion y observaciones (Obligatorio en los item que se marquen como Excelente o Pésimo),
Notese que lu puntuacion on escala 0-10 ha de pasarse o escala 0-5. pues 5 es ¢l miximo,
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Acluraciones en el Baremo:

LA, Expediente académico de la carrera principal, trasladado a escala de maximo 2 puntos.

1.B. Tesis doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, becas
pre y postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion, posesion de més de un titulo, cursos
recibidos, etc.

- Tesis con premio extraordinario: 1 punto

- Tesis con mencion europea o internacional, o cotutels internacional: 1 punto.

- Becas predoctorales y postdoctorales competitivas: (.7 punto/aio a tiempo completo.

- Estancias en otros centros de investigacion: | punto/12 meses (internacional) o 0.7 puntos/12 meses
(nacional), o fraccion [Sblo estancias minimo de 15 dias. y ojo: para considerarse estancia debe de existir
una vinculucion académica o contractual con un centro de origen],

- Por cada Titulacion mas (master, licenciatura o grado, diplomatura, expertos, etc), a razon de 0.2 puntos
por cada 60 creditos o wio completo de formacion. [Aclaracion: Los titulos de Licencisdo/Graduado en
Odontologia 0 Médico Especialista en Estomatologia no suman ningdan punito al baremo -ni tampoco ¢l tiwlo
de midico, pues es paso previo al de especialista en Estomatologia-, ya que son requisitos iniciales para que
¢l curriculum vitae pueda ser definido con afinidad con el area de Estomatologial.

- Conocimiento acreditado del inglés (segin el marco comin europeo de referencia para las lenguas -MCR-),
Nivel B2 (intermedio-alto): 1 punto, C1 (dominio operativo eficaz): 1.5, C2 (maestria): 2 puntos.

- Cursos recibidos. Por cada 600 horas acumuladas de cursos, 0.2 puntos,

Z.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad. ciclos, tipo de docencia universitaria.

4) Docencia de Titulaciones Oficiales Universitarias: 0.03 puntos/crédito docente universitario de grado o
posgrado.

b) Docencia Universitarin No oficial (misteres propios, cursos de experto v cursos de extension) [
Actividades, cursos, jormadas, seminarios, eic. impartidos por universidades o centros encuminados a la
expedicion de un certificado o diplomal. 0.01 puntos/crédito.

¢) Los TFGs y TFMs se computaran cada uno coma 0.02 créditos, independientemente del nimero de
directores,

d) Por cada aio de coordinador/responsable de asignatura/s: 0.2 puntos/aio, independientemente de la
cantidad de asignaturas.

La suma de los apartados a, b y ¢, se computarin hasta un miximo de 24 créditos/afio.

- Se define crédito como 10 horas de profesor, v esta conversion se utilizard cuando sea necesario.

Si la actividad docente no viene definida como créditos u horas (por ejemplo, en certificaciones antiguas),
ug contrato & tiempo completo se computard como 24 créditos, y a tiempo parcial proporcionalmente a las
horas docentes especificadas en el tipo de contrato en relacion a un tiempo completo, o al 50% caso de que
dicha informacion detallada no exista.

- Si la actividad docente se ha realizado durante ¢l mismo periodo temporal que una beca pre o postdoctoral
(punto 1.3,A), no puntia.

2.B. Evaluaciones sobre su calidad.

- Por cada certificacion/informe de evaluacion docente que indique que el profesor esth por encima de la
puntuacion media o medians de su universidad, departamento, drea o facultad/escuela. 0.5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos [Notese que se admitird un miximo de una certificacion por curso academico, y un
maximo de 6 informes).

- Por cada quinquenio docente reconocido. 1 punto.

2.C. Ponente en seminarios v cursos, y participacion en congresos orientados a la formacion docente
universitaria.

Por cada ponencia en seminario/curso/congreso: 0.15
- Por cada comunicacion o poster en congreso: 0.03
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2.D. Material docente original. publicaciones docentes, provectos de innovacién docente, contribuciones al
EEES.

- Publicaciones docentes: Libro, capitulo de libro y publicaciones en revistas cientificas. Puntuacion igual
a los apartados 1.1.A y 1.1.B.

- Proyectos de innovacion docente. Puntuacion igual a la consignada en el apartado 1.1.C,

- Contribuciones al EEES. 0.2 por mérito (independiente de su duracion). hasts un miaximo de 0.5
puntos/ano.

3.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales.,
2 puntos por JCR Q1, 1.6 Q2, 1.2Q3, 0.8 Q4, y 0.2 Sin impacto.
Ajustes;
¥ Incremento por auloria relevante: primero, Gllimo o correspondiente. Se incrementa la puntuacion en un
25%.
* Reduccion por exceso de autores: Si es mis de 7 autores, puntuscion x 7 / nimero de autores. (Esto no
s¢ aplica en caso de autoria relevante).
* No se cansideran en este apartado los meeting abstracts, ni cartas al editor.

Patente internacional en explatacion o cercano a ello: 2 puntos/patente.

3.8. Libros y capitulos de libros.
0.2 autor de capitulo de libro
- 0.8 autor o editor de libro.
* Reduccion por exceso de autores: Si es mas de 7 autores, puntuacion x 7 / nimero de autores. (Esto no
se aplica en caso de autoria relevante -salvo que no esté explicitada-).

Aclaraciones:

Para ser libro debe tener ISBN, deposito legal y minimo 50 paginas.

Queda excluida la autoedicion.

Se excluye In tesis doctoral, y se excluyen los libros de sctas de CONZresas.

Puede ser libro fisico o electronico.

En los libros con multiples autores, que en realidad son compendio de sutores de los distintos capitulos, se
considera s6lo la puntuacion derivada de autoria de capitulo/s de libro. Esto es valido, salvo que resulte
obvio que ademas de autor de capitulo libro ha sido el autor/editor/coordinador principal del libro, en cuyo

caso se le puntuaria como libro o capitulo/s de libro (lo que sume mis puntos, caso de que tenga varios
capitulos en la misma obra),

3.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion

- Proyectos competitivos, bien piblicos, bien privados.

* IP (Investigndor Principal). Internacional (minimo 3 paises). 1.5 puntos/ano

* IP. Nacional 1 punto/ano

*IP. Autonondmico/regional 0.8 ano

* IP. Plan propio. 0.4 ano

* Investigador No IP. 0.3 internacional. 0.25 afio nacional, 0.2 autondmico, y 0.1 plan propio.

- Contratos: Mitad de puntuacion que Proyectos. [Para ser considerado contrato, debe ser de un minimo de
5000 euros].

* Tanto en proyectos como Contratos, los periodos inferiores a 1 aio se puntuan proporcionalmente.

3.D. Direccion de tesis doctorales.

- 0.2 puntos/iesis (independientemente del nimero de directores), + 0.1 si es mencion internacional/europea,
+ 0.1 Si premio extraordinario o nacional de doctorado.
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3.E. Congresos, conferencias, seminarios,

- Presidente del congreso: 0.5 puntos

- Ponencias invitado: 0,15 puntos
Comunicaciones orales o poster: (.03 por cada.

3.F. Otros méritos
Indice H (de Scopus) dividido entre 20.
- Sexenios de Investigacion: 0.5 puntos cada sexenio.
- Pertenencia a Redes Internacionales: 0.1 puntos/red (siempre que tenga un minimo de 1 afo de duracion)

4. - Formacion de investigadores. 1 punto/afio por dirigir un becario FPU. 0.5 puntos/por dirigir un becario
FPI o autonomico. y 0.4 puntos/aiio por becario plan propio. La direccion de becarios pregraduados (por
cjemplo. iniciacion a ln investigacion o colaboracion), a razon de 0.1 puntos/ado.

Patente nacional en explotacion o cercano a ello: 1 punto/patente.
- Director o Editor asociado de revista cientifica indexada. 0.25 puntos/ano/revista.
- Director o Editor asociado de revista cientifica no indexada. 0.1 puntos/afio/revista,
- Presidente de Sociedad Cientifica. 0.25 puntos/ano/sociedad

5. Cargos de gestion universitaria. Solo los cargos unipersonales, que impliquen nombramiento v
complemento salarial. 0.2 puntos/aio.

7. Capacidad de exposicion y debate. Maximo 5 puntos, mediana de las notas olorgadas por los miembros
de la comision,

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente. Maximo 10 puntos. mediana de las
notas otorgadas por los miembros de Ia comision.

9. Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigador (Tablas 4 y 5), con un maximo de 10 puntos.

10. Otros méritos:

- Premio extraordinario Fin de carrera o Premio Nacional (no sumatorio): 1 punio.
Acreditucion a la figura de CU: 2 puntos.

= Otros meritos a juicio de la comision. De 0.1 4 1 punto por mérito.

FIN

AMBITO- PREFIJO Csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-f36f-e6b8-f742-972c-61a5-7eb4-c9f8-2844 25/02/2025 22:17:14 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION
GE25e00013294

GEISER-f36f-e6b8-f742-972c-61a5-7eb4-c9f8.

Cadigo Seguro De Verificacién 6nnabvUz XFeCANf t 06MpA== | Fecha | 05/03/2025
Firmado Por Universidad de Sevilla
Url De Verificacién https://pfirna.us. es/verifirm/ code/ 6nnabvUzXFeCANf t 06 MypAYBDY3D Péagina 13/13



https://pfirma.us.es/verifirma/code/6nnabvUzXFeCANfto6MqpA%3D%3D

