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En cuanto a mi trabajo de investigacion, durante mas de 20 afios he trabajado en el
desarrollo de tres lineas relacionadas con los conceptos de normas sociales, emocion y
motivacion. Cada una de estas tres lineas se divide en dos ramas. En primer lugar, la
linea de las normas sociales consiste en: (a) el estudio de los procesos psicosociales que
determinan el cumplimiento normativo (es decir, el modelo EMNA), y (b) la prueba de
un modelo sobre las consecuencias negativas producidas por aquellas normas que
permanecen en vigor a pesar de ser sistematicamente violadas (es decir, normas
perversas). En segundo lugar, la linea de la emocion consiste en: (a) analizar los efectos
causados por fendmenos emocionales complejos como emociones mixtas y clima
emocional, y (b) estudiar las diferencias entre la empatia y el estrés vicario, dos
emociones que influyen fuertemente en el comportamiento de ayuda. En tercer lugar, la
linea de la motivacion consiste en proponer y analizar dos nuevos procesos
psicosociales: (a) la conciencia del otro, un proceso perceptivo que, en combinacion con
la empatia, puede conducir a situaciones de conflicto y sinergia motivacional, y (b) el
quijotismo, un motivo social cuyo objetivo final es mejorar el bienestar del mundo.

Tengo cinco sexenios de investigacion-transferencia y cinco quinquenios.

Seleccion de articulos publicados en los ultimos diez afos:

Sobre normas sociales:

- Ubeda, V., Oceja, L., et al. (2023). Towards a normative diagnosis tool in an
organizational context: Applying the Evaluative Model of the Normative Appeals.
Revista de Psicologia, 41, 963-993.

- Oceja, L., Beramendi, M., Salgado, S., Gavilan, P, & Villegas, M. (2021).
Dissecting the dimension of protection: Caligae and Scutum in the evaluative
model of normative appeals. Current Psychology, on line.

- Salgado, S., Oceja, L., Beramendi, M., y Gonzalez, C. (2018). Towards a model
of normative diagnosis in the organizational context: The evaluative model of
normative appeals. Intangible Capital, 14, 484-497.

- Stocks, E.; Mirghassemi, F.; & Oceja, L. (2018). How is your day going?
Reciprocity Norm in Everyday Communication. International Journal of
Psychology, 53, 167-175.



- Oceja, L.; Villegas, M.; Beramendi, M.; & Salgado, S. (2016) “You should (not)
do that”: An Evaluative Model of Normative Appeals (EMNA). Journal of Social
Psychology, 156, 382-396.

Sobre motivos sociales:

- Arribas, M; Gavilan, P & Oceja, L (2023). ValuesApp: Conectando potenciales
colaboradores con entidades sociales, ALOMA, 41 (2), 9-19.

- Villar, S., Carrera, P. & Oceja, L. (2022). From aesthetics to ethics: Testing the
link between an emotional experience of awe and the motive of quixoteism on
(un)ethical behavior. Motivation and Emotion. online

- Oceja, L.; Stocks, E.; Heerdink, M.; Villar, S.; et al. (2019). Revisiting the
difference between instrumental and terminal values to predict (stimulating)
prosocial behaviors: The transcendental-change profile. British Journal of Social
Psychology, 58, 749-768.

- Villar, S.; Oceja, L.; Stocks, E.; y Carrera, P. (2019). The challenge of making this
world a

better place: Analyzing the chivalrous quality of the Quixoteism motive. Current
Psychology, 38, 931-938.

- Oceja, L., Salgado, S., y Carrera, P. (2018). Do we really care for the world?
Testing the link between transcendental change values and the quixoteism motive.
Basic and Applied Social Psychology, 40, 421-433.

- Oceja, L.V. y Stocks, E. (2017). The Path from Helping One to Helping the Group
and Beyond. In van Leeuwen, E. y Zagetka, H. (Eds). Intergroup Helping.
Springer.

Sobre emociones vicarias:

- Oceja, L.; Ambrona, T.; Lopez-Pérez, B.; Stocks, E.; & Carrera, P. (2017). Local
versus global perceptual scope, empathic concern, and helping preferences in multiple-
victim situations. The Spanish Journal of Psychology, 20, 1-10.

- Stocks, E.; Oceja, L.; & Lopez-Pérez, B. (2017). Can’t get you out of my mind: empathy,
distress, and recurring thoughts about a person in need. Motivation and Emotion, 41, 84-
95.

- Ambrona, T.; Oceja, L.; Lopez-Pérez, B.; & Carrera, P. (2016). Can empathic concern be
generalized from one person to others? Another positive side of the ‘one-among-others’
effect. Scandinavian Journal of Psychology, 57, 547-553.



- Lopez-Pérez, B.; Carrera, P.; Oceja, L.; Ambrona, T.; y Stocks, E. (2019). Sympathy
and tenderness as components of dispositional empathic concern: predicting helping and
caring behaviors. Current Psychology, 38, 458-468.

- Lopez-Pérez, B.; Ambrona, T.; Carrera, P.; y Oceja, L. (2014). Testing the qualitative
differences between empathy and personal distress: Measuring core affect and self-
orientation. Social Science Journal, 51, 676-680.

- Oceja, L.; Heerdink, M.; Stocks, E.; Ambrona, T.; Lopez-Pérez, B.; y Salgado, S. (2014).
Empathy, awareness of others, and action: How feeling empathy for one-among-others
motivates to help the others. Basic and Applied Social Psychology, 36, 111-124,

Participacion en Proyectos en los ultimos S afios:

TITULO DEL PROYECTO: “El estilo de pensamiento abstracto como estrategia de promocion
de la salud y el bienestar en personas en situacion de escasez economica.”

ENTIDAD FINANCIADORA: PGC2018-093821-B-100 (MCIU)

DURACION DESDE: 1/01/2019- en curso.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Pilar Carreray Amparo Caballero

TITULO DEL PROYECTO: “Boosting Employability and Empowering Social Engagement in
High Education through Pro Bono (2018-1-HU01-KA203-047732)”

ENTIDAD FINANCIADORA: COMUNIDAD EUROPEA (ERASMUS +)

DURACION DESDE: 1/09/2018- 31/07/2021.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Luis Oceja

TiTULO DEL PROYECTO: “Desarrollo de herramienta de evaluacién de competencias
comerciales Overlap (HECCQO)”

ENTIDAD FINANCIADORA: OVERLAP

DURACION DESDE: 1/08/2018- 30/09/2018.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Luis Oceja

TITULO DEL PROYECTO: “Evaluacion de impacto en valores del proyecto Design for
Change en Espafia”

ENTIDAD FINANCIADORA: FUNDACION TELEFONICA

DURACION DESDE: 1/11/2016- 31/07/2017.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Luis Oceja

TITULO DEL PROYECTO: “Construal level in the prediction and performance of social
behavior: health-risk and moral-prosocial behavior.”

ENTIDAD FINANCIADORA: PS12014-53321-P (MEC)

DURACION DESDE: 1/01/2015- 31-12-2018.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Pilar Carrera y Luis Oceja



