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EXPONGASE UNA COP!A EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer Jos
siguientes criterios de evaluacién, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

+ Historial académico

Historlal y experiencia docente
¢ Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria
Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
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DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES Y PUNTUACION

¢  Historial académico (hasta 5 puntos)
/& ! o Expediente académico, premios extraordinarios y distinciones
s  Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)
Q:\) o Actividad docente universitaria y su evaluacién
o Direccién de trabajos (TFG, TFM vy tesis doctorales)
Q o Cursos de formacion docente y actividades de innovacién

e Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos).
o Publicaciones indexadas en funcién de la relevancia en su categoria
o Libros y capitulos de libros
o Participacion en congresos internacionales y nacionales (conferencias invitadas,
comunicaciones orales y posters)
o Direccion y participacién en proyectos de investigacién competitivos (UE, plan
nacional, financiacién autonémica y fundaciones)
o Estancias en otros centros
o Otros méritos de investigacion
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos).
o Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
o Contratos con empresas
o Ofros méritos de transferencia
Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 5 puntos),
¢ Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 15 puntos),
o  Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5
puntos).
¢ Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigador (hasta 10puntos).
¢ Otros méritos (hasta 5 puntos),

OBSERVACIONES GENERALES:

La Comision de evaluacion modulard la valoracién de cada mérito incluido en cada uno de los epigrafes de
los criterios de valoracién anteriores de acuerdo a su afinidad con la plaza a la que se concursa,
multiplicando el valor del mérito por un coeficiente que, como méximo, podrd ser 1.
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