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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE OTRA POR
E_MAIL Al SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con fo dispuesto en los articulos 84 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterlor, el articulo 8 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, y el articulo 84 delf Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de
evaluacion, en los gue se fundamentara el juicio sobre fos méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miernbros de ka Comisidn, se recomienda que se fifen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

» Historial académico

» Historial y experiencia docente

« Historiat y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad

« Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicién y el debate

» Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfit docente de la plaza
» Adecuacion de los proyectos docente e investigador

¢ Otfros méritos
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Criterios de evaluacion

Se entenderd como criterio general que los méritos a juzgar se han de ajustar a las
bases fijadas en la convocatoria de la plaza,

Prueba unica (exposicion de cv, proyecto docente e investigador, programa)

e Historial académico 5%

Se valoraran especialmente aquellos méritos académicos que se consideren
relevantes para la plaza convocada.

e Historial y experiencia docente 10%

Se tendra en cuenta la variedad, docencia en postgrados, evaluaciones,
coordinaciones, innovacion, etc.

e Historial y experiencia investigadora 40%

Publicaciones, proyectos de investigacion, conferencias invitadas, seminarios,
estancias en centros de investigacién, congresos y otros méritos de
investigacion

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 10%

Actividades relativas a las transmisién del conocimiento.

o Historial y experiencia en gestion universitaria 10%

Gestién universitaria a cualquier nivel,

¢ Capacidad para la exposicion y el debate 5%

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 5%

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador 10%

e Otros méritos 5%

Sevilla a 11 de septiembre de 2018




