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% Perfll Docente; Matenales y Teonicos Groficos {Grodo en Conservoridn ¥ Restauracion de Bienes Culturales} / Creacicn Abierte on Dibugo
g {Grodo en Betlas Artes) / Ceeocidn Abicrtg en Grobado (Grado eén Beligs Artes] / Serigraffo (Gredo en Bellos Artes) / Serigeafia y Creacion
omuaf {Mdster Univenitario en Arte. ideo y Produccion). Parfil Iraestizador: Técnicos, procesas y lenguojes en ef dmbito de lo grofico: de
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WeOE LA PLAZA

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE $SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de 1a Comisién gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por 1a Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica 1a anterior, el articulo B de! Real Decreto
131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuta de la Universidad de Seviils, establecer tos siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre Jos méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes gue se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historlal académico

Historiaf y experiencia docente

Historia! y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencis de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencla en gestién unhversitaria

Histerial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuaci6n de los programas de las asignaturas al perfil docente de {a plaza
Adecuaclén de los proyectos docente e lnvestigador

Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION
Punios
! Historial académico i
Historizl y expetiencia docente 20
Historial y experiencia investigadora 20
Historial y experiencia en transferencia de conotimlentos a la sociedad 2
Historial y experiencla en gestion universitaria 15
Historial y expesiencia asistencial (en ef caso de plazas vinculadas) 0
Capacidad para la exposicion y ef debate 10 S
Adecuacidén de los programas de [as asignaturas al peifil docente de |a plazs 10 ( %
Adecuacién de los proyectos docente e investigador 10
Otros méritos 3
H L K0 Miximo 10 puntos
e Expediente académico
¢ Tesis doctorad
o BecasE.p),
¢ Premios y distinciones académicas
» Cursos y formsddn complementaria reslizada
e Otros méritos académicos
Se valorarén especialmente los mérites del historial aradémico refscionados eon el perdil de la plaze.
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SNIVERSIDAD I3 SIA 1L

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Maxima 20 puntos T

*  Douencia universitara cuglads impartida

L]

Evaluaciones de 1a ca'idad de fa docencia impartda I

»  Material docente originat y publiiacionss dorentes

»  Direccibn de Trabalos Fin de Grada, Trabajos Fin de Master, Trabajos de investigacién conducentas }
al doctorado [DEA), Tesis

—- SRUR— VR,

= Participacion en proyectos de innovacidn docente

-

“ Of(ros méritos: tutorizacion de trabajos/provectos ardsticos, participacion en comisiones v/o
tribunales evaluadores de Tesis, particpacidn en comlsiones para la elaboracitn y seguimiento de
programas de aslgnaturas, participacion en actividades docentes no universitarias, etc...

[ Se valorara gspecialmente 1 afinidad de 13 docendia impartida al perfll de la plaza que se convoca. ™
—: lebglAL Y EXPERIENCIA mwsmggom Méxlmé 2 puntos )
«  Estancias en centros de investigadidn de r-econodda prcsti;i; nadonal & internacional N
«  Publicaciones, documentos ciemiﬁ;us y tétnicos llib;os, capltules de libro, ;nfculos, erc.)
¢ Actividad artistica {exposiciones, creaciones, ete.)
¢ Pertenendia a Grupos/eguipos de Investigacidn
=  Participacién en Proyectos de 1+D+, mnbaf;zs de lnvestlgacibn,. .cth:;enins o proyectos, dirccci&fﬂ; - B
proyectos de investigacidn doctoral financiados mediante conyocatoria piibRca
s  Trabgjos presentados en congresos, jornadas, foros y encuentros naclonales o internacionales y
publicaciones dertvadas
¢  Otros méritos Investigadares: becas y ayudas asociadas a la westigacion, comisariado de
exposiciones, obras ep colecdones, participsclén en juradps, etc.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA GF CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD Mivimo 2 puntos
o Actividades Figadas a Iz transferencis del conotmiento
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INIVERSIDAD B SEVILLA

HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Max. 15 puntos

¢ Desempefo de cargos unipersenales de responsablildad en gestion univarsitarla recogldos en los
estatutos de las universidades

i
i
|

Partitipaclén en comisiones académicas, drpanos de gestidn, grupos de trabajo, ete.

Yo i e

Otros mésitos relaclonados con la gestidn universitaria {responsabifidad académica en lo ]
organizadisn de actividades, coordinaciones acadérmicas, etc. i

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Maxima 10 puntos

»  Sevplorard I capacidad de transmissian de conceptos e ideas, v recursos didacticos utithzados en la

comunicacidn oral.

DOCUMEP}:{;{O 7

1

ADECUACION DE 105 PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA Maximo 10

puntos

Adecizacién al plan de estudlos al que pertenezca la asignatura.

+  Sevalorard la capacidad para el debate propuesto por los miembros de la comisién.

Interéds y actualidad en Jos contenidos y en la bibliografia.

e Coherenda metodolégica.

Ciaridad y rigor en fos planteamientos y en ta organizacién / planificacién,

Befinlclén de recursos necesarios.

10 purto

ADE N BEL PROYECTO DOCENTEE )

« Interés, cobherencia y rigor en los planteamientos dacentes e Investigadores.

s Adecuada contextualizacidn en relacidn al perfll de la plaza,

¢ (laridad en la estructuracién y presentacitn de! proyecto.

OIRGS ﬁmmg idximo 3 puntes

+ Dtros premios, menciones y distinclonas

o e Otras Actiidades académicas (Asistente Honorarlo, Alumno interno, etc. )
& Participacidn en consejos editoriales y/o asesores
¢ Acreditaciones/reconocimientos obtenidos
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