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( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

litica \; Funcional en Fisioterapia; Perfil investigador: Valoracién, Bio‘mecénica.,'
Ecograffa Musculo-Esquelétics, Electrolisis Percutanea Misculo-Fsquelética, Neuromodulacidn Percutdnea,

Fis del deporte, Fisiologia del Ejercicio, Ejereicio Fisico Terapéutico.
& SOLUCIONRECTORAL BOE : DEORDEN DELABLAZA
26/08/2019 2/74f19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENYRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar ef coricurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de ocubre, y el articulo 84 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursanies.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberédn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de Ta Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico
= Historialy experiencia docente
s Histarial y experiencia investigadora
s Histarial y experiendia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
» Capacidad para |2 exposicién y e} debate
» Adetuaci6n de los programas de las asignaturas al perfit docente de la plaza
s Adecuacién de los proyectos docente e investigador
=  Otros méritos
Sevilla, a 23 de septiembre de 2019
Prasidentefa, Vogal Secretariofa,
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Fdo.: Migiel Epfique del Valle Soto Fdo.: Rosa Maria Moruno Garcia
Vaeal primerofa, Vocal segundofa, Vacal tercers, 3,

edo. Angef Ofiva Pascuat-Yaca
Fdo.: Manuel Castilfo Garzén
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UNIERSDADB S CRITERIOS DE EVALUACION DESGLOSADOS

Historial atdémico woroWAX: 5 puntos
1, Expediente académico
2. Premio Extracrdinario e Grado o equivalente
3. Tesis Doctoralh Cum laude por unanimidad
4. Premio Bxtraordinario de Doctorade
5.
Historial y Experiencia Docente e fid3x: 27 puntos
1. Afios de experiencia docente en asignaturas de Grado y Diplomatura
Afios de experiencia docente en asignaturas de Master, Doctorado o Diplomas de Experto
Coordinador o participante en proyectos de innovacidn
Couordinador o participante en proyectos de emprendimiento
Coordinador y responsable de asignaturas y grupos docentes
Produccién de material Docente
Evaluaciones positivas de la calidad de 1z Docencia

WON O AN

Historial y experiencia investigadora rraresnsnnenn SWEXE 27 puntos
Se tendrd en cuenta la refacidn con el perfil investigador de la plaza.
1. Libros o capitulos de libros con ISBN
2. Publicaciones en revistas indexadas en ICR o SJR
3. Participacién en proyectos de investigacidn de oferta piblica competitiva de dmbito internacional,
nacional o autondmico
4.Becas postdoctorales de investigacion conseguidas a través de convocaterias competitivas, teniendo
en cuenta su duracion
5.las estancias, pre y postdoctorales, en centros de investigacidn piblicos o privados, nationales o
intermacionales, teniendo en cuenta su duracion
6.Direccién/codireccion de tesis doctaralés v Trabajos Fin de Master
7.Formar parte de comité editorial de Revistas Clentfficas
8. Ponendias invitadas en programa oficial de congresos y jornadas
9. Premios cientificos oficiales o prestigiosos refacionados con las lineas de investigacion
10 Participacién como revisor de revistas JCR

Historial y experientia en transferencia de conocimiento a la sociedad ................Méx: 4 puntos
1.Imparticidn de cursos, relacionados con e perfil docente e investigador de ia plaza, a profesionales
cualificados (no incluidos en los apartados anteriores)
2.Patentes internacionales o nacionales

Historial y experiencia en gestién universitaria W e VAN B puntos
L.Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad de gestidn universitaria durante al menos 1 afio.
2.Miembro de comisiones de trabajo en Universidad, Centros o Departamentos Usiversitarios

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas): no procede

Capacidad Pars La Exposicidn Y Debate «Max:12 Puntos
Se valorard la capacidad de-andlisis y sintesis. la concrecitn de ideas, el dominio de la materia seleccionada, el
rigor y la claridad expositiva, asf como la capacidad de respuesta en ¢f debate con la comisidn

Adecuacién De Los Programas De Las Asignaturas Al Perfil Docente De La Plaza ...Méx B Puntos

Area de Personal Dotente - Servicio de Programacion Docente
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Adecacitn De Los Proyectos Docentes E Investigador . Max 8 Puntos

O1ros BENTus. o wms wiresssenssbnninmsaanssanpsancerennassens VIENIS PUmitOS
1.0trds Titulaciones Académicas
2.Cursos de especializacion (Mdster y Experto)
3.Premios cientificos y de investigacidn (no incluidos en el apartado de investigacién)
4.Participacion como alumne en cursos de formacion docente
5.0trés afortacionias

Area de Personal'Docente - Servicin de Programacion Docente
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