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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
‘DEPARTAMENTO s
GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
P. Docente; lisis Geografico del
urbanizacion en Andalucia
: RESOLUGIONRECTORAL: £BO. : NE DE LA PLAZA
13/12/2018 27/12/2018 06/60/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundarientara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (ios epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evajuaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

s Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion delos programas de las asignaturas al perfil docente de Ja plaza
e  Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

s  Otros méritos

re.:i%ente/a,

e ¢ €

Sevilla, a 08 de febrero de 2019

Vocal Secretarjo/a,

Fdo.: MANUEL JESUS MARCHENA GOMEZ

Vocat segundofa,

Vocal primerafa,

. ALFONSO FERNANDEZ Fdo.: FRANCISCA RUIZ
TABALES RODRIGUEZ
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CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

N.2: 06/60/18 Area de conocimiento: Andlisis Geogréfico Regional

NORMAS GENERALES

1.-En cada apartado o bloque, el concursante que tenga la mayor puntuacién sera valorado con la puntuacidn
maxima prevista para dicho blogue, incluse en el caso de que hubiera alcanzado una puntuacién superior a dicho
mdximo. El resto de concursantes serdn valorados en proporcién a la puntuacién obtenida por el primero.

2.-En el caso de que algin o alguna concursarite haya obtenido la acreditacion para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, esta se considerard como mérito preferente de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Decreto Legislativo 1/2013,de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. £l mérito preferente
supondr4 la aplicacion de un factor multiplicativo de 1,10 a Ia puntuacidn final obtenida.

A. HISTORIAL ACADEMICO (méximo 10 puntos)

e Titulaciones Universitarias -Licenciatura, Grado, Doctorado o equivalente- {maximo.5 puntos)
o Licenciatura, Grado o equivalente
o Master yestudios equivalentes de postgrado
0 Tesis Doctoral
o Otros estudios oficiales universitarios o equivalentes completados
¢ Becasy contratos predoctorales obtenidos en el mbito académico (maximo 2 puntos)
e Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion nacionales o extranjgros
—minimo 1 mes- (maximo 2)
e Otros méritos académicos (maximo 1 puntos)

B, HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 30 puntos)

s Docencia en titulaciones oficiales universitarias -LICENCIATURA, GRADO , MASTER Y DOCTORADQ
{maximo 20 puntos) \

® Docencia universitaria no oficial (Masteres propios universitarios, cursos de experto universitario
cursos de extension universitaria (Maximo 5 puntos)

e Direccion/participacién en Proyectos innovacién y mejora docente (Maximo 2 puntos)

¢ Experiencia docente en fa direccién de TFM y TFG (maximo 2)

e Otros: actividades de formacidn docente, cursos y seminarios como asistente (Méximo 1 puntos)

Y

C. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {Méaximo 30 puntos)

® Artieulos cientificos publicados en revistas cientificas {méximo 12 puntos)
¢ Libros y Capitulos de libro {méximo 6 puntos)

e Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos (Méximao 2 puntos).
¢ Tesis doctorales dirigidas y defendidas (maximo 3 puntos)

* Participacion y direccién de proyectos de investigacién {méximo 3 puntos)
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e Otros {maximo 4):
o Becasy contratos posdociorales obtenidos en el 4mbito académico
o Estancias postdoctorales en centros de investigacion
o Direccién/Participacién en contratos de investigacién a través de la Universidad

D.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

(méximo 5 puntos)
e Direccién/Participacién en contratos de investigacidn de una Universidad u Organismo Piblico de
investigacién {OP1} con entidades puiblicas y privadas
e Estudios, proyectos e informes finalizados) de caracter profesional fuera del ambite académico/cientifico
¢  Otras actividades de transferencia

E.-HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (méximo 5 puntos)

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogid0Os en os estatutos. Hasta 1
punto/afio dependiendo del puesto,
¢ Otras actividades de gestidn universitaria

F. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE {méximo 10 puntos)

¢ Organizacién, coherencia y claridad en la exposicién de un tema del programa y debate posterior (hasta 5
puntos)
¢ Exposicion y defensa del curriculum, el proyecto y el programa de! candidato {(hasta 5 puntos)

G. ADECUACION DEL PROGRAMA/S DE LAS ASIGNATURA/S Y EXPERIENCIA DOCENTE AL
PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (méaximo 5 puntos)

H. ADECUACI()N DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Y EXPERIENCIA
INVESTIGADORA AL PERFIL DE LA PLAZA {maximo 5 puntos)

Sevilla, a 08 de febrero de 2019

Vocal Secretariofa,

Fdo.: MANUEL JESH] NA GOMEZ Fdo.: éﬁ)@,ﬁ ZALEZ RELARO

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocat terTerala,
- )
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ Fdo.: FRANCISCA RUIZ Fdo.: ENRIQUE LIS SANTOS
TABALES RODRIGUEZ PAVON
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