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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLGIN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONBE SE CELEBRE &L CONCURSO.Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE {concirsospdi@us.es)

Lns miembros de la Comision que ha de juzgar el coneurso de acceso que arriba se espectfica ACUERDAN, de
confornidad con lo dispuests en los artfeulas 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, en sy nkeva
redaecién dada por la Ley Orednica 4/2607, de 12 ahrll, por ia que se modifica la anterlor, el articulo 8.del Real-

Dacreto 1343/2007, de 5 de octubre, v f artiouls 84 del Estatuto de fa Universidad de Sevills, establecer fos.

slgutentes criterios de evaluacidn, en fos que se fundamentars e juicle sobre los méritas de cada uno. de fos -
cancursantes, - e chie

CRIVERIOS: {{os eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hofas adicionales debldamente ficmadas 3l margen
par tedos los miembros de la Comisién: se recomienda que se filen punivaciones numsricas para efectuar-lag
evaluacienes de.los condidatos) '

Histerial-académico

Historlal y experiencla docente

Historial v experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conodimiento & Ia sociedad
Historlal y experiencia en gestith universitaria

Histarial y experfencia asistencial {en el cagp de plazas vinculadas)
Capacidsd para lz-exposieitn y el debate

Adecuaclsn de los programas de las asignaturas gl peril docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente o investizador

Otros méritos
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Se valorardn Iog thulos universisarios, da méster, tukses de posgrade, doetorgdos, becas FPl, pramips extraordinarios, asf co

2} HISTGRIALY EXPERIENCIA DOCENTE {15 PUNTOS)

3] HISTORMAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (300 PUNTES}

- 3o valoraedn los artfeulas en ravistas internacionates indexadas, articulas en revistas haclanales o iternacionales o indexadas,
Aitros de Investisacion editados, capfiulos de Yibro da Investigacién, los sexenips de valoracidn positiva de fa actividad™

- dectorsles dirigidas o codirigidss, 1a participation en programa de doctorado con mencién de calldad, los provectos de -,

6} CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y £ DEBATE (5 PUNTOS)
“ Savelorard Iz daridad en Ja exposicidn asf coma In habilidad pare plantesry suscitar ¢l debate,
II?] APECUACION DE tos PROGRAMAS DE LAS ASTGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA {10 BUNTOS)

" plaa objefo.da concursn,

" grado de concrecidn y is toberenda <on la frayestaria anterior.,

* Sevalorard de forma ad hec tualauler o1ro mérito que los candidatos aduzean,

BOCUMENTO 2
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UNIVERSIDAD B SEVILIA '

1 HISTORIAL ACADEMICO {5 PUNTOS)

ad
atras nétitos relaclonadng,

3¢ valorard fa experiencia unlversitatia docente reglada, los fuinqueniios de valoracidn positivg de actividad dogente, I
menclones o premios = I surelencia docente, los fibros de texto publicados con ISBN, los curses de rierfe;cfchamient o
Innovaclén docente recibidos o impaxﬁdo&, ios Proyactos Fiy de Carrera, trabajos Fin de Mastery tosinag dirigidos, los cursos en- -
universidadas extranjeras, asf como. otros méritos ralacionadas. '

Investipadora, Iz pertenenciy 3 comités editoriales do revistas Internacionstes, 15 bartenendie a comités clentificos de eqagﬁ-,sos, _
ta participasion camo evaluador en rewistas clentiffeas, los congresos macionales o Internacionales en los.que se ha presentado
trebajo, las mentiones O premios a [ excelencis investigadora, las estanclas de Investigacicn en QoS cantros, a5 te

nvestigacidn en-eonvoratorias pablices come Investigador respunsabie, los proyactos de investigacion an r_.\on:.rocatqr'_ias ptji}lf::as
como ihvestigador, las bacss postdoctorales, ef sor responsable de grupo de investigacidn, asf oMY otros méritos Felacionagos,

4} . HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTO A 14 SOUEDAD {10 PUNTOS)

Se valerdrén las patertes en explotadisn, fos comtratos de 41 como Investigzdor responssble, los contratos de J+94 como
iiwestigadur, los curses de estensifn univarsitariay formaclin empresarfal, asi ¢cOmo otros méritosrelaclonados,

5 HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTIGN UNIVERSIFARIA {10 PUNTOS)

Se valomrdn los cargos como Recter o Viterractar, Decano o Directar de centro, Subdirector de réntro o Di_rec_tqr._m o
Depagamenta, Secretario de Departemente, coro rasponsable de programs de Interesmbia ¥ movilidad urbversitario, omo
miginbro de Comsejo de Goblemo, Claustro Uriiversitario o Junta de Centro, como responisabile dn brograma mister ofickal y [
pertehtsela a comites oreanizadores de Congreses ascomo otros méritos relacionados,

Se valomrd gueTos contenidos ¢ los programas de las asigneturas qug se prasenten se.correspondan con el perii dqcmte de fa

8) ADECUAEION DE LOS PROVECYOS DOCENTE £ INVESTIGADOR {10 PUNTOS)

8) cfws-mém?cscssp.umms)
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