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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursaspdi@us.es)

Las miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de' 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de Ja Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectyar las
avaluaciones de fos candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

= Historial y experiencia investigadora

o  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Capacidad para la exposicion y el debate

«  Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢« Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 10 de septiembre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretariofa,
PR
// {Z er'\_
! \i )S&j#f&‘vn_
Fdo.: José Miguel Toro Bonilla Fdo.: Marcela Fabiana Genero Bocco
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/fa,
Fda.: Antonio Ruiz Crtés Eva Omaindia de [a Rlvaherrera
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1. Historial academico (hasta 5 puntos)

»  Titulaciones y premios
v Tesis Doctoral

2. Historial v experiencia docente (hasta 20 puntos)

Puestos docentes desempefiados

Aslignaturas impartidas

Direccion de tesis doctorales

Direccion de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, DEA, efc. .,
Participacion en tribunales de tesis doctoral

Material docente publicado

Evaluaciones positivas de la actividad docente

Proyectos de innovacion docente

Participacion en congresos orientados a la formacion docente
Actividad profesional de interés para la docencia

¢  Otros meéritos

& & & O & O & W

3. Historial v experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

Contribuciones cientificas
Coordinacion de proyectos y redes de investigacion
Participacion en proyectos y redes de investigacion
Organizacion de actividades de i+D
Participacién en comités cientificos
Gestion de programas, planes y acciones de [+D
Charlas invitadas
Premios y reconocimientos
s Actividad profesional de interés para la Investigacion
« Otros meritos
4, Historial v experiencia en transferencia de conocimiento 3 la sociedad (hasta 15 puntos)

Patentes y productos con registro de propiedad Intelectual

Contratos de transferencia de conocimiento

Participacion en empresas de base tecnologica

QOrganizacion y participacidn en actividades de divulgacion en foros no academicos
Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resuitados

5. Historial v experiencia en gestion universitaria (hasta 10 puntos)

L] L] L] *

s Cargos unipersonales

+ Puestos en el entorno educative, cientlfico o tecnoldgico de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Autonomas

+  Otros méritos

Capacidad para la exposicitn y el debate (hasta 5 puntos)

Adecuacion de los prodramas de las asignaturas ai perfil docente de (a plaza (hasta 5 puntos)

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta § puntos)

e e

Otros merios (hasta 5 puntos)
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