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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de ia Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redacclén dada por fa Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por fa que se modifica la anterlor, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de lz Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterfos de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epfgrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

@ Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento 3 la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria
¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
¢ Capacidad para la exposicién y el debate
s Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e (Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA DE PROFESOR TITULAR 2/6V/19. FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD SEVILLA

.- Historial académieo. ccrisreemsssmemmssemses exsarrsrinE s e b s s vay rennmsy e AVIEIED § RUAEOS

1. Expediente académico
2. Premio Extraardinario de Licenciatura
3. Tesis Doctoral: Cum laude por unanimidad
4. Premio Extraordinario de Doctorado
1.~ Historial ¥ EXperiencin DOCRNTE. ... v waresessiensssenseposs sessamssense serecstensmsssasssss assassseers Viax : 22 puntos
~ 1. Afios de experiencia docente en asignaturas de Grado y Licenciatura
%1 2. Afios de experiencia docente en asignaturas de Mdster, Doctorado o Diplomas de Experto
% 3. Docenciaimpartida en Universidades Extranjeras
- gf 4. Coordinador y responsable de asignaturas y grupos docentes
<‘;_{ k % 5. Evaluaciones positivas de la calidad de la Docencia
e
c:;_f_»} Moy 6. Participacién en Proyectos de Innovacién Docente
' 2 7. Produccién de material Docente
I~ Historlal y Experiencia_InVestigatdores. ... wu s s ssssserssssscsssseesceaes Max : 22 puntos

Articulos publicados en revistas cientificas indexadas En el Journa/ citation Reports (se considerardn
3 factores: a} Fi del afio de su publicacién o mds préximo, b) lugar que ocupa la revista en el drea
més considerada, por el decil primero / cuartiles y ¢} Orden de autores, especialmente primera,
{ltimo o autor de correspondencia.

Participacién en proyectos de investigacién de oferta pablica competitiva;

-Convocatoria Internacional: Investigador /a principal { IP) , responsable de Work Package , Miembro
del equipo investigador/a

-Convocatoria Nacional: Investigador /a principal (IP o Co-IP} , Miembro del equipo Envestigada?]af?_ fos,
-Convocatoria Autondmica: investigador /a principal ( IP), Miembro del equipo investigador/a
Libros

Libros completos (editor o autor) con ISBN.

Capftulos de libros con ISBN

Participacién en RETICS y/o CIBER
Responsable de Grupo o responsable de Work Package

Miembro de equipo investigador/a

Personal contratado-becario
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5. Estancias en Centros de investigacldn en otros pafses, igual o superior a 3 meses

6. Desempefio de cargos de responsabilidad en sociedades cientificas y organismos de investigacion
durante, al menos, T afio

7. Formar parte de comité editorial de Revistas Cientificas

8. Drganizacién de congresos y reuniones cientificas acreditadas (internacionales / Nacionales)

3. Participacioén en congresos o reuniones de Sociedades cientificas, RETICS o CIBER {Internacionales /
Nacionafes)

10. Ponencia o conferencia invitadas por los organizadores (Internacionales / Nacionales)

11. Moderacion de sesiones invitadas por los organizadores (Internacionales / Nacionales)

(Se excluyen las ponencias y moderacién de sesiones paralelas de la industria)

ad

. Direccién/ codireccidn de tesis doctorales, TFE, TFM, DEAs
. Becas de FPI/FPU o asimilados

. Participacién en ensayos clinicos

. Otros méritos de investigacion
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Contratos de investigacion {excluidos los ensayos clinicos de Industria farmacéutica)
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Evaluador/a en paneles de Investigacion de agencias financiadoras {ISCHI, ANEP, PAIDI, Consejerfa de
Salud)

Ensayos clinicos en fase t

Ensayos clinicos de la Innovative Medicine Iniciative {IM}
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Premios cientificos Oficiales o Prestigiosos
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V.~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A 1A SOCIEDAD ...Max 5 puntos

Guias de Practica Clinica y documentos de consenso de Sociedades cientificas , publicadas en
revistas con revisién por pares o con otros Indicios de calidad {(publicaciones con ISBN o inclufdas en
programas nacionales o autondmicos de guias)
Patentes Internacionales

- Patentes Nacionales

[ - Patentes Licenciadas

\ V .-HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA.. opvsssessssessssssce vurssssimine e MAX 5 PUNTOS

P

- Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad de gestién universitaria durante al menos 1
afto,
- Miembro de comisiones de trabajo en Universidad, Centros o Departamentos Universitarios

- Desempeiio de puestos en entorno educativos en la administracidn general o Comunidades
Autdonomas, durante al menos 1 afio.

- Tiempo de actividad asistencial en la plaza a la que opta
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Propietario de plaza asistencial por Concurso-Oposicidn

Acreditacion de competencias profesionales por la ACSA

Direccion de Unidad de gestién Clinica, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidn
Respensable de comisiones de calldad

Respansable de Programas Asistenciales

lefatura de Estudios

Tutor de especialistas en formacién

Otros cargos de responsabilidad en el dmbito de la gestién sanitaria

Vil.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y DEBATE uvconcsninesserscansesssmssenssssassssssssaaepsemnnes MIAX 10 PUNTOS

ViiL- ADECUACION DE LOS PROGRANAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA....MAX 5

PUNTOS

IX.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR wvovvvivrissserssasssnsessanees MAX 10 PUNTOS

X.= OTROS MERITOS 1vunucssoessnscensirpenansonssorammsssesses sessss sssssesssssssssssssysssssaets00s ons smssnsss sasspnssasssasy MAX 6 PUNTOS

Otras titulaciones académicas

Cursos de especializacién (Mdster y Experto}

Premios cientificos y de investigacidn

Participacion como alumno en cursas de formacion docente

Sevilla a 16 de Julio de 2019

P

FEr S 0l e

Uaedes e noduzmie
av it '{Q«’JE @’




