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Los mlembros de fa Comisidn que ha de juzgar el concurse de acceso que arrba se aspectfica ACUERDAN, de
sonformidad con Ea,s dispuesto en los srtleulos 64 de la Ley Orgénics 6/2001, de 21 de diclembrs, 20 su nueva redaccidn
dade por la Ley Omdnica 472007, de 12 abrll, por la que se modifice la anterlor, ef artledlo 8 del Real Dacreto
1.213/2007, de 5 de ocrubre, v &l articulo 84 dal Estatuio de la Universidad de Sevilla, establecer log sigulentes griterios
e it

i, an bos que se fundamentans sl juiclo sobre los méritos de cada une de 10§ concursanies,

5: (ios eplgrafes que se indican daberan desglosarse en hojas adicionales debidameante 1 flrmadas 81 margen
sor todos los mismbros de ta Comlsidn se resomiends que se fjen puntuadiones numéricas para efectuay las
evalvacionas de los candidatas)
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distorial v experiencia en gestidn unlvarsitaria
e Historialy experiencia asistencial (2n el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad cara Iz cxposicldn v ef debate

e Adseuscion de los programas de ks asignaturas al perfll dovenie de la plaze
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CRITERIOS DE EVALUACION

Para las pruebas la Comision considerara los siguientes criterios de valoracién en referencia al historial
académico, docente e investigador del candidate y a su proyecto docente ¢ investigador, asi como sus
capacidades para la exposicién y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesién
putblica.

La valoracién de cada upo de los mérites se modulard en funcién de la afinidad al drea de
conocimiento, v a los perfiles docente e investigador de la plaza convecada, segiin proceda,

Para la PRIMERA PRUNBA se valorardn de manera especifica:

i. LA DOCUMENTACION, La Comision valorard la calidad de la documentacién presentada.

2. EL{LOUS) PROGRAMAC). La Comisién valorard la calidad y adecuacién del programa o
programas presentado(s) por el candidato.

3. LA LECCION. La Comision valorard la calidad v adecuacién de los contenidos preparados vy
expuestos por ¢l candidato en la leccién seleccionada del programa.

4, LA FXPOSICION Y EL DEBATE. La Comisién valorard la concisién y claridad del candxdato en
la exposicién. También se tendrd en cuenta la claridad y suficiencia del candidato durante el debate
con los miembrog de la Comisidn,

Para la SEGUNDA PRURBA se valorardn de manera especifica:

. LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS. La Comisién valorar la cantidad,
calidad vy nimero de las mismas, as{ como la aportacion del candidato. Asimismo, se valorard la
existencia de patentes o programas de ordenador registrados en explotacién, Se valorara
ignalmente el impacto de todas las aportaciones cientificas y téenicas,

2. LOS MERITOS DOCENTES. La Comision valorard la experiencia y las publicaciones
docentes del candidato, asi como su innovacién en Ja docencia, También se valorard la formacién
del candidato especifica

3. LA TRAVECTORIA INVESTIGADORA, La Comisidn valorard la contribucién sustancial a
la creacién, consolidacién y prestigio de grupos de investigacion estables. Adema4s, se valoraré la
participacién activa y la direccién de proyectos de investigacion, asi como la colaboracién con
otros grupos de investigacién de prestigio. Se valorard la coherencia de la frayectoria
investigadora del candidato, asi como el reconocimiento de tramos de investigacion por agencias
acreditadas,

4. TRANSFERENCIA DE RESULTADGCS DE I+D. La Comision valorard las colaboraciones
con empresas e instituciones v el resto de contribuciones del candidato a la transferencia de
resultados de [+

5. LOS PROYECTOS DOCKENTE E INVESTIGADOR. Sc valorard la calidad de los proyectos
docente e investigador presentados por el cendidato, y de una mavera gspecial en este caso, su
adecuacion a los perfiles uonespond;entee de la plaza. /
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6. LA GESTION. Dentro del historfal académico, la Comisién valorara la pgestidn desarrollada en
Srganos universitarios de gobierno,

7. LA DOCUMENTACION Y LA EXPOSICION. La Comisién valorard fa calided de ls
documentacién presentada. Valorard asimismo la concisién y claridad del candidato en la exposicion.
También tendrd en cuenta la claridad y suficiencia del candidato duraute el debate con los miembros
de la Comisidn.

8, OTROS MERITOS. La Comisién valorard aqui otros méritos acreditados no considerados en los
apartados anteriores que pudieran sean considerados dentro de los criterios de evaluaci6n aceptados
por la normativa vigente,
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