DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

L-NIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PERIQDISMO
DEPARTAMENTO

PERIODISMO I

PERFIL DE LA PLAZA
Docente: Técnicas de Investigacidn en el Periodismo {Grado en Periodismo). Investigador: Politicas de comunicacidn, Estruciura
de ta informacidn, Histaria de 1a prensa en Espafia

RESOLUCION RECTORAL B.0.E, N2 DE LA PLAZA

25/07/2018 20/08/2018 2/97/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con fo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por fa Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se filen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

» Historial académico

s Historial y experiencia docente

s Historial y experlencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

¢ Historial y experiencia en gestidn universitaria

» Historialy experiencia asistencial {en ef caso de plazas vinculadas)

s Capacidad para la exposicion y el debate

o Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacin de los proyectos docente e Investigador

s Otros méritos
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

N 1. Historial académico, {Hasta 10 sobre 100).

RN

”\?j Adecuacién de la titulacién al perfil de fa plaza,

)'«}”:33 Calificacion media de! expediente académico.
Titulo de Doctor en el drea de Periodismo.

$ Otra formacion relacionada con el perfil de a plaza.

- 2. Historial y experiencia docente. (Hasta 30 sobre 100},

Servicios docentes prestados en fa universidad, en especial con las rhaterias relacionadas can Técnicas de

Investigacion en el Periodismo.
Experiencia docente no universitaria relacionada con el perfil de ia plaza.
Material docente elaborado.

k‘:,—:’r**—‘* fvaluaciones sobre la docencia.

Participacion en cursos de innovacion docente.

Direccidn de cursos de innovacion docente.

Otros méritos relacionados con la docencia.

3. Historial y experiencia investigadora. {Hasta 30 sobre 100}.

publicaciones de reconocido prestigio académico en especial con la materias relacionadas con las
materias Politicas de Comunicacién, Estructura de la Informacién, Historia de la prensa en Espafia:

articulos de investigacion; capitulos de libros; lbros,
Tesis doctarales dirigidas.

Participacian en grupos de investigacion,

Participacion en proyectos/contratos de investigacion.

/ Otros proyectos y ayudas de investigacion.
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Participacién en Congresos nacionales e internacionates.

Estancias de investigacién en centros nacionales e internacionales.

Otros méritos en el dmbito de la investigacién,

4, Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad. (Hasta 5 sobre 100).
Participacion en comités de evaluacion.

Participacién en comités cientificos de libros, revistas, etc.

Patentes, proyectos y contratos para difusiénry divulgacidn cientifica.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 8 sobre 100).

Experiencia en cargos de gestidn unipersonales y/o colegiados.

6. Historial y experiencia asistencial (en caso de plazas vinculadas). [No aplica).

7 .Capacidad para la exposicidn y el debate. {Hasta 5 sobre 100).

Organizacion, coherencia y claridad en la presentacién,

Respuestas a cuestiones planteadas.

8. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. {Hasta 5 sobre 100}.
Rigor cientifico de los contenidos y adecuacién al perfil docente de la plaza,

9. Adecuacién de los proyectos docente e investigador, (Hasta 5 sobre 100).

idoneidad de los proyectos, rigor cientifico de los contenidos y adecuacién al perfil docente o

investigador,
10. Otros méritos. (Hasta 2 sobre 100}
Otros méritos docentes e investigadores no valorados en los apartados anteriores.

Experiencia profesional relacionada con el perfil docente e Investigador.
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