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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCHVIIENTD

TEORIA DE LA SERAL ¥ COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO

TEORFA DE LA SERIAL Y COMUNICACIONES

PERFIL DE LA PLAZA

Tecnologias de Planificacldn de Sistemas de Radiscomunicacldn (Mdster Universitario en ingenierfa de Telecomunicacién) /
Fundamentos de Radiecomunicacién (Grade en ingenierfa de las Tecnologlas de Telecomunicacion)

RESGLUCIHIN RECTORAL
4 DE JULIO DE 2018

B.CHE
23 DE JULIO DE 2018

NE DE ORDEN. DE LA PLAZA
1/35/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRG DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us,es}

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de accesp que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de ia Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva
redeccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abrll, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de S de octubre, y el artfculo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

LRITERIOS: (los eplgrafes que se indican deberédn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluacionss de los candidatos)
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Historial académico

Historial y experiencia docents
Historiat y experiencia investigadaora
Historlel y experiencia en transferencia de conocimients a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria
Historialy experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros mérites

18 dc-g,gptiambre de 2018
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Fdo.: FELIX PEREY MARTINEZ

Vocal primero/a,
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fdo.: TERESA MARIA MARTIN
GUERRIRD

Area de Personal Docente - Servidio de Programacién Docenta

Fdo.: JOSE RAMIRG
MARTINEZ DE DIOS
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[ ACUERDO DE DETERMINACHIN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILELA

CUERFD DOCENTE AREA DE COROCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TEQRIA DE LA SERAL Y COMUNICACIORES
DEPARTAMENTD
TEORIA DE LA SERAL Y COMUNICACIONES
PERFIL DE LA PLAZA
Tecnologfas de Planificacidn de Sisternas de Radiocomunicacion {Master Universitario en Ingenierls de Telecomunicacian) /
Fundamentos de Radiocomunicacion {Grado en Ingenlerfa de las Tecnologias de Telecomunicacion).
RESOLUCION RECTORAL i B.0.E N¢ DE ORDEN DE LA PLAZA

4 DE JULIO DE 2018 23 DE JULIO DE 2018 1/35/18

CRITERIOS DE EVALUACION

Ll

Mistorial académico.... et . {hasta 5 puntos)

- Calidad de ia furmaclén dai candadato en re{acién con Eos ohjetlvos ds: Ia plaza, vaiorandase su titulacion

unlversitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, v otros méritos asoclados @ fa formacion académica
predottoral.

Historial v experiencia docente.., e s S et ey v .. (hasta Z0 puntos)
-~ Doeencla umversatarsa ton atenmén at nlimero de CUTs0s Impartldos numero de temétacas cublertas, grado de
implicacién en su disefio,
- Direccldn de tesis doctorales,
~  tibras u otro material docente.
-~ Evaluaciones positivas de su actividad docente,
~  Proyectos de innovacldn docente.

Historial y experientia investigsdora.... bbbyt ..{hasta 20 puntes)
~  Publicationes en revistas mdezadas con atencwn al nmera y urdan def autores y ndmere de referencias con
posterioridad 2 su publicacion.

/
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5 —~  Libros v capitulos de Nbros, de cardcter cientifico-téenicn publicados con atencidon a su temdtica, ndmeyo v
e orden de avtores, tamado y editerial, Quedan excluidos los libros de editor de aetas de congresos.
P -~ Publicaciones en congresos ¢on atencidn al ndmere y orden vz autores, y reputacion del congrese ©
T Y
. workshops
- Contratos o provectos de investigacidn, de cerdcter pdblico o privado, con atenclén al grado de implicacidn y

tespoensabilidad, entidad financiadora, v contenldo tlentifice-téenico.
~  Estancizs en centros de investigecian,

e Historial y experiencia en transferencla de conocimlenta & la sociedad... s ~{hasta 10 puntos)
-~ Patentes en explotacidn, actividades de transferencia de mnocumtentc o tecnolegfa, creacn‘m de empresas v
h colzboracion en empresas de spin-off y pargues dentfficos, v cursos v seminarios impartidos en empresas y
\ prganismopy piiblicos para formacién de persenal cualificado.

»  Historial y experiencia en gestidn universitarla {hasta 5 puntos)
-~ Desempefio de cargos unipersonales de responsabilldad en gestlon umv:.rsitana recogidos en los estatutos de

::\w \ la universidad, o asimilados, y de gestidn y administracion cientifica o tecneldgics.
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‘\ '333 \ a  Capacidad pars I eXposicion y €F dabBate... ... e issessisssamsirar s sretssssen et e ABASEE § PLTEOS)
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j - o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docents de Ja plaza... e an e o {hasta 15 puntos)

v Adecuscién de los proyertos doCente 8 HWesTiERT0 N mimrmm moimes e o (UASE3 15 puntos)
[

e« Dtros méritos o {h28t8 5 puntos)
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