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SITUACIÓN PROFESIONAL 

 

1.1. SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL  

 

Entidad empleadora: Universidad de Jaén. 

Departamento: Organización de Empresas, Marketing y Sociología. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad 

Fecha de inicio: 22/7/2023  

 

1.2. PUESTOS OCUPADOS CON ANTERIORIDAD 

 

1.  Categoría: Profesor Asociado tipo I. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo parcial. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 6/10/1998 – 22/11/1998 

 

2. Categoría: Profesor Asociado tipo I. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo completo. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 23/11/1998 – 7/1/1999 

 

3.  Categoría: Profesor Asociado tipo I. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo parcial. 
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Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 8/1/1999 – 30/9/1999  

 

4.  Categoría: Profesor Asociado tipo I. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo completo. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 1/10/1999 – 30/9/2000  

 

5. Categoría: Profesor Asociado tipo II. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo completo. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 1/10/2000 – 20/12/2005   

 

6. Categoría: Profesor Colaborador. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo completo. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 21/12/2005 – 31/5/2009  

 

6. Categoría: Profesor Contratado Doctor. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Régimen de dedicación: Tiempo completo. 

Fecha de nombramiento - Fecha de cese: 1/6/2009 – 21/7/2023  
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

2.1. TITULACIONES UNIVERSITARIAS 

 

1.  Categoría: Diplomatura en Ciencias Empresariales (promoción 1993-1996). 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Fecha de expedición del título: 29/07/1998 

 

2. Categoría: Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (promoción 1996-1998) 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Fecha de expedición del título: 29/07/1998 

 

3. Categoría: Programa Oficial de Doctorado: Investigación y Métodos para la Gestión de 

las Organizaciones. 

Universidad y centro: Universidad de Jaén. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Título de la tesis: Trayectoria y liderazgo de la mujer en la empresa familiar. 

Directores: María Jesús Hernández Ortiz y Juan de la Poza Pérez 

Calificación obtenida: Sobresaliente “Cum Laude” por unanimidad. 

Fecha de defensa de la tesis: 29/06/2006 

Fecha de expedición del título: 4/07/2006 

 

4. Categoría: Posgrado en Dirección Estratégica y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Universidad: Universitat Oberta de Catalunya (UOC). 

Fecha de expedición del título: 06/07/2018 

Créditos ECTS: 30 

Calificación media: Notable. 

Este posgrado se compone de tres partes:  
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- Certificado de Especialización en Competencias Directivas y Gestión de Equipos de 

Trabajo (15 créditos) 

- Certificado de Especialización en Dirección Estratégica de Recursos Humanos (12 

créditos)  

- Trabajo Final de Posgrado (3 créditos). 

 

2.2. BECAS RECIBIDAS DURANTE LA FORMACIÓN PREDOCTORAL 

 

1.  Categoría: Beca predoctoral 

Denominación: Beca de Colaboración con el Departamento de Administración de 

Empresas, Contabilidad y Sociología de la Universidad de Jaén.  

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia 

Cuantía: 350.000 pesetas. 

Fecha de inicio – fecha de finalización: 01/10/1997 - 30/09/1998 

Centro o institución donde disfrutó la beca: Universidad de Jaén. 

 

2. Categoría: Beca predoctoral 

Denominación: Beca de la Asociación Española de Contabilidad y  Administración de 

Empresas (AECA) para estudiantes universitarios de último curso de Ciencias 

Empresariales.  

Entidad financiadora: AECA 

Fecha de inicio – fecha de finalización: 01/10/1997 - 01/06/1998 

Centro o institución donde disfrutó la beca: Universidad de Jaén. 

 

 

 

 

 

 

. 
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2.3. PREMIOS RECIBIDOS DURANTE LA FORMACIÓN PREDOCTORAL  

 

1.  Categoría: Diploma al Mejor Expediente de 2º curso de la Diplomatura en Ciencias 

Empresariales. 

Entidad: Universidad de Jaén 

Fecha de concesión: septiembre de 1995 

 

2. Categoría: Diploma al Mejor Expediente de 3º curso de la Diplomatura en Ciencias 

Empresariales. 

Entidad: Universidad de Jaén 

Fecha de concesión: noviembre de 1996 

 

3. Categoría: Premio Extraordinario de Grado correspondiente a la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales. 

Entidad: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén 

Fecha de concesión: diciembre de 1996 

 

4. Categoría: Galardón al Mejor Expediente Académico de Equipo de estudiantes de 

último curso de Ciencias Empresariales. 

Entidad: Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA) 

Fecha de concesión: septiembre de 1998 

 

2.4. OTROS TÍTULOS OFICIALES DE FORMACIÓN 

 

 Denominación: Ciclo Superior del Primer Nivel de Enseñanzas Especiales de Idiomas 

en Francés.  

Centro: Escuela Oficial de Idiomas de Jaén 

Fecha de expedición del título: 20/01/1999 
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2.5. OTROS CURSOS DE FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN 

 

1 Título: Programa de formación empresarial Business Game GESTION 99 

Organismo: Strategic Company y Andersen Consulting 

Lugar y fecha: Mayo de 1999 

 

2 Título: Gestión publicitaria  

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 18-23 de marzo de 1996 

Horas lectivas: 30 

 

3 Título: Curso Gestión Empresarial para el Autoempleo  

Organismo: Departamento de Economía Aplicada de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 21-25 de octubre de 1996 

Horas lectivas: 25 

 

4 Título: I Jornadas sobre Fondos de inversión  

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 17-22 de marzo de 1997 

Horas lectivas: 30 

 

5 Título: 1ª Conferencia Internacional “El empleo en las sociedades avanzadas”  

Organismo: Instituto de Desarrollo Regional. 

Lugar y fecha: Sevilla, 15-16 de abril de 1999 

Horas lectivas: 20 
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6 Título: Jornadas Técnicas Andaluzas (Calidad Total, Seguridad, Productividad y Salud 

Laboral).  

Organismo: Junta de Andalucía. 

Lugar y fecha: Baeza (Jaén), 23-25 de junio de 1999 

 

7 Título: Gestionar la Calidad Total  

Organismo: Confederación de Empresarios de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 20 de septiembre a 9 de diciembre de 1999 

Horas lectivas: 120 

 

8 Título: IV Curso de Estudios sobre la Mujer: “El mundo rural. Situación laboral y social 

de la Mujer” 

Organismo: Departamento de Psicología de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 5-6 de noviembre de 1999 

Horas lectivas: 20 

 

9 Título: Curso extraordinario “La empresa familiar. Anotaciones para su desarrollo” 

Organismo: Universidad de Salamanca. 

Lugar y fecha: Salamanca, 12-14 de julio de 2000 

Horas lectivas: 20 

 

10 Título: Jornadas sobre “Cooperación Exterior: Oportunidad de negocio para las 

PYMES” 

Organismo: Instituto Municipal de Empleo y Formación Empresarial de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 22 de noviembre de 2001 

Horas lectivas: 10 
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11 Título: Jornadas sobre “Procedimientos de contratación en los programas de la UE, 

destinados a terceros países EUROPAID” 

Organismo: Instituto Municipal de Empleo y Formación Empresarial de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 19 de marzo de 2002 

Horas lectivas: 10 

 

12 Título: VI Jornadas “El derecho a trabajar en igualdad: La conciliación como mejora de 

las condiciones laborales y personales” 

Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer. 

Lugar y fecha: Jaén, 6-7 de julio de 2006 

Horas lectivas: 15 

 

13 Título: Género e Igualdad de Oportunidades. Nivel Básico. 

 Organismo: Asociación de Mujeres Politólogas.  

 Lugar y fecha: Modalidad on-line. Septiembre de 2009. 

 Horas Lectivas: 45 horas 

 Calificación: Sobresaliente 

 

14 Título: Jornadas formativas sobre Igualdad en las empresas. 

Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer. 

Lugar y fecha: Jaén, 24 de junio de 2010 

Horas lectivas: 4 

 

15 Título: Inglés (Nivel B1) 

Organismo: Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas de la Universidad de 

Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, septiembre de 2010 a febrero de 2011. 

Horas lectivas: 60 
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Calificación: Sobresaliente (9.4) 

 

16 Título: El derecho a conciliar la vida laboral y familiar. El deber de corresponsabilidad 

familiar en igualdad. 

Organismo: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, junio de 2011. 

Horas lectivas: 10 

 

17 Título: Responsabilidad patrimonial por daños causados por fuerzas y cuerpos de 

seguridad. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 8 de junio de 2012. 

Horas lectivas: 3 

 

18 Título: Derechos del personal docente e investigador con perspectiva de género. 

Organismo: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, julio de 2012 

Horas lectivas: 20 

 

19 Título: III Jornadas Inteligencia y Liderazgo. 

Organismo: Asociación Española Mujer y Empresa. 

Lugar y fecha: Madrid, 13 de junio de 2013. 

Horas lectivas: 4 

 

20 Título: España en proceso de recuperación: reflexiones, riesgos y oportunidades. 

Organismo: Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. 

Lugar y fecha: Sevilla, 21 de octubre de 2014. 

Horas lectivas: 4 
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21 Título: XIV Asamblea General de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar 

Organismo: Asociación Andaluza de la Empresa Familiar. 

Lugar y fecha: Sevilla, 12 de junio de 2015 

Horas lectivas: 4 

 

22 Título: Modelización de ecuaciones estructurales usando Partial Least Squares (PLS) 

Organismo: Programa de Doctorado Interuniversitario en Ciencias Económicas, 

Empresariales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 20-21de junio de 2016 

Horas lectivas: 12 

 

23 Título: Introducción a Partial Least Squares (PLS) para investigadores en Ciencias 

Sociales. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica y los 

Departamentos de Economía Financiera y Contabilidad y Organización de Empresas, 

Marketing y Sociología de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 23-24 de enero de 2017. 

Horas lectivas: 10 

 

24 Título: Curso de especialización PLS. 

Organismo: Grupo de investigación SEJ-323 “Comparabilidad y Análisis de la 

Información Económico-Financiera” de la Universidad de Almería. 

Lugar y fecha: Jaén, 16-17 de febrero de 2017. 

Horas lectivas: 8 
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25 Título: Continuación de Partial Least Squares (PLS) para investigadores en Ciencias 

Sociales. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica y los 

Departamentos de Economía Financiera y Contabilidad y Organización de Empresas, 

Marketing y Sociología de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 30 de marzo de 2017. 

Horas lectivas: 10 

 

26 Título: Inglés (nivel B1.2) 

Organismo: Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas de la Universidad de 

Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, enero a junio de 2019. 

Horas lectivas: 60 

Calificación: Notable (8.4) 

 

27 Título: Inglés (nivel B2) 

Organismo: Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas de la Universidad de 

Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, septiembre de 2019 a enero de 2020. 

Horas lectivas: 50 

Calificación: Sobresaliente (10) 

 

 

 

 

 

 

 

  



Curriculum Vitae 

12 

 

ACTIVIDAD DOCENTE 

 

3.1. ACTIVIDAD DOCENTE EN ENSEÑANZAS REGLADAS  

 

3.1.1. ACTIVIDAD DOCENTE EN ENSEÑANZAS REGLADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO 

Y GRADO 

 

1  Nombre de la asignatura: Dirección Estratégica y Política de la Empresa. 

 Titulación: Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Plan 1990). 

 Curso: 5º  

 Carácter de la asignatura: Obligatoria (12 créditos). 

 Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

 Curso Académico: 1998-1999. 

 

2 Nombre de la asignatura: Dirección de Recursos Humanos. 

 Titulación: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (Plan 1995). 

 Curso: 2º 

 Carácter de la asignatura: Obligatoria (4,5 créditos). 

 Tipo de docencia: Teórico-práctica.    

 Cursos Académicos: 1998-1999; 2001-2002; 2010-2011. 

 

3 Nombre de la asignatura: Economía de la Empresa III: Administración de RRHH. 

 Titulación: Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 1995). 

 Curso: 2º 

 Carácter de la asignatura: Troncal (4,5 créditos). 

 Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

 Cursos Académicos: 1998-1999; 1999-2000. 
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4 Nombre de la asignatura: Dirección y Gestión de Personal II. 

 Titulación: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 1995). 

Curso: 2º 

Carácter de la asignatura: Troncal (5 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Cursos Académicos: 1999-2000; 2000-2001. 

 

5 Nombre de la asignatura: Dirección y Gestión de Personal I. 

Titulación: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 1995). 

Curso: 2º 

Carácter de la asignatura: Troncal (5 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Cursos Académicos: 2000-2001. 

 

6 Nombre de la asignatura: Organización del Trabajo y Factor Humano. 

Titulación: Ingeniería en Organización Industrial (Plan 1999). 

Curso: 1º 

Carácter de la asignatura: Troncal (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Cursos Académicos: 2000-2001; 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2005-

2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010. 

 

7 Nombre de la asignatura: Dirección y Gestión de Personal. 

Titulación: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2000). 

Curso: 2º 

Carácter de la asignatura: Troncal (10,5 créditos). 
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Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Cursos Académicos: 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2010-2011. 

 

8 Nombre de la asignatura: Prácticas Integradas I. 

Titulación: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2000). 

Curso: 3º 

Carácter de la asignatura: Troncal (6 créditos). 

Tipo de docencia: Práctica. 

Cursos Académicos: 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2005-2006; 2006-2007. 

 

9 Nombre de la asignatura: Economía de la Empresa II: Administración de Recursos 

Humanos. 

Titulación: Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000). 

Curso: 2º 

Carácter de la asignatura: Troncal (4,5 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2005-2006; 2010-2011.  

 

10 Nombre de la asignatura: Evaluación y compensación de los recursos humanos. 

Titulación: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (plan 2002). 

Curso: 3º-4º (Itinerario de Dirección General). 

Carácter de la asignatura: Optativa (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2006-2007; 2008-2009; 2009-2010.  

 

11 Nombre de la asignatura: Gestión estratégica del comportamiento. 

Titulación: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (plan 2002). 
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Curso: 3º-4º (Itinerario de Dirección General). 

Carácter de la asignatura: Optativa (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2006-2007; 2008-2009; 2009-2010.  

 

12 Nombre de la asignatura: Gestión estratégica de los recursos humanos. 

Titulación: Licenciatura en Ciencias del Trabajo (plan 2002). 

Curso: 1º-2º  

Carácter de la asignatura: Optativa (4,5 créditos). 

Tipo de docencia: Teórica. 

Curso Académico: 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010.  

 

13 Nombre de la asignatura: Gestión de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Administración y Dirección de Empresas. 

Curso: 2º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015.  

 

14 Nombre de la asignatura: Gestión de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Finanzas y Contabilidad. 

Curso: 2º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2016-2017; 2017-

2018; 2018-2019.  
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15 Nombre de la asignatura: Dirección y gestión de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Curso: 2º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2017-2018; 2022-

2023; 2023-2024. 

 

16 Nombre de la asignatura: Dirección estratégica de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Curso: 4º  

Carácter de la asignatura: Optativa (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 2018-

2019. 

 

17 Nombre de la asignatura: Gestión de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Estadística y Empresa. 

Curso: 2º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2015-2016.  

 

18 Nombre de la asignatura: Dirección estratégica de la empresa. 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Curso: 3º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 
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Curso Académico: 2015-2016; 2016-2017; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022. 

 

19 Nombre de la asignatura: Dirección estratégica I. 

Titulación: Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. 

Curso: 5º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2016-2017. 

 

20 Nombre de la asignatura: Gestión de recursos humanos. 

Titulación: Grado en Gestión y Administración Pública. 

Curso: 3º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórica. 

Curso Académico: 2017-2018.  

 

21 Nombre de la asignatura: Organización del trabajo y factor humano. 

Titulación: Grado en Ingeniería en Organización Industrial. 

Curso: 3º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 

Tipo de docencia: Teórica. 

Curso Académico: 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.  

 

22 Nombre de la asignatura: Dirección estratégica I. 

Titulación: Grado en Administración y Dirección de Empresas. 

Curso: 3º  

Carácter de la asignatura: Obligatoria (6 créditos). 
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Tipo de docencia: Teórico-práctica. 

Curso Académico: 2021-2022. 

 

3.1.2. ACTIVIDAD DOCENTE EN ENSEÑANZAS REGLADAS DE POSGRADO, DOCTORADO 

Y MÁSTERES OFICIALES 

 

1 Título de Posgrado: I Curso de Gestión Empresarial Cooperativa. 

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

de la Universidad de Jaén, en colaboración con CEPES-ANDALUCIA. 

Lugar y fecha: Jaén. Enero de 2000. 

Horas impartidas: 10. 

 

2 Título de Posgrado: II Curso de Gestión Empresarial Cooperativa. 

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

y Departamento de Derecho Público y Privado Especial de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Enero de 2001. 

Horas impartidas: 10. 

 

3 Título de Posgrado: Curso de Gestión de Empresas de Economía Social. 

 Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

y Departamento de Derecho Público y Privado Especial de la Universidad de Jaén. 

 Lugar y fecha: Jaén. Enero de 2002. 

 Horas impartidas: 10. 

 

4 Título de Posgrado: IV Curso de Gestión de Empresas de Economía Social. 

 Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

de la Universidad de Jaén. 

 Lugar y fecha: Jaén. Enero de 2003. 

 Horas impartidas: 10. 
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5 Título de Posgrado: V Curso de Gestión de Empresas de Economía Social.  

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

y el Departamento de Derecho Público y Privado Especial de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Marzo de 2004. 

Horas impartidas: 10. 

 

6 Título de Posgrado: VI Curso de Experto de Gestión de Empresas de Economía Social.  

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

y el Departamento de Derecho Público y Privado Especial de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Febrero de 2005. 

Horas impartidas: 10. 

 

7 Título de Posgrado: VII Curso de Experto de Gestión de Empresas de Economía Social.  

Organismo: Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología 

y el Departamento de Derecho Público y Privado Especial de la Universidad de Jaén. 

 Lugar y fecha: Jaén. Febrero de 2006. 

 Horas impartidas: 10. 

 

8 Título del Programa de Doctorado: Dirección y organización de empresas. 

 Asignatura impartida La empresa familiar: dimensiones conceptuales y perspectivas 

teóricas. 

Créditos: 10. 

Carácter: Optativo. 

Departamento: Administración de empresas, contabilidad y sociología. 

Curso académico: 2007-2008. 

 

9 Título de Master: Master en Gerontología Social: longevidad, salud y calidad.  

Asignatura impartida: Dirección y gestión gerontológica. 
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  Organismo: Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Cursos 2010/2011; 2011/2012. 

Horas impartidas: 20. 

 

10 Título de Posgrado: Innovación, internacionalización y responsabilidad social.  

Asignatura impartida: La diversidad en los consejos de administración. 

Organismo: Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Curso 2010/2011. 

Horas impartidas: 10. 

 

11 Título de Master: Master en Administración de Empresas (MBA).  

 Asignatura impartida: Dirección de recursos humanos. 

 Organismo: Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Cursos 2012/2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-

2017; 2017-2018; 2018-2019. 

 

12 Título de Master: Master en Administración de Empresas Oleícolas  

 Asignatura impartida: Dirección de recursos humanos. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 2 créditos 

 Organismo: Universidad Internacional de Andalucía. 

 Lugar y fecha: Baeza (Jaén) Febrero a octubre de 2016.  

 

13 Título de Master: II Master en Administración de Empresas Oleícolas  

 Asignatura impartida: Dirección de recursos humanos. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 2 créditos 

 Organismo: Universidad Internacional de Andalucía. 

 Lugar y fecha: Baeza (Jaén) Febrero a octubre de 2017.  
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14 Título de Master: II Master en Administración de Empresas Oleícolas  

 Asignatura impartida: Habilidades directivas y de negociación. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 2 créditos 

 Organismo: Universidad Internacional de Andalucía. 

 Lugar y fecha: Baeza (Jaén) Febrero a octubre de 2017.  

 

15 Título de Master: Master en Administración de Empresas (MBA).  

 Asignatura impartida: Habilidades directivas y de negociación. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 2 créditos. 

 Organismo: Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Curso 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024. 

 

16 Título de Master: Master en Administración de Empresas Oleícolas (MBOA)  

 Asignatura impartida: Habilidades directivas y de negociación. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 1 crédito. 

 Organismo: Escuela de negocios Juan Vilar. 

 Lugar y fecha: Jaén. Curso 2019/2020; 2020-2021. 

 

17 Título de Master: Master en Administración de Empresas Oleícolas (MBOA)  

 Asignatura impartida: Habilidades directivas y de negociación. 

 Coordinación de la asignatura e impartición de 1 crédito. 

 Organismo: Universidad de Jaén 

 Lugar y fecha: Jaén. Curso 2021-2022. 
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3.1.3. ACTIVIDAD DOCENTE EN CURSOS DE FORMACIÓN PERMANENTE 

 

1 Título del Curso: Curso FOCO Crea tu Curriculum Vitae. 

Organismo: Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Posgrado y Formación 

Permanente de la Universidad de Jaén. 

Directora académica del Curso e impartición de 1,5 créditos. 

Cursos académicos: 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-

2023; 2023-2024. 

 

2 Título del Curso: Curso FOCO Prepárate para superar con éxito la entrevista de 

selección de personal. 

Organismo: Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Posgrado y Formación 

Permanente de la Universidad de Jaén. 

Directora académica del Curso e impartición de 1,5 créditos. 

Cursos académicos: 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-

2023; 2023-2024. 

 

3 Título del Curso: IX Jornadas de Emprendimiento. Maestros con ideas que venden 

ideas. 

Organismo: Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Posgrado y Formación 

Permanente de la Universidad de Jaén. 

Título de la participación: Preparación para un proceso de selección empresarial. 

Créditos impartidos: 0,15  

Curso académico: 2020-2021. 

 

4 Título del Curso: Curso FOCO: ¿Y después del Grado qué? Orientación profesional y 

opciones de formación en Ciencias Experimentales. 

Organismo: Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Posgrado y Formación 

Permanente de la Universidad de Jaén. 

Título de la participación: Herramientas útiles para la búsqueda de empleo. 

Créditos impartidos: 0,15  
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Curso académico: 2021-2022; 2022-2023. 

 

5 Título del Curso: Microcredencial “Claves para comunicar de manera eficaz en tu 

negocio”. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas y Vicerrectorado de Enseñanzas 

de Grado, Posgrado y Formación Permanente de la Universidad de Jaén. 

Directora académica de la microcredencial 

Créditos del curso: 0,5  

Curso académico: 2023-2024 

 

6 Título del Curso: Curso FOCO: Cómo sacarle el máximo partido a tu perfil en la 

búsqueda de empleo. 

Organismo: Centro de Formación e Innovación Docente de la Universidad de Jaén. 

Directora académica del curso 

Créditos impartidos: 0,5 

Curso académico: 2024-2025 

 

3.1.4. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS  

 

1 Título del Curso: Técnicas de Dirección Pública. 

Organismo: Junta de Andalucía. Delegación del Gobierno en Jaén. 

Materia impartida: Toma de decisiones en equipo. 

Lugar y fecha: Jaén, marzo de 2002. 

 

2 Título del Curso: La importancia de la mujer en la empresa familiar. 

Organismo: Equipo Funámbula, S.L.L. 

Lugar y fecha: Jaén, marzo de 2007. 

Horas impartidas: 1 
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3 Título del Curso: Los recursos humanos de la empresa. 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén e 

Instituto Municipal de Empleo y Formación Empresarial de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, abril a junio de 2013. 

Horas impartidas: 3 

 

4 Título del Curso: Programa Alta Dirección Agroalimentaria (PADA 2013). 

Organismo: CITOLIVA 

Materia impartida: La gestión de los recursos humanos. 

Lugar y fecha: Jaén, 17 de mayo de 2013. 

Horas impartidas: 4 

 

5 Título del Curso: Curso de Formación en Competencias. 

Organismo: Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Jaén 

Materia impartida: Prepárate para afrontar una entrevista de trabajo. 

Lugar y fecha: Jaén, mayo de 2017. 

Horas impartidas: 0,5 (además de directora académica del curso) 

 

3.2. EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE  

 

✓ Calificación de 100 (sobre 100) en el programa DOCENTIA, valoración realizada por 

el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

 

✓ Reconocimiento a las Buenas Prácticas Docentes, otorgado por el Rector 

Magnífico de la Universidad de Jaén en tres ocasiones: en el curso 2018-2019; en 

el curso 2020-2021 y en el curso 2021-2022. 

Las evaluaciones recibidas a lo largo de los últimos años tanto en asignaturas de Grado como de 

Master o en actividades de Formación Permanente, aparecen reflejadas en la siguiente tabla. 
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Asignatura Curso 
Académico 

Calif. 
obtenida 

Calif. 
Max. 

Organismo 
evaluador 

Dirección y Gestión de Personal 2001/2002 4.67 5 Grupo IRC 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2001/2002 4.09 5 Grupo IRC 

Dirección de Recursos Humanos (grupo A) 2001/2002 3.27 5 Grupo IRC 

Dirección de Recursos Humanos (grupo B) 2001/2002 3.93 5 Grupo IRC 

Dirección y Gestión de Personal 2002/2003 4.40 5 Grupo IRC 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2002/2003 4.42 5 Grupo IRC 

Dirección y Gestión de Personal 2003/2004 4.59 5 Centro 
Andaluz de 
Prospectiva 
(CAP) 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2003/2004 4.57 5 CAP 

Dirección y Gestión de Personal 2004/2005 4.75 5 CAP 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2004/2005 4.69 5 CAP 

Prácticas Integradas I 2005/2006 5 5 CAP 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2005/2006 4.67 5 CAP 

Economía de la Empresa II: Administración 
de Recursos Humanos (grupo A) 

2005/2006 4.17 5 CAP 

Economía de la Empresa II: Administración 
de Recursos Humanos (grupo B) 

2005/2006 4 5 CAP 

Evaluación y Compensación de los 
Recursos Humanos 

2006/2007 4.78 5 CAP 

Gestión Estratégica del Comportamiento 2006/2007 4.73 5 CAP 

Organización del Trabajo y Factor Humano 2006/2007 4.38 5 CAP 

Prácticas Integradas I 2006/2007 4.06 5 CAP 

Gestión Estratégica de Recursos Humanos 2007/2008 3 5 CAP 

Organización del trabajo y factor humano 2008/2009 4.07 5 CAP 

Dirección y gestión gerontológica 2009/2010 4.93 5 Universidad 
de Jaén 
(UJA) 

Gestión estratégica del comportamiento 2009/2010 3.88 5 CAP 

Evaluación y compensación de los recursos 
humanos 

2009/2010 4.25 5 CAP 

Organización del trabajo y factor humano 2009/2010 4.89 5 CAP 

Gestión estratégica de recursos humanos 2009/2010 4.45 5 CAP 

Dirección de Recursos Humanos 2010/2011 4.41 5 CAP 

Economía de la Empresa II: Administración 
de recursos humanos 

2010/2011 4.33 5 CAP 

Dirección y gestión gerontológica 2010/2011 4.22 5 CAP 

Dirección y gestión de personal 2010/2011 3.89 5 CAP 

Dirección y gestión gerontológica 2011/2012 4.07 5 CAP 

Dirección y gestión de recursos humanos 2011/2012 4.38 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2011/2012 4.71 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2011/2012 4.51 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2012/2013 4.57 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2012/2013 4.43 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2012/2013 4.48 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2012/2013 4.00 5 CAP 
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Dirección y gestión de recursos humanos 2012/2013 4.45 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2012/2013 4.52 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2013/2014 4.21 5 CAP 

Dirección y gestión de recursos humanos 2013/2014 4.67 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2013/2014 4.70 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2013/2014 3.93 5 CAP 

Dirección estratégica de recursos humanos 2013/2014 4.89 5 CAP 

Dirección estratégica de recursos humanos 2014/2015 4.95 5 CAP 

Dirección y gestión de recursos humanos 2014/2015 4.38 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2014/2015 4.43 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2014/2015 4.15 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2014/2015 3.65 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2015/2016 4.87 5 CAP 

Dirección estratégica de recursos humanos 2015/2016 4.73 5 CAP 

Dirección estratégica de la empresa 2015/2016 4.69 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2015/2016 4.42 5 CAP 

Dirección de Recursos Humanos (Master 
Administración Empresas Oleicolas) 

2015/2016 4.00 5 UNIA 

Dirección Estratégica I 2016/2017 4.81 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2016/2017 4.75 5 CAP 

Dirección estratégica de recursos humanos 2016/2017 4.63 5 CAP 

Dirección estratégica de la empresa 2016/2017 4.19 5 CAP 

Dirección de Recursos Humanos (Master 
Administración Empresas Oleicolas) 

2016/2017 4.71 5 UNIA 

Habilidades directivas y de negociación 
(Master Administración Empresas 
Oleicolas) 

2016/2017 4.80 5 UNIA 

Dirección estratégica de recursos humanos 2017/2018 4.82 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2017/2018 4.95 5 CAP 

Dirección y gestión de recursos humanos 2017/2018 4.55 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2017/2018 4.58 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2017/2018 4.8 5 CAP 

Curso FOCO Crea tu curriculum vitae 2017/2018 4.77 5 UJA 

Curso FOCO Prepárate para superar con 
éxito la entrevista de selección de personal 

2017/2018 4.54 5 UJA 

Dirección estratégica de recursos humanos 2018/2019 4.46 5 CAP 

Gestión de recursos humanos 2018/2019 5 5 CAP 

Dirección de recursos humanos (MBA) 2018/2019 5 5 CAP 

Curso FOCO Crea tu curriculum vitae 2018/2019 4.74 5 UJA 

Curso FOCO Prepárate para superar con 
éxito la entrevista de selección de personal 

2018/2019 4.91 5 UJA 

Curso FOCO Crea tu curriculum vitae 2019/2020 4.75 5 UJA 

Curso FOCO Prepárate para superar con 
éxito la entrevista de selección de personal 

2019/2020 4.85 5 UJA 

Gestión de recursos humanos 2020/2021 5 5 CAP 

Dirección estratégica de la empresa 2020/2021 4.92 5 CAP 

Organización del trabajo y factor humano 2020/2021 4.88 5 CAP 

Organización del trabajo y factor humano 2020/2021 4.94 5 CAP 
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Habilidades directivas y de negociación 
(MBA) 

2020/2021 4.75 5 CAP 

Curso FOCO Crea tu curriculum vitae 2020/2021 4.8 5 UJA 

Curso FOCO Prepárate para superar con 
éxito la entrevista de selección de personal 

2020/2021 4.5 5 UJA 

Dirección estratégica de la empresa 2021/2022 4.78 5 UJA 

Dirección estratégica I  2021/2022 4.92 5 UJA 

Dirección estratégica I 2021/2022 4.77 5 UJA 

Dirección estratégica I 2021/2022 4.71 5 UJA 

Dirección estratégica I 2021/2022 4.67 5 UJA 

Organización del trabajo y factor humano 2021/2022 4.92 5 UJA 

Organización del trabajo y factor humano 2021/2022 5 5 UJA 

Habilidades directivas y de negociación 
(MBA) 

2021/2022 5 5 UJA 

Curso FOCO Crea tu curriculum vitae 2021/2022 4.88 5 UJA 

Organización del trabajo y factor humano 2022/2023 5 5 UJA 

Organización del trabajo y factor humano 2022/2023 5 5 UJA 

Habilidades directivas y de negociación 
(MBA) 

2022/2023 4.23 5 UJA 

Dirección y gestión de recursos humanos 2023/2024 4.92 5 UJA 

Habilidades directivas y de negociación 
(MBA) 

2023/2024 5 5 UJA 

Habilidades directivas y de negociación 
(MBA) 

2023/2024 4.67 5 UJA 

  

3.3. DIRECCIÓN DE TRABAJOS ACADÉMICOS 

 

3.3.1. DIRECCIÓN DE TESIS DOCTORALES 

 

1 Título de la Tesis: La participación de la mujer en los consejos de administración de 

las empresas. 

 Nombre de la alumna: Ana Isabel Cabrera Fernández. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: 22 de enero de 2016 

Mención de Doctorado Europeo. 

Calificación: Sobresaliente Cum Laude 

 

2 Título de la Tesis: El compromiso organizativo en la empresa familiar. 
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 Nombre de la alumna: Francisca Panadés Zamora. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Mención de Doctorado Europeo. 

 Tesis en curso 

 

3.3.2. DIRECCIÓN DE TRABAJOS FIN DE MASTER  

 

1 Título del Trabajo: Estudio sobre la eficiencia en la estructura organizativa y en la 

gestión de los RRHH en Cisur Empresas. 

 Nombre de la alumna: Isabel Mª Gimeno Torres. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2013. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

2 Título del Trabajo: Outplacement. 

 Nombre de la alumna: Ana Mª Lara Gutiérrez. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Diciembre de 2014. 

Calificación: Notable (8) 

 

3 Título del Trabajo: Creación de una empresa consultora de Recursos Humanos. 

 Nombre de la alumna: Silvia Molina Reyes. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2016. 

Calificación: Notable (8) 

 

4 Título del Trabajo: Consultoría PAFAMILY S.L.U. 

 Nombre de la alumna: Francisca Panadés Zamora. 
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Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2017. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

5 Título del Trabajo: Implantación de un sistema de gestión por competencias. 

 Nombre del alumno: Carlos Cárdenas Tejero. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2018. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

6 Título del Trabajo: Creación de un departamento de Recursos Humanos 

 Nombre de la alumna: Elena Mª Del Moral Lendínez. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Diciembre de 2018.. 

Calificación: Notable (8.8) 

 

7 Título del Trabajo: Creación de un departamento de recursos humanos en una agencia 

de marketing digital. 

 Nombre de la alumna: María de la Cruz Domínguez López. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Diciembre de 2019. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

Este trabajo quedó finalista en el Premio a Mejor Trabajo Fin de Master. 

 

8 Título del Trabajo: Engagement empresarial. Aproximación teórico y estudio 

práctico. 

 Nombre de la alumna: María Tapia Hidalgo. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 
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Fecha de lectura: Diciembre de 2020. 

Calificación: Notable (8) 

 

9 Título del Trabajo: Análisis de la dirección de centros educativos. Una especial 

mención a los cambios sufridos por la COVID-19. 

 Nombre del alumno: Ángel García Jiménez. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Diciembre de 2021. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

10 Título del Trabajo: Programa de escalamiento – enfocado a la emocionalidad de los 

emprendedores – y plan comercial para la empresa Yusapi, Jaén. 

 Nombre del alumno: Camilo Andrés Afanistico Arredondo. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Diciembre de 2022. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

11 Título del Trabajo: Plan de empresa: Restaurante Restauma. 

 Nombre del alumno: Oumaima Otman. 

Centro: Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Marzo de 2024. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

 

3.3.3. DIRECCIÓN DE PROYECTOS FIN DE CARRERA Y TRABAJOS FIN DE GRADO 

 

1 Título del Trabajo: Elaboración de una herramienta para la gestión de los recursos 

humanos en un entorno industrial. 
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 Nombre del alumno: Sergio Sánchez Jaén. 

Centro: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2006. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

2 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en NH Hotel 

Group. 

 Nombre de la alumna: Mª José Moreno Cabezudo. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2014. 

Calificación: Notable (8.5) 

 

3 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en ASML. 

 Nombre de la alumna: Elena Medina Quesada. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2014. 

Calificación: Aprobado (6.5) 

 

4 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en la 

Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir. 

 Nombre de la alumna: Mª Nieves Aranda Moya. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2014. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

5 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en Solar 

Jiennense. 

 Nombre de la alumna: Ana Isabel Aceituno Casas. 
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Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Febrero de 2015. 

Calificación: Notable (7) 

 

6 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en 

Mercadona. 

 Nombre del alumno: Enrique Aragón García. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2015. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

7 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en Nestlé. 

 Nombre del alumno: Elías Ureña Horno. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2015. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

8 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en Smurfit 

Kappa. 

 Nombre de la alumna: Raquel Fernández Martos. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Febrero de 2016. 

Calificación: Notable (7) 

 

9 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en Valeo. 

 Nombre del alumno: Manuel Alcántara Moral. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Mayo de 2016. 
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Calificación: Aprobado (6.5) 

 

10 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en 

Iberdrola. 

 Nombre del alumno: Jacinto Parra Milla. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Mayo de 2016. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

11 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en la 

Compañía Española de Petróleos, S.A.U. (CEPSA). 

 Nombre de la alumna: Mª Fátima Gordo Santa-Bárbara. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2016. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

12 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en Critt 

Interim ETT. 

 Nombre del alumno: Julio Ledesma Rosales. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2016. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

13 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en 

Mercadona. 

 Nombre de la alumna: Ana Cristina Granada Tribaldos. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2016. 

Calificación: Notable (7) 
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14 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de RRHH en el Grupo 

Valeo. 

 Nombre de la alumna: Natalia Luque Castillo. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2016. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

15 Título del Trabajo: Una visión de employer branding a través de Top Employers y Great 

Place to Work. 

 Nombre de la alumna: Susana Narvaez Jurado. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2017. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

16 Título del Trabajo: La gestión del talento 

 Nombre de la alumna: María de la Cabeza Ureña Ureña. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2018. 

Calificación: Aprobado (6.5) 

 

17 Título del Trabajo: Nuevas tendencias en los procesos de reclutamiento y selección de 

personal. 

 Nombre de la alumna: María Galián Jiménez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2018. 

Calificación: Sobresaliente (9) 
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18 Título del Trabajo: La remuneración en la empresa: específica mención de la 

retribución de los consejeros. 

 Nombre de la alumna: Lina Mª Sánchez Herrera. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2018. 

Calificación: Notable (8) 

 

19 Título del Trabajo: Valoración de la gestión de recursos humanos de la empresa 

MERCO España. 

 Nombre de la alumna: Cristina Punzano Medina. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2018. 

Calificación: Notable (7.5) 

 

20 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de recursos humanos 

en Valeo. 

 Nombre del alumno: Juan León Martínez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2018. 

Calificación: Aprobado (6.5) 

 

21 Título del Trabajo: Análisis estratégico de las prácticas de gestión de recursos humanos 

en Repsol. 

 Nombre del alumno: Enrique Navarro Sánchez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2018. 

Calificación: Aprobado (6) 
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22 Título del Trabajo: Dirección estratégica de recursos humanos desde un enfoque 

integrador. 

 Nombre del alumno: Alonso Tenorio Jiménez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2018. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

23 Título del Trabajo: Reclutamiento y selección de personal. 

 Nombre de la alumna: María Victoria Solas Almagro. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2019. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

24 Título del Trabajo: Diversidad generacional: el nuevo reto de los recursos humanos. 

 Nombre de la alumna: Francisca Carrasco Cahuchola. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2019. 

Calificación: Notable (8.5) 

 

25 Título del Trabajo: La responsabilidad social en instituciones socioeducativas: 

comparativa de las universidades andaluzas. 

 Nombre de la alumna: María Elisa Guerrero Caballero. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2019. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

26 Título del Trabajo: Los recursos humanos en el Banco Santander. 

 Nombre de la alumna: Elena Pradas Padilla. 
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Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2019. 

Calificación: Aprobado (5) 

 

27 Título del Trabajo: Reclutamiento 4.0 

 Nombre del alumno: Marcos Ángel Pastor Martínez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2020. 

Calificación: Notable (7) 

 

28 Título del Trabajo: La gestión de la felicidad en el trabajo y su aplicación en las 

organizaciones. 

 Nombre del alumno: Juan Alberto Hidalgo Cantero. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2021. 

Calificación: Aprobado (6.7) 

 

29 Título del Trabajo: Gestión del talento en la era digital. 

 Nombre de la alumna: Pilar Aurora Armenteros Mozas. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2021. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

30 Título del Trabajo: Reestructuración empresarial tras el COVID-19. 

 Nombre de la alumna: Lorena Secaduras Muñoz. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2021. 
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Calificación: Sobresaliente (9) 

 

31 Título del Trabajo: Organización del trabajo durante el COVID-19: Teletrabajo. 

 Nombre de la alumna: Pilar Cabrera López. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2021. 

Calificación: Notable (7) 

 

32 Título del Trabajo: Nuevas tendencias de reclutamiento: Reclutamiento 4.0. 

 Nombre del alumno: Álvaro de Haro Lillo. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2021. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

33 Título del Trabajo: Plan de negocio para la creación y puesta en marcha de una 

empresa de alquiler de mobiliario y menaje para eventos. 

 Nombre del alumno: Manuel Gutiérrez Arrebola. 

Centro: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Septiembre de 2021. 

Calificación: Notable (8.5) 

 

34 Título del Trabajo: Reclutamiento 4.0. 

 Nombre de la alumna: Mª Carmen Torres Montoro. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Enero de 2022. 

Calificación: Aprobado (5.5) 
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35 Título del Trabajo: Análisis estratégico del grupo JAENCOOP. 

 Nombre de la alumna: Inmaculada Aranda Espinar. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2022. 

Calificación: Sobresaliente (9.5) 

 

36 Título del Trabajo: Análisis estratégico de la gestión de recursos humanos en Adecco. 

 Nombre del alumno: Sergio Higueras Jiménez. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2022. 

Calificación: Notable (8) 

 

37 Título del Trabajo: El lado humano de la gestión de recursos humanos. Organizaciones 

saludables. 

 Nombre del alumno: Libertad Moreno Moreno. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2023. 

Calificación: Sobresaliente (9.5) 

 

38 Título del Trabajo: Internacionalización del sector textil. 

 Nombre del alumno: Caridad Rodríguez González. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2023. 

Calificación: Aprobado (6.5) 

 

39 Título del Trabajo: Gobierno y sucesión de la empresa familiar. Aplicación a un caso 

real. 

 Nombre del alumno: Juan Pancorbo Rama. 
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Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2024. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

40 Título del Trabajo: La importancia del employer branding en el ámbito de los recursos 

humanos. 

 Nombre del alumno: Rocío Martínez Mora. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Junio de 2024. 

Calificación: Notable (7.5) 

 

41 Título del Trabajo: Estudio sobre los efectos de la robotización en la organización del 

trabajo y el factor humano. Análisis del caso de una empresa industrial. 

 Nombre del alumno: Salma Ait Mouh Ait Ben Alla.  

Centro: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2024. 

Calificación: Sobresaliente (9.2) 

 

42 Título del Trabajo: Análisis del mercado de energías renovables en España. Impacto en 

la dirección estratégica empresarial. 

 Nombre del alumno: Isabel Ortega Cruz.  

Centro: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2024. 

Calificación: Sobresaliente (9) 

 

43 Título del Trabajo: Plan de negocio para la creación y puesta en marcha de una 

empresa dedicada a la fabricación y desarrollo de drones en la provincia de Jaén. 

 Nombre del alumno: David Muñoz Segurado.  

Centro: Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Jaén. 
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Fecha de lectura: Julio de 2024. 

Calificación: Aprobado (6) 

 

44 Título del Trabajo: Evaluación del desempeño en la administración andaluza. 

 Nombre del alumno: Olga López Morcillo. 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Fecha de lectura: Julio de 2024. 

Calificación: Notable (8) 

 

3.4. PARTICIPACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE  

 

1 Título del Proyecto: Programa de tutorización. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad 

de Jaén. 

Duración: Del 1/10/1999 al 30/9/2001. 24 meses. 

   Investigador principal: Decano de la Facultad. 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

2 Título del Proyecto: Programa de elaboración de la guía docente común ECTS para las 

universidades de Andalucía de la titulación de Ingeniería en Organización Industrial. 

 Entidad financiadora: Universidad de Sevilla. 

Entidades participantes: Universidad de Sevilla, Universidad de Jaén, Universidad de 

Málaga y Universidad de Cádiz. 

Duración: Del 1/11/2005 al 1/2/2006. 4 meses. 

   Investigador principal: David Canca Ortiz. 

  Número de participantes en el proyecto: 4 

  Grado de responsabilidad: Participante. 
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3 Título del Proyecto: Utilización del foro en el proceso de enseñanza-aprendizaje en las 

prácticas del área de organización de empresas. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Área de organización de empresas de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/12/2006 al 30/6/2007. 7 meses. 

   Investigador principal: Alfonso Miguel Márquez García. 

  Número de participantes en el proyecto: 5 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

4 Título del Proyecto: Problemática de la administración y gestión de empresas 

mediante el estudio de casos: la empresa familiar. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/1/2007 al 30/9/2008. 21 meses. 

   Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

  Número de participantes en el proyecto: 7 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

5 Título del Proyecto: Problemática de la administración y gestión de la empresa familiar 

mediante el uso del vídeo-caso.  

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/1/2009 al 30/9/2010. 21 meses. 

   Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

  Número de participantes en el proyecto: 6 

  Grado de responsabilidad: Participante. 
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6 Título del Proyecto: Utilización del video-caso para el análisis del papel de la mujer en 

la empresa familiar y el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/12/2010 al 31/7/2012. 20 meses. 

   Investigador principal: Rocío Martínez Jiménez. 

  Número de participantes en el proyecto: 5 

  Dotación económica: 1500€ 

  Grado de responsabilidad: Directora. 

 

7 Título del Proyecto: Estudios de género: docencia, aprendizajes y metodologías en el 

aula. Generando redes y espacios de colaboración (PID21_201214). 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Varios Departamentos de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/12/2012 al 31/7/2014. 20 meses. 

   Investigador principal: Belén Agrela Romero. 

  Número de participantes en el proyecto: 12 

  Dotación económica: 1200€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

8 Título del Proyecto: Plan de Acción Tutorial. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad 

de Jaén. 

Duración: Cursos 2012-13; 2013-14; 2104-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 

2019-20; 2020-21; 2021-22; 2022-2023. 

   Grado de responsabilidad: Participante. 
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9 Título del Proyecto: Lección práctica audiovisual III: Dirección Internacional de 

empresas familiares. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Entidades participantes: Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/12/2013 al 31/7/2015. 20 meses. 

   Investigador principal: Guadalupe Fuentes Lombardo. 

  Número de participantes en el proyecto: 7 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

10 Título del Proyecto: Evaluación de competencias: elaboración, presentación y 

comunicación de resultados (PID38_201416). 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/12/2014 al 31/7/2016. 20 meses. 

   Investigador principal: Virtudes Alba Fernández. 

  Número de participantes en el proyecto: 5 

  Dotación económica: 2000€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

11 Título del Proyecto: Una experiencia de gamificación en el aula: Evaluamos con 

Kahoot! (PID32_201819). 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 26/11/2018 al 26/11/2019. 12 meses. 

   Investigador principal: Mª Carmen Ruiz Jiménez. 

  Número de participantes en el proyecto: 5 

  Dotación económica: 600€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

12 Título del Proyecto: TFM como propuesta de aprendizaje-servicio para lograr la 

trasferencia de conocimiento de la universidad a la sociedad (PIMED22_201921). 
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 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/09/2018 al 31/8/2022. 36 meses. 

   Investigador principal: Elia García Marti. 

  Número de participantes en el proyecto: 3 

  Dotación económica: 1000€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

13 Título del Proyecto: Aulas invertidas (Flipped Classroom): Una nueva forma de enseñar 

y aprender (PIMED36_201921). 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/09/2018 al 31/8/2022. 36 meses. 

   Investigador principal: Mª Carmen Ruiz Jiménez y Rocío Martínez Jiménez. 

  Número de participantes en el proyecto: 6 

  Dotación económica: 1124€ 

  Grado de responsabilidad: Codirectora. 

Este proyecto ha recibido el Premio de Innovación Docente, otorgado por el 

Vicerrectorado de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas en marzo de 2023. 

 

14 Título del Proyecto: Fomento del emprendimiento a través de la creación de valor de 

las empresas de la provincia de Jaén. 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 5/10/2021 al 19/5/2022. 7 meses. 

   Investigador principal: Elia García Marti. 

  Número de participantes en el proyecto: 4 

  Dotación económica: 1700€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

15 Título del Proyecto: Nuevos enfoques metodológicos para el desarrollo de 

competencias vinculadas al liderazgo y el emprendimiento (PIMED21_202123). 
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 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/09/2021 al 31/8/2023. 24 meses. 

   Investigador principal: Virtudes Alba Fernández. 

  Número de participantes en el proyecto: 4 

  Dotación económica: 1895€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

16 Título del Proyecto:  El juego como herramienta de aprendizaje en el aula: Breakout-

Edu y Escape Room (PIMED38_202224). 

 Entidad financiadora: Universidad de Jaén. 

Duración: Del 1/09/2023 al 31/8/2024. 24 meses. 

   Investigador principal: Mª Carmen Ruiz Jiménez. 

  Número de participantes en el proyecto: 3 

  Dotación económica: 1950€ 

  Grado de responsabilidad: Participante. 

 

 

3.5. PARTICIPACIÓN COMO PONENTE EN CONGRESOS O JORNADAS Y CURSOS 

ORIENTADOS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA  

 

1 Título: Una experiencia docente basada en la aplicación del método del caso. 

 Autores: García Martí, Elia; Garrido Álvarez, Mª Teresa y Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: VII Coloquios andaluces sobre temas empresariales. 

Lugar y fecha de celebración: Huelva. 27 y 28 de marzo de 2003. 

Publicación: Actas del congreso, en CD (ISBN: 84-95699-86-9). 
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2 Título: Una experiencia de trabajo colaborativo en la universidad. El caso de las 

Prácticas Integradas. 

 Autores: Garrido Álvarez, Mª Teresa; Martínez Jiménez, Rocío; Márquez García, 

Alfonso y Moreno Martos, Mª Carmen. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: Innovación y Mejora Docente en la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, del 12 al 14 de septiembre de 2006. 

 

3 Título: Una comparativa de las competencias genéricas incluidas en el grado de 

administración y dirección de empresas de las universidades españolas. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Calahorro López, 

Alberto. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE. 

Lugar y fecha de celebración: Granada. 10 de febrero de 2011. 

Publicación: Libro electrónico: J. Alberto Aragón-Correa (Ed.): Experiencias e 

innovaciones en la docencia sobre estrategia y empresa. Universidad de Granada, 

ISDE y ACEDE. 2011. (ISBN: 978-84-92757-93-0). 

Esta comunicación recibió el premio a la mejor ponencia presentada en su sección. 

 

4 Título: Evaluación de la calidad de la docencia universitaria: Seguimiento de títulos de 

Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Ramos Vázquez, Isabel y Oya Lechuga, Antonia. 

Tipo de participación: Poster en Congreso. 

Congreso: X Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y la 

Educación Superior (FECIES). 

Lugar y fecha de celebración: Granada, del 25 al 28 de junio de 2013. 

 

5 Título: Análisis sobre las competencias percibidas por los alumnos del Grado de 

Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Jaén. 
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 Autores: Alba Fernández, Virtudes; Jiménez Jiménez, Francisca; Horno Bueno, Mª Paz; 

Martínez Jiménez, Rocío y Oya Lechuga, Antonia. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: X Jornada de Docencia en Contabilidad. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 23 de octubre de 2015. 

Publicación: Texto completo en el CD del Congreso. 

 

6 Título: Perceived competences of Spanish undergraduates in three different university 

degrees: business administration; finance and accounting; and statistics and 

business. 

 Autores: Alba Fernández, Virtudes; Jiménez Jiménez, Francisca; Horno Bueno, Mª Paz; 

Martínez Jiménez, Rocío y Oya Lechuga, Antonia. 

Tipo de participación: Ponencia en Congreso. 

Congreso: 8th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI). 

Lugar y fecha de celebración: Sevilla, 16-18 de noviembre de 2015. 

Publicación: Texto completo en Actas del Congreso (ISBN: 978-84-608-2657-6). 

Páginas 381-387. 

 

7 Título: Adquisición de competencias transversales. Comparación entre los grados en 

Estadística y Empresa; Administración y Dirección de Empresas y Finanzas y 

Contabilidad de la Universidad de Jaén. 

 Autores: Alba Fernández, Virtudes; Jiménez Jiménez, Francisca; Horno Bueno, Mª Paz; 

Martínez Jiménez, Rocío y Oya Lechuga, Antonia. 

Tipo de participación: Poster en Congreso. 

Congreso: I Jornadas de Experiencias e Innovación Docente en Estadística y 

Matemáticas (UNED). 

Lugar y fecha de celebración: Úbeda (Jaén), 14 de julio de 2016. 

 

8 Título: Between-teams competition to develop the university students’ teamwork 

competence: an experimental study. 
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 Autores: Alba Fernández, Virtudes; Jiménez Jiménez, Francisca; Horno Bueno, Mª Paz; 

Martínez Jiménez, Rocío y Oya Lechuga, Antonia. 

Tipo de participación: Poster en Congreso. 

Congreso: 11th International Techonology, Education and Development Conference 

(INTED). 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 6 de marzo de 2017. 

 

9 Título: Guía de orientación para el profesorado PAT. 

 Autor: Rocío Martínez Jiménez. 

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Jornada de innovación docente sobre el Plan de Acción Tutorial. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 27 de marzo de 2017. 

 

10 Título: Percepción de los estudiantes sobre distintas herramientas metodológicas 

utilizadas al invertir el aula en asignaturas de gestión de empresas. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen y Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: XVI Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investigación 

y de la Educación Superior (FECIES). 

Lugar y fecha de celebración: Santiago de Compostela, 29 a 31 de mayo de 2019. 

Publicación: Actas del congreso (ISBN: 978-84-09-12235-6). Página: 440. 

 

11 Título: Mejora del rendimiento de los estudiantes mediante el uso de la gamificación 

con Kahoot! 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Ruiz Jiménez, Mª Carmen; García Marti, Elia; 

Pedrosa Ortega, Cristina y Licerán Gutiérrez, Ana. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: XVI Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investigación 

y de la Educación Superior (FECIES) 

Lugar y fecha de celebración: Santiago de Compostela, 29 a 31 de mayo de 2019. 
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Publicación: Actas del congreso (ISBN: 978-84-09-12235-6). Página: 441. 

 

12 Título: ¿Es divertido aprender con Kahoot!? La percepción de los estudiantes. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Martínez Jiménez, Rocío; García Marti, Elia; 

Pedrosa Ortega, Cristina y Licerán Gutiérrez, Ana. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: V Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2019) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 11-12 de julio de 2019. 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2019.2019.10368 

 

13 Título: Estudiantes motivados y participativos. ¿Una utopía? No, una realidad gracias 

al aula invertida. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

Tipo de participación: Poster en Congreso. 

Congreso: V Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2019) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 11-12 de julio de 2019. 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2019.2019.10418 

 

14 Título: Kahoot! Como herramienta para mejorar los resultados académicos en 

educación superior. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Ruiz Jiménez, Mª Carmen; García Marti, Elia; 

Pedrosa Ortega, Cristina y Licerán Gutiérrez, Ana. 

Tipo de participación: Publicación en actas. 

Congreso: VI Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2020) 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2020.2020.11933 

 

15 Título: La actitud del estudiantado, clave para entender la mejora de sus resultados 

académicos en un entorno de flipped classroom. 

http://dx.doi.org/10.4995/INRED2019.2019.10368
http://dx.doi.org/10.4995/INRED2019.2019.10418
http://dx.doi.org/10.4995/INRED2020.2020.11933
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 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Martínez Jiménez, Rocío; Licerán Gutiérrez, Ana; 

García Martí, Elia; Moreno Fuentes, Elena y Risueño Martínez, Juan Jesús. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: VII Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2021) 

Lugar y fecha de celebración: Online, julio de 2021. 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2021.2021.13430 

 

16 Título: Una experiencia de aprendizaje-servicio a través del TFM. 

 Autores: García Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

Tipo de participación: Ponencia en Congreso. 

Congreso: II Congreso Internacional de Innovación y Tendencias Educativas (INNTED 

2021) 

Lugar y fecha de celebración: Online, 15-16 de julio de 2021. 

Publicación: Libro de Actas: Innovación en educación: investigaciones, reflexiones y 

propuestas de actuación. Ed. Egregius (ISBN: 978-84-18167-64-5). 

 

17 Título: El aula invertida: una experiencia desde la docencia en gestión de empresas. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen y Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: I Jornadas de Intercambio de Experiencias Docentes en la Escuela 

Politécnica Superior de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 9 de junio de 2022. 

 

18 Título: Aprendizaje-servicio en la universidad: Aplicación en el Trabajo Fin de Master. 

 Autores: García Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: VIII Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2022) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 6-8 de julio de 2022. 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2022.2022.15794 

http://dx.doi.org/10.4995/INRED2021.2021.13430
http://dx.doi.org/10.4995/INRED2022.2022.


Curriculum Vitae 

52 

 

 

19 Título: Flipped Classroom: mejor presencial. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Licerán Gutiérrez, Ana; 

García Martí, Elia; Moreno Fuentes, Elena y Risueño Martínez, Juan Jesús. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: VIII Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2022) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 6-8 de julio de 2022. 

Publicación: http://dx.doi.org/10.4995/INRED2022.2022.15801 

 

20 Título: Mobile learning y aplicaciones para la docencia. 

 Tipo de participación: Docencia en curso orientado a la formación docente de 

profesorado de la Universidad de Jaén. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica. 

Fechas de impartición y horas impartidas: enero de 2020 (3); junio de 2020 (6); enero 

de 2021 (3); enero de 2022 (4,5) y enero de 2023 (4,5). 

 

21 Título: La enseñanza por competencias: una asignatura aún pendiente. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Alba Fernández, Mª Virtudes; Jiménez Jiménez, 

Francisca y Martínez Gómez, Cristina 

Tipo de participación: Poster en Congreso. 

Congreso: X Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2024) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 11-12 de julio de 2024. 

Publicación: https://doi.org/10.4995/INRED2024.2024.18490 

 

22 Título: Escape room educativo: Evaluando contenidos y competencias. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Licerán Gutiérrez, Ana. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: X Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED 2024) 

Lugar y fecha de celebración: Valencia, 11-12 de julio de 2024. 

http://dx.doi.org/10.4995/INRED2022.2022.15801
https://doi.org/10.4995/INRED2024.2024.18490
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Publicación: https://doi.org/10.4995/INRED2024.2024.18281 

 

23 Título: The impact of leadership style on team coordination: An experimental 

approach. 

 Autores: Martínez-Gómez, Cristina; Alba-Fernández, María Virtudes; Jiménez-Jiménez, 

Francisca; Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación en Congreso. 

Congreso: 17th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI 

2024) 

Lugar y fecha de celebración: Sevilla, 11-13 de noviiembre de 2024. 

Publicación: doi: 10.21125/iceri.2024.1222 

 

3.6. FORMACIÓN DOCENTE: PARTICIPACIÓN COMO ASISTENTE EN CURSOS, 

CONGRESOS O JORNADAS ORIENTADOS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

 

1 Título del Curso: Taller de tutores. 

 Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, 28 de enero de 2000. 

Horas lectivas: 10. 

 

2 Título del Curso: Curso de Iniciación a la Docencia Universitaria (CIDUJA) 

 Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la 

Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén, de febrero a junio de 2003. 

Horas lectivas: 50. 

 

3   Título del Curso: Proceso de aprendizaje-enseñanza de competencias.  

https://doi.org/10.4995/INRED2024.2024.18281
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Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 14 y 15 de junio de 2004. 

Horas Lectivas: 10. 

 

4 Título del Curso: Iniciación a la docencia on-line: Diseño instructivo de materiales.  

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, del 26 de marzo al 10 de mayo de 2004. 

Horas Lectivas: 30. 

 

5 Título del Curso: La Universidad Española en el Espacio Europeo de Educación 

Superior.  

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 19, 20, 21 y 27 de abril de 2005. 

Horas Lectivas: 20. 

 

6 Título del Curso: I Jornadas “Innovación y Mejora Docente en la Universidad de Jaén”.  

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 6 y 7 de junio de 2005. 

Horas Lectivas: 25. 

 

7 Título del Curso: Técnicas de grupos en la docencia universitaria.   

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 30 de enero y 1 de febrero de 2006. 

Horas Lectivas: 12. 
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8 Título del Curso:  II Jornadas “Innovación y Mejora Docente en la Universidad de Jaén”.  

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, del 12 al 14 de septiembre de 2006. 

Horas Lectivas: 35. 

 

9 Título del Curso: El portafolios como estrategia evaluativa. 

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 

de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 1 y 2 de febrero de 2007. 

Horas Lectivas: 10. 

 

10 Título del Curso: Encuentro sobre calidad en Educación Superior. Mecanismos para la 

garantía de la calidad en el diseño, implantación y seguimiento de las nuevas 

titulaciones: experiencias para la mejora. El proyecto docente de Grado: más allá 

del plan de estudios. 

Organismo: Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formación 

Permanente de la Universidad de Jaén y ANECA.  

Lugar y fecha: Jaén, 29 de octubre de 2009. 

Horas Lectivas: 8. 

 

11 Título del Curso: Criterios e indicios de calidad en el ámbito de la evaluación, difusión 

y comunicación de la I+D+I. 

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Innovación Docente y 

Profesorado de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, del 23 al 26 de febrero de 2010. 

Horas Lectivas: 20. 
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12 Título del Curso: Análisis de la implantación y desarrollo de los títulos de grado: 

Universidad de La Rioja. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 21 de abril de 2010. 

Horas Lectivas: 4. 

 

13 Título del Curso: Seminario de Innovación Docente en Economía y Empresa. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 28 de junio de 2010. 

Horas Lectivas: 4. 

 

14 Título del Curso: El caso como metodología docente e investigadora. 

Organismo: Departamento de Organización de Empresas, Marketing y Sociología de la 

Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 14-15 de julio de 2010. 

Horas Lectivas: 20. 

 

15 Título del Curso: Recursos metodológicos y estadísticos para la docencia e 

investigación. 

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Innovación Docente y 

Profesorado de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, junio y julio de 2010. 

Horas Lectivas: 40. 

 

16 Título del Curso: Jornadas de Innovación Docente. 

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Innovación Docente y 

Profesorado de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 20 y 21 de octubre de 2010. 

Horas Lectivas: 10. 
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17 Título del Curso: III Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE, bajo 

el lema Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y Empresa. 

Organismo: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) con 

la colaboración del grupo de investigación ISDE de la Universidad de Granada.  

Lugar y fecha: Granada, 10 de febrero de 2011. 

Horas Lectivas: 8. 

 

18 Título del Curso: Docencia on-line: diseño, implementación y desarrollo de un curso 

virtual. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 10 de marzo de 2011. 

Horas Lectivas: 4. 

 

19 Título del Curso: Planificación docente y elaboración de guías docentes. 

Organismo: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Innovación Docente y 

Profesorado de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, febrero de 2011. 

Horas Lectivas: 17. 

 

20 Título del Curso: Case Teaching Workshop. 

Organismo: IE Business School.  

Lugar y fecha: Madrid, 19 y 20 de septiembre de 2011. 

Horas Lectivas: 13. 

 

21 Título del Curso: El modelo de grado y master en la experiencia anglosajona. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

Lugar y fecha: Jaén, 16 de abril de 2012. 

Horas Lectivas: 3. 
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22 Título del Curso: Experiencia de grado y master en la Universidad de Pardubice. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

Lugar y fecha: Jaén, 16 de mayo de 2012. 

Horas Lectivas: 3. 

 

23 Título del Curso: Seminario de Innovación Docente y Movilidad Internacional. 

Organismo: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado.  

Lugar y fecha: Jaén, 15 de mayo de 2012. 

Horas Lectivas: 3. 

 

24 Título del Curso: Jornada de Innovación Docente sobre el Plan de Acción Tutorial. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

Lugar y fecha: Jaén, 22 de mayo de 2013. 

Horas Lectivas: 5. 

 

25 Título del Curso: X Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES). 

Organismo: Universidad de Granada y Asociación Española de Psicología Conductual.  

Lugar y fecha: Granada, 25-28 de junio de 2013. 

Horas Lectivas: 30. 

 

26 Título del Curso: Seminario de Innovación Docente “El poder judicial en Perú y su 

colaboración con la Universidad de Jaén en la formación permanente de jueces 

peruanos”. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

Lugar y fecha: Jaén, 10 de abril de 2014. 

Horas Lectivas: 5. 
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27 Título del Curso: Taller de creación de material multimedia para el desempeño 

docente V: presentaciones dinámicas con Prezi. 

Organismo: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado.  

Lugar y fecha: Jaén, enero de 2014. 

Horas Lectivas: 6. 

 

28 Título del Curso: Diseño y elaboración de los TFM y TFG: Similitudes y diferencias. 

Organismo: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado.  

Lugar y fecha: Jaén, junio de 2014. 

Horas Lectivas: 22. 

 

29 Título del Curso: Taller sobre de la plataforma de docencia virtual III: Edición básica de 

test de evaluación. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, enero de 2015. 

Horas Lectivas: 6. 

 

30 Título del Curso: Indicios de calidad para publicaciones de Humanidades y Ciencias 

Sociales. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, junio de 2016. 

Horas Lectivas: 4. 

 

31 Título del Curso: Excel Avanzado 2016. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, enero de 2017. 

Horas Lectivas: 18. 
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32 Título del Curso: Formación en la plataforma ILIAS: Taller Novedades ILIAS-Grupo I. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, enero de 2017. 

Horas Lectivas: 4. 

 

33 Título del Curso: Coaching educativo para la acción tutorial. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

Lugar y fecha: Jaén, 22 de mayo de 2018. 

Horas Lectivas: 4. 

 

34 Título del Curso: Propuestas didácticas para la enseñanza universitaria. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, mayo de 2018. 

Horas Lectivas: 24. 

 

35 Título del Curso: El aprendizaje inverso en educación superior: fundamentos y 

aplicación práctica. 

Organismo: Pearson educación.  

Lugar y fecha: Online, 9 de octubre de 2018. 

Horas Lectivas: 1. 

 

36 Título del Curso: Mix-flipped classroom. 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 8 de noviembre de 2018. 

Horas Lectivas: 1. 
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37 Título del Congreso: XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES). 

Lugar y fecha: Santiago de Compostela, 29-31 de mayo de 2019. 

 

38 Título del Congreso: V Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED-

2019). 

Lugar y fecha: Valencia, 11-12 de julio de 2019. 

 

39 Título del Curso: Flipped Learning. Cerfificación nivel I. 

Organismo: Flipped Learning Global Initiative.  

Lugar y fecha: Online, 28 de agosto de 2019. 

Horas Lectivas: 8. 

 

40 Título del Curso: Flipped Learning. Cerfificación nivel II. 

Organismo: Flipped Learning Global Initiative.  

Lugar y fecha: Online, 5 de septiembre de 2019. 

Horas Lectivas: 14. 

 

41 Título del Curso: Learning Games: herramientas online para crear tests y juegos para 

el aprendizaje. 

Organismo: UNIA.  

Lugar y fecha: Online, 3 de diciembre de 2019. 

Créditos: 0,5 ECTS. 

 

42 Título del Curso: 2020 Kahoot! EDU Summit. 

Organismo: Kahoot Academy  

Lugar y fecha: Online, 17 de junio de 2020. 

Horas Lectivas: 7.5 horas. 
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43 Título del Curso: Flipped Classroom en docencia universitaria. 

Organismo: UNIA.  

Lugar y fecha: Online, 16 de julio de 2020. 

Créditos: 0,5 ECTS. 

 

44 Título del Curso: Herramientas de Google para la evaluación universitaria 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, mayo de 2020. 

Horas Lectivas: 7. 

 

45 Título del Curso: El modelo metodológico Flipped Classroom en Educación Superior. 

Caracterización y buenas prácticas. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, junio de 2020. 

Horas Lectivas: 16. 

 

46 Título del Curso: Compendio Herramientas GSuite – Google Chrome y Meet. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, septiembre de 2020. 

Horas Lectivas: 2. 

 

47 Título del Curso: Seminarios online de “apoyo al inicio del curso 2020-2021 y a la 

enseñanza no presencial” 

Organismo: Vicerrectorado de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas.  

Lugar y fecha: Jaén, septiembre-octubre 2020. 

Horas Lectivas: 7. 
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48 Título del Curso: The Kahoot Certified for Schools: Bronze, Silver and Gold courses. 

Organismo: Kahoot Academy.  

Lugar y fecha: Online, curso 2020-2021. 

Horas Lectivas: 30. 

 

49 Título del Curso: International Higher Education Forum 2021 

Organismo: Pearson.  

Lugar y fecha: Online, 9-11 marzo 2021. 

 

50 Título del Curso: Cómo aumentar la motivación del estudiantado universitario. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, junio de 2021. 

Horas Lectivas: 16. 

 

51 Título del Curso: Herramientas de gamificación para la docencia universitaria. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, julio de 2021. 

Horas Lectivas: 18. 

 

52 Título del Congreso: VII Congreso de Innovación Educativa y Docencia en Red (INRED-

2021). 

Lugar y fecha: Valencia, 13-15 de julio de 2021. 

 

53 Título del Curso: Inglés académico para PDI. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, diciembre 2021-enero 2022. 

Horas Lectivas: 20. 
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54 Título del Curso: Cooperación y resolución de problemas a través de escape rooms 

educativas. 

Organismo: UNIA.  

Lugar y fecha: Online, 6 de junio de 2022. 

Créditos: 0,5 ECTS. 

 

55 Título del Curso: Seminario de innovación docente: “La docencia sobre empresa 

familiar”. 

Organismo: SAFER, Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y Facultad 

de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 14 de junio de 2022. 

Créditos: 0,4 ECTS. 

 

56 Título del Curso: Metodologías activas para transformar nuestra práctica educativa. 

Organismo: UNED.  

Lugar y fecha: Jaén, 29 de junio a 1 de julio de 2022. 

Créditos: 2 ECTS. 

 

57 Título del Curso: XI Congreso Internacional de la RIAICES: La educación superior en 

contexto post-covid: retos de la investigación e innovación desde Ciencias de la 

Salud y de Educación para una nueva enseñanza. 

Organismo: RIAICES y Universidad de Jaén.  

Lugar y fecha: Jaén, 10 a 12 de noviembre de 2022. 

Horas lectivas: 30. 
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58 Título del Curso: Edpuzzle Gamification. 

Organismo: Edpuzzle.  

Lugar y fecha: Online, diciembre de 2022. 

Horas lectivas: 1.5. 

 

59 Título del Curso: Edpuzzle Flipped Classroom. 

Organismo: Edpuzzle, en colaboración con The Flipped Classroom.  

Lugar y fecha: Online, enero de 2023. 

Horas lectivas: 1.5. 

 

60 Título del Curso: El proyecto docente en el ámbito universitario: diseño y defensa. 

Organismo: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica.  

Lugar y fecha: Jaén, enero de 2023. 

Horas lectivas: 10. 

 

3.7. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE   

 

✓ Premio a la mejor ponencia presentada en su sección a la ponencia Una comparativa 

de las competencias genéricas incluidas en el grado de administración y dirección de 

empresas de las universidades españolas presentada en el III Workshop de la Sección de 

Estrategia Empresarial de ACEDE celebrado en Granada el 10 de febrero de 2011. 

 

✓ Miembro de los Tribunales de Evaluación de Trabajos de Fin de Master del Master de 

Turismo, Arqueología y Naturaleza de la Universidad de Jaén, durante el curso 

académico 2010-2011. 

 

✓ Dirección del Trabajo Tutelado de Iniciación a la Investigación de Ana Isabel Cabrera 

Fernández, titulado “La participación de la mujer en los Consejos de Administración de 

las Empresas Españolas”, presentado en el curso académico 2011-2012, obteniendo una 

calificación de Sobresaliente.  

 

✓ Coordinación de las Jornadas de Orientación Profesional correspondientes a las 

titulaciones económicas de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad 

de Jaén. 21 de mayo de 2012. 
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✓ Asistencia a la Asamblea de Decanos de Economía y Empresa de la Comunidad 

Andaluza, celebrada en Málaga en abril de 2015. 

 

✓ Organización de las jornadas tituladas “Talleres sobre competencias genéricas: trabajo 

en equipo, trabajo autónomo, resolución de problemas y comunicación oral”, para 

estudiantes de 3º y 4º curso de los Grados en ADE, FICO y EyE. Curso 2016-2017. 

 

✓ Codirección del curso de formación “FSPCA Controles preventivos para la alimentación 

humana Ley del FSMA (FDA) EE.UU. Preventive controls qualified individual 

standardiced curriculum”. Dirigido a empresarios, directivos y estudiantes. 2 créditos 

ECTS. Celebrado los días 1 y 2 de febrero de 2017. 

 

✓ Miembro de Tribunales de Evaluación de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas desde el curso 2015-2016 hasta la actualidad.  

 

✓ Nominada a los premios Educa Abanca como Mejor Docente de España en la categoría 

de Universidad. Año 2019. 

 

✓ Evaluadora en la baremación de los proyectos de innovación docente presentados a la 

convocatoria de Proyectos de Innovación Educativa de la Universitat de Valencia para el 

curso 2021/2022. 

 

✓ Directora del Seminario de Innovación Docente “La docencia sobre Empresa Familiar”, 

organizado por SAFER, en colaboración con la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar de la 

Universidad de Jaén y la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de 

Jaén. Celebrado en Jaén el 14 de junio de 2022, con una duración de 4 horas. 

 

✓ Premio de Innovación Docente al Proyecto de Innovación Docente “Aulas Invertidas 

(Flipped Classroom): Una nueva forma de enseñar y aprender. Codirigido junto con Mª 

Carmen Ruiz Jiménez, este proyecto se inició en octubre de 2019 y estuvo activo hasta 

septiembre de 2022. El premio ha sido otorgado por el Vicerrectorado de Coordinación 

y Calidad de Enseñanzas en marzo de 2023. 

 

✓ Asistencia al Pleno de la Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales 

de Andalucía, celebrado en Córdoba en junio de 2024. 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

4.1. ARTÍCULOS CIENTÍFICOS INDEXADOS 

 

1  Título del artículo: Research on women in family firms: Current status and future 

directions. 

 Autor: Martínez Jiménez, Rocío. 

 Revista: Family Business Review. 

 ISSN: 0894-4865. 

 Fecha de publicación: 2009. 

 Volumen: 22 Número: 1 

 Páginas: 53-64. 

 DOI: 10.1177/0894486508328813. 

 Indicios de calidad: JCR (Q2); Scopus (Q1). 

 Nº de citas: 417 (en Google Scholar); 196 (en WoS). 

 Este artículo estuvo mucho tiempo en el top ten de descargas del FFI y fue 

seleccionado por los editores de la revista como uno de los cinco mejores artículos 

de revisión publicados en la revista. 

 

2  Título del artículo: Organisational Harmony as a value in family businesses and its 

influence on performance. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Martínez Jiménez, 

Rocío. 

 Revista: Journal of Business Ethics. 

 ISSN: 0167-4544. 

 Fecha de publicación: 2015. 

 Volumen: 126 Número: 2 

 Páginas: 259-272. 
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 DOI: 10.1007/s10551-013-1941-6 

 Indicios de calidad: JCR (Q1 ethics; Q2 business); Scopus (Q1). 

 Nº de citas: 68 (en Google Scholar); 22 (en WoS). 

 

3  Título del artículo: Women’s participation on corporate boards of directors: A review 

of the literature. 

 Autores: Cabrera-Fernández, Ana Isabel; Martínez Jiménez, Rocío y Hernández-Ortiz, 

María Jesús. 

 Revista: International Journal of Gender and Entrepreneurship. 

 ISSN: 1756-6266. 

 Fecha de publicación: 2016. 

 Volumen: 8 Número: 1 

 Páginas: 69-89. 

 DOI: http://dx.doi.org/10.1108/IJGE-02-2015-0008 

 Indicios de calidad: Scopus (Q2). Indexada en Emerging Source Citation Index. 

 Nº de citas: 68 (en Google Scholar); 25 (en WoS). 

 Este artículo recibió el premio “Highly Commended” concedido por Elsevier. 

 

4  Título del artículo: Gender diversity influence on board effectiveness and business 

performance. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Hernández-Ortiz, María Jesús y Cabrera-Fernández, 

Ana Isabel. 

 Revista: Corporate Governance: The International Journal of Business in Society. 

 ISSN: 1472-0701. 

 Fecha de publicación: 2020. 

 Volumen: 20 Número: 2 

 Páginas: 307-323. 

 DOI: http://dx.doi.org/10.1108/CG-07-2019-0206 

 Indicios de calidad: JCR (Q2). Scopus (Q1).  
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 Nº de citas: 68 (en Google Scholar), 28 (en WoS). 

 

5  Título del artículo: El efecto de la diversidad de género sobre el rendimiento de las 

sociedades cooperativas agroalimentarias españolas. 

 Autores: Hernández-Ortiz, María Jesús; García Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío; 

Pedrosa Ortega, Cristina y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

 Revista: REVESCO: Revista de Estudios Cooperativos. 

 ISSN: 1885-8031. 

 Fecha de publicación: 2020. 

 Volumen: 133 Número: e67337 

 DOI: http://doi.org/10.5209/reve.67337 

 Indicios de calidad: JCR (Q4),  Scopus (Q2).  

 Nº de citas: 16 (en Google Scholar). 

 

6  Título del artículo: Improving students’ satisfaction and learning performance using 

flipped classroom. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

 Revista: International Journal of Management Education. 

 ISSN: 1472-8117. 

 Fecha de publicación: 2020. 

 Volumen: 18 Número: 3 

 DOI: https://doi.org/10.1016/j.ijme.2020.100422 

 Indicios de calidad: JCR (Q2 education; Q3 management; Q4 business); Scopus (Q1).  

 Nº de citas: 73 (en Google Scholar); 20 (en WoS). 

 

7  Título del artículo: Kahoot! as a tool to improve student academic performance in 

business management subjects. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Pedrosa Ortega, Cristina; Licerán Gutiérrez, Ana; 

Ruiz Jiménez, Mª Carmen y García Martí, Elia. 
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 Revista: Sustainability. Special issue: “Design Methodology for Educational Games”. 

 ISSN: 2071-1050. 

 Fecha de publicación: 2021. 

 Volumen: 13 Número: 5 

 DOI: https://doi.org/10.3390/su13052969 

 Indicios de calidad: JCR (Q2); Scopus (Q1).  

 Nº de citas: 25 (en Google Scholar), 9 (en WoS). 

 

8  Título del artículo: Students’ attitude: Key to understanding the improvement of their 

academic results in a flipped classroom environment. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Martínez Jiménez, Rocío; Licerán Gutiérrez, Ana y 

García Martí, Elia. 

 Revista: International Journal of Management Education. 

 ISSN: 1472-8117. 

 Fecha de publicación: 2022. 

 Volumen: 20 Número: 2 

 DOI: https://doi.org/10.1016/j.ijme.2022.100635 

 Indicios de calidad: JCR (Q1 education; Q2 management; Q3 business); Scopus (Q1).  

 Nº de citas: 21 (en Google Scholar), 6 (en WoS). 

 

9  Título del artículo: Cultural factors and Arab female entrepreneurs in Spain. 

 Autores: Gochhait, Saikat; Cano Rubio, Miriam; Martínez Jiménez, Rocío y Fazalbhoy, 

Sabiha. 

 Revista: International Journal of Entrepreneurship and Small Business. 

 ISSN: 1741-8054. 

 Fecha de publicación: 2023. 

 DOI: https://doi.org/10.1504/IJESB.2023.133489 

 Indicios de calidad: Scopus (Q3).  

https://doi.org/10.1504/IJESB.2023.133489
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 Nº de citas: 1 

 

10  Título del artículo: Citizen’s voice as a cornerstone of making territories smart. 

 Autores: D’Auria, Anna; Tregua, Marco; Vallejo Martos, Manuel Carlos; Martínez 

Jiménez, Rocío. 

 Revista: Transylvanian Review of Administrative Sciences. 

 ISSN: 1842-2845. 

 Fecha de publicación: 2023. 

 Volumen, número, páginas: 19(70), 5-27. 

 DOI: http://dx.doi.org/10.24193/tras.70E.1 

 Indicios de calidad: JCR (Q4 Public Administration); Scopus (Q3 Stategy and 

Management; Public Administration).  

 

11  Título del artículo: Why do student perceptions of academic performance improve? 

The influence of acquired competences and formative assessment in a flipped 

classroom environment. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Licerán Gutiérrez, Ana y Martínez Jiménez, Rocío. 

 Revista: Active Learning in Higher Education. 

 ISSN: 1469-7874. 

 Fecha de publicación: 2024. 

 Volumen: 25. Número: 3. Páginas: 375-390 

 DOI: https://doi.org/10.1177/14697874221133459 

 Indicios de calidad: JCR (Q1 education & educational research); Scopus (Q1).  

 Nº de citas: 6 (en Google Scholar), 1 (en WoS) 

 

12  Título del artículo: Students’ perceptions of their learning outcomes in a flipped 

classroom environment. 

 Autores: Ruiz Jiménez, Mª Carmen; Martínez Jiménez, Rocío y Licerán Gutiérrez, Ana. 

 Revista: Educational Technology Research and Development. 
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 ISSN: 1556-6501. 

 Fecha de publicación: 2023. 

 DOI: https://doi.org/10.1007/s11423-023-10289-y 

 Indicios de calidad: JCR (Q1 education & educational research); Scopus (Q1).  

 

13  Título del artículo: Liderazgo femenino en los consejos y respuesta corporativa a las 

iniciativas de sostenibilidad: Un caso exploratorio en cooperativas 

agroalimentarias. 

 Autores: García-Martí, Elia; Hernández-Ortiz, Mª Jesús; Ruiz-Jiménez, Mª Carmen; 

Pedrosa-Ortega, Cristina y Martínez Jiménez, Rocío. 

 Revista: CIRIEC-España. Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa. 

 ISSN: 0213-8093. 

 Fecha de publicación: 2024. 

 Número, páginas: 111, 227-259. 

DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.111.27572 

 Indicios de calidad: JCR (Q3 Public Administration); Scopus (Q2 Sociology and Political 

Sciences).  

  

4.2. ARTÍCULOS CIENTÍFICOS NO INDEXADOS 

 

1  Título del artículo: Las opciones financieras. 

 Autor: Martínez Jiménez, Rocío. 

 Revista: Revista Científica de Alumnos de Ciencias Empresariales. 

 Fecha de publicación: 1998. 

 Número: 2 

 Páginas: 219-237. 

 

2  Título del artículo: Las mujeres y el estado del bienestar. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío y Siles Moreno, María Rosa. 
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 Revista: Revista Científica de Alumnos de Ciencias Empresariales. 

 Fecha de publicación: 1999. 

 Número: 3 

 Páginas: 47-84. 

 

3  Título del artículo: La empresa familiar andaluza. Estudio de sus características. 

 Autores: Vallejo Martos, Manuel Carlos; Poza Pérez, Juan de la; Martínez Jiménez, 

Rocío y Mozas Moral, Adoración. 

 Revista: Iniciativa Emprendedora y Empresa Familiar, de Deusto. 

 ISSN: 1136-9752 

 Fecha de publicación: enero-febrero 2000. 

 Número: 20 

 Páginas: 35-44. 

 

4  Título del artículo: Análisis de la iniciativa de la creación de empresas por mujeres en 

el ámbito rural. Estudio empírico sobre una muestra de empresarias andaluzas. 

 Autores: Hernández Ortiz, María Jesús; García Martí, Elia y Martínez Jiménez, Rocío. 

 Revista: Boletín Económico de Andalucía. 

 ISSN: 0212-6621. 

 Fecha de publicación: 2001. 

 Número: 30 

 Páginas: 117-134. 

 Indicios de calidad: Revista incluida en el listado de la UCUA de 2004 del área de 

Ciencias Económicas. 

 

5  Título del artículo: Encuestas por correo en administración de empresas: Análisis de 

los índices de respuesta. 

 Autores: Poza Pérez, Juan de la; Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, Manuel 

Carlos. 
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 Revista: Metodología de Encuestas. 

 ISSN: 1575-7803. 

 Fecha de publicación: 2003. 

 Volumen: 5 Número: 1 

 Páginas: 77-90. 

 Indicios de calidad: In-recs 2003 (Posición 22. Q3); CIRC 2012 (Clasificación B); 

Latindex; MIAR; RESH.  

 Nº de citas: 17 (en Google Scholar). 

 

6  Título del artículo: Los retos de la empresa familiar jiennense en cifras. 

 Autores: Fuentes Lombardo, Guadalupe; Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, 

Manuel Carlos. 

 Revista: Observatorio Económico de la provincia de Jaén. 

 ISSN: 1137-5078. 

 Fecha de publicación: Febrero de 2007. 

 Número: 123 (Monografía nº 34) 

 Páginas: 117-151. 

  

7  Título del artículo: Factores a tener en cuenta en la expansión internacional de la 

empresa familiar. 

 Autores: Fuentes Lombardo, Guadalupe; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Martínez 

Jiménez, Rocío. 

 Revista: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa. 

 ISSN: 1135-2523. 

 Fecha de publicación: 2007. 

 Volumen: 13 Número: 2 

 Páginas: 75-96. 

 Indicios de calidad: In-recs 2007 (Posición 46. Q3); Indexada en Emerging Sources 

Citation Index; Sello de Calidad FECYT; CIRC (Grupo B); MIAR; RESH.  
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 Nº de citas: 49 (en Google Scholar). 

 

8  Título del artículo: Adquisición de competencias transversales: Comparación entre los 

grados de Estadística y Empresa; Administración y Dirección de Empresas; y 

Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Jaén. 

 Autores: Alba Fernández, Mª Virtudes; Jiménez Jiménez, Francisca; Horno Bueno, Mª 

Paz; Martínez Jiménez, Rocío y Oya Lechuga, Antonia. 

 Revista: Pi-Innova Math. Revista de la UNED. 

 ISSN: 2605-1249. 

 Fecha de publicación: 2018. 

 Volumen: 1 

 DOI: https://doi.org/10.5944/pim.1.2018.21920 

 

9  Título del artículo: Invirtiendo el aula en asignaturas de gestión de empresas utilizando 

diferentes herramientas metodológicas. 

 Autores: Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen. 

 Revista: Revista de Estudios Empresariales. Segunda época. 

 Fecha de publicación: 2019. 

 Volumen: 2 

 Páginas: 49-67. 

 DOI: https://doi.org/10.17561//ree.v2019n2.3 

 Indicios de calidad: Emerging Sources Citation Index; In-recs; Latindex; Dialnet. 

 

 

4.3. LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

 

1 Título del libro: Directorio de Empresas Familiares Jiennenses. 

Coordinadora: Mª Jesús Hernández Ortiz. 
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Autores: Lucas Cañas Lozano; Guadalupe Fuentes Lombardo; Rocío Martínez Jiménez; 

Sonia Sánchez Andujar y Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén. 

Año de publicación: 2004. 

ISBN: 84-8439-207-4. 

 

2 Título del libro: Empresa Familiar: Consejos para Asegurar su Continuidad. 

Coordinadores: Mario Carranza García-Mier y Elena Sánchez. 

Título del capítulo: El papel de la esposa y la hija. 

Autor: Rocío Martínez Jiménez. 

Páginas: 51-54. 

Editorial: Asociación Andaluza de la Empresa Familiar, con el patrocinio de ESIC. 

Año de publicación: 2004. 

Depósito Legal: CA637/2004. 

 

3 Título del libro: Manual de la empresa familiar. 

Coordinador: Juan Corona. 

Título del capítulo: Supervivencia, gobernabilidad y desarrollo de la empresa familiar: 

El papel de los principales agentes implicados. 

Autores: Mª Jesús Hernández Ortiz (coord.); Guadalupe Fuentes Lombardo; Rocío 

Martínez Jiménez y Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Páginas: 427-457. 

Editorial: Ediciones Deusto. 

Año de publicación: 2005. 

ISBN: 84-234-2336-0. 

 

4 Título del libro: Proyectos de investigación (2003-2004). 

Coordinador: Antonio Gálvez del Postigo. 
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Título del capítulo: Factores del entorno que influyen en la adopción de las tecnologías 

de la información y de la comunicación en las empresas de la provincia de Jaén. 

Autores: Mª Jesús Hernández; José Moyano; Sebastián Bruque; Juan Manuel Amezcua; 

Manuel Aranda; Lucas Cañas; Guadalupe Fuentes; Elia García; José García; Mª 

Teresa Garrido; Félix Grande; Miguel Ángel Llavero; Alfonso Márquez; Rocío 

Martínez; Juan de la Poza; María Prieto; Carmen Ruiz y Manuel Carlos Vallejo. 

Páginas: 371-395 

Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén.  

Año de publicación: 2005. 

ISBN: 84-8439-271-6 

 

5 Título del libro: Creación de empresas en el ámbito rural. 

Coordinadores: Sebastián Bruque Cámara; Mª Jesús Hernández Ortiz; Felipe Morente 

Mejías y Manuel Parras Rosa. 

Título del capítulo: Diseño de iniciativas empresariales para colectivos desfavorecidos: 

el caso de la sierra de Cazorla. 

Autores: Rocío Martínez Jiménez; Juan de la Poza Pérez y Manuel Carlos Vallejo 

Martos. 

Páginas: 149-174 

Editorial: Thomson Civitas. 

Año de publicación: 2006. 

ISBN: 84-470-2556-X. 

 

6 Título del libro: Investigación: Políticas de Capital Humano en la Empresa Familiar. 

Autores: 20 investigadores de distintas Cátedras de Empresa Familiar de universidades 

españolas y 7 miembros de PriceWaterHouse Coopers. 

Editorial: PriceWaterHouse Coopers e Instituto de la Empresa Familiar 

Año de publicación: 2007 

 

7 Título del libro: Formación integral, base del desarrollo de las comarcas. 
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Coordinadores: Antonio Medina Rivilla y María Concepción Domínguez Garrido. 

Título del capítulo: Retos de futuro de la empresa familiar de Bailén y su comarca. 

Autores: Rocío Martínez Jiménez; Manuel Carlos Vallejo Martos y Guadalupe Fuentes 

Lombardo. 

Páginas: 89-97. 

Editorial: Editorial Universitas, S.A. 

Año de publicación: 2008. 

ISBN: 978-84-7991-214-7 

 

8 Título del libro: Retos internacionales del sector vitivinícola español en el próximo 

bienio (2012-2014). Un estudio comparativo entre bodegas familiares y no 

familiares. 

Coordinadora: Guadalupe Fuentes Lombardo 

Autores: Rubén Fernández Ortiz; Rocío Martínez Jiménez; María Jesús Nieto Sánchez 

y Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén. 

Año de publicación: 2011 

ISBN: 978-84-8439-614-7 

 

9 Título del libro: Empresa familiar: aspectos jurídicos y económicos. 

Coordinador: Juan Corona. 

Título del capítulo: Supervivencia, gobernabilidad y desarrollo de la empresa familiar: 

el papel de los principales agentes implicados. 

Autores: Mª Jesús Hernández Ortiz (coord.); Guadalupe Fuentes Lombardo; Rocío 

Martínez Jiménez y Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Páginas: 753-791. 

Editorial: Deusto. 

Año de publicación: 2011. 

ISBN: 978-84-234-2840-3 
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10 Título del libro: Directorio de empresas familiares jiennenses. 2ª edición. 

Coordinador: Manuel Carlos Vallejo Martos 

Autores: José Miguel Antequera Solis; Ana Isabel Cabrera Fernández; Alberto 

Calahorro López; Lucas Cañas Lozano; Guadalupe Fuentes Lombardo; María Jesús 

Hernández Ortiz; Rocío Martínez Jiménez; Pedro Núñez-Cacho Utrilla; Sonia 

Sánchez Andujar. 

Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén. 

Año de publicación: 2013 

ISBN: 978-84-8439-807-3 

 

11 Titulo del libro: Modelos y prácticas para la mejora del proceso de enseñanza-

aprendizaje universitario. 

Coordinadores: Valenzuela, B.; Ribeiro Gonçalves, F.; Dominguez Garrido, C. y Guillén 

Lúgigo, M.   

Título del capítulo: La diversidad de habilidades directivas, clave para la formación de 

los nuevos líderes en las empresas. 

Autora: Rocío Martínez Jiménez. 

Páginas: 290-301 

Editorial: Pearson Educación de México. 

Año de publicación: 2013 

ISBN: 978-607-32-2087-3 

 

12 Título del libro: Proyectos de investigación 2011-12. 

Coordinadores: Eulogio Castro Galiano.   

Título del capítulo: Hacia la paridad en los consejos de administración: Factores 

potenciadores e inhibidores de la participación de la mujer en los consejos de las 

empresas españolas e influencia de dicha participación en la competitividad 

empresarial. 
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Autores: Rocío Martínez Jiménez; Guadalupe Fuentes Lombardo; Mª Jesús Hernández 

Ortiz; Juan de la Poza Pérez; Raquel Puentes Poyatos; Manuel Carlos Vallejo Martos; 

Cristina Pedrosa Ortega y Ana Isabel Cabrera Fernández. 

Páginas: 67-98 

Editorial: Universidad de Jaén. 

Año de publicación: 2014 

ISBN: 978-84-8439-857-8 

 

13 Título del libro: La empresa familiar en Andalucía. Año 2014. 

Coordinadores: José Daniel Lorenzo Gómez y Alfonso A. Rojo Ramírez 

Autores: Cátedras de Empresa Familiar de las universidades andaluzas. 

Editorial: Alfonso Rojo. 

Año de publicación: 2015 

ISBN: 978-84-608-4436-5 

 

14 Título del libro: La empresa familiar en España (2015) 

Coordinadores: Juan Corona e Isabel del Sol 

Autores: Cátedras de Empresa Familiar de las universidades españolas. 

Editorial: Instituto de la Empresa Familiar. 

Año de publicación: 2015 

ISBN: 978-84-608-2119-9 

 

15 Título del libro: Directorio de empresas familiares jiennenses. 2ª edición. 

Coordinador: Manuel Carlos Vallejo Martos 

Autores: José Miguel Antequera Solis; Ana Isabel Cabrera Fernández; Alberto 

Calahorro López; Lucas Cañas Lozano; Guadalupe Fuentes Lombardo; María Jesús 

Hernández Ortiz; Rocío Martínez Jiménez; Pedro Núñez-Cacho Utrilla; Sonia 

Sánchez Andujar. 
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Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Jaén. Vicerrectorado de 

Proyección de la Cultura, Deportes y Responsabilidad Social 

Año de publicación: 2016 (versión electrónica) 

ISBN: 978-84-16819-24-9 

 

16 Título del libro: Factores de competitividad y análisis financiero en la empresa familiar. 

Coordinadores: Juan Corona e Isabel del Sol 

Autores: Cátedras de Empresa Familiar de las universidades españolas. 

Editorial: Instituto de la Empresa Familiar. 

Año de publicación: 2018 

ISBN: 978-84-697-9401-2 

 

4.4. PONENCIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS  

 

1 Título: Caracterización de la empresa familiar andaluza. 

Autores: Vallejo Martos, Manuel Carlos; Poza Pérez, Juan de la; Martínez Jiménez, 

Rocío y Mozas Moral, Adoración. 

Tipo de participación: Ponencia. 

Congreso: XIII Congreso Nacional, IX Congreso Hispano-Francés de AEDEM 

Lugar y fecha de celebración: Logroño. 16-18 de junio de 1999. 

Publicación: Actas del congreso (ISBN: 84-95301-10-5). Páginas: 1227-1236. 

 

2 Título: Una aproximación a la realidad estratégica de las empresas familiares 

andaluzas: actitud ante la innovación. 

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Poza Pérez, Juan de la; Sánchez Andújar, Sonia y 

Vallejo Martos, Manuel Carlos.  

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: I Congreso Nacional de Investigación sobre la Empresa Familiar. 

Lugar y fecha de celebración: Valencia. 21 y 22 de septiembre de 2000. 
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Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 84-482-2679-8). Páginas: 325-345. 

 

3 Título: Clima y cultura organizacionales en la empresa familiar. 

Autores: De la Poza Pérez, Juan de la; Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, 

Manuel Carlos. 

Tipo de participación: Ponencia. 

Congreso: XV Congreso Nacional, XI Congreso Hispano-Francés de AEDEM 

Lugar y fecha de celebración: Gran Canaria. 13-15 de junio de 2001. 

Publicación: Actas del congreso (ISBN: 84-95301-10-5). Páginas: 423-431 

 

4 Título: Mujer, empleo y empresa en la comarca de Sierra Mágina. I.C. NOW. 

Autores: García Martí, Elia, García Vico, José y Martínez Jiménez, Rocío.  

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: I Congreso sobre “El mundo rural giennense”. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. 13 de diciembre de 2001. 

 

5 Título: Los índices de respuesta en las investigaciones de dirección y economía de la 

empresa.  

Autores: Poza Pérez, Juan de la, Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, Manuel 

Carlos. 

Tipo de participación: Comunicación.  

Congreso: XVI Congreso Nacional, XII Hispano-Francés de AEDEM. 

Lugar y fecha de celebración: Alicante. 5-7 de junio de 2002. 

Publicación: Actas del congreso, en CD (ISBN: 84-931229-9-8).  
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6 Título: Los índices de respuesta en las investigaciones mediante encuesta por correo 

en administración de empresas.  

Autores: Poza Pérez, Juan de la, Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, Manuel 

Carlos. 

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: II Congreso de Investigación Mediante Encuestas. 

Lugar y fecha de celebración: Santiago de Compostela. 25-27 de septiembre de 2002. 

Publicación: Actas del congreso, en CD. (ISSN: 1696-5701) 

 

7 Título: La Empresa Familiar: Una revisión de la literatura.  

Autores: Fuentes Lombardo, Guadalupe; Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, 

Manuel Carlos. 

Tipo de participación: Ponencia. 

Congreso: XIII Congreso Internacional de AEDEM 

Lugar y fecha de celebración: Cartagena de Indias (Colombia). 8-10 de septiembre de 

2004. 

Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 84-688-8033-7). Páginas: 217-244. 

 

8 Título: El proceso de internacionalización de la empresa familiar.  

Autores: Fuentes Lombardo, Guadalupe; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Martínez 

Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XV Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica 

Lugar y fecha de celebración: Sevilla. 2-4 de febrero de 2005. 

Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 84-96378-15-2). Páginas: 167-183 
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9 Título: Trayectoria y liderazgo de la mujer en la empresa familiar (Proyecto de tesis 

doctoral)  

Autor: Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XI Taller Metodológico de ACEDE 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. 27 y 28 de mayo de 2005. 

Publicación: Actas del Congreso (en CD) 

 

10 Título: Trayectoria profesional de las hijas en la empresa familiar: de la infancia a la 

sucesión.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Hernández Ortiz, María Jesús y De la Poza Pérez, 

Juan. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica 

Lugar y fecha de celebración: Logroño. 8 y 9 de febrero de 2007. 

Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 978-84-690-3573-3). Páginas: 1125-1139 

 

11 Título: Modelos de empresa para un desarrollo sostenible: Bailén y su comarca.  

Autor: Martínez Jiménez, Rocío 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Jornadas universitarias de educación integral y desarrollo de las comarcas 

desde el análisis del bicentenario de la batalla de Bailén.  

Lugar y fecha de celebración: Bailén (Jaén). Del 22 al 24 de marzo de 2007. 
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12 Título: Perspectivas en torno a la existencia de un estilo de liderazgo femenino.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia. 

Congreso: Jornadas Ciencia y Sociedad. Una mirada desde las mujeres. 

Organismo: Departamento de Derecho Penal, Filosofía del Derecho, Filosofía Moral y 

Filosofía de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. Del 4 al 19 de mayo de 2007. 

 

13 Título: Mujeres y liderazgo: Una aproximación cualitativa al estudio del liderazgo 

transformacional.  

Autores: De la Poza Pérez, Juan y Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: V Jornadas Universitarias y II Congreso Latinoamericano de Psicología del 

Trabajo. Desafíos de la psicología del trabajo frente a la precarización laboral. 

Lugar y fecha de celebración: Buenos Aires (Argentina). 25 a 27 septiembre de 2008. 

Publicación: Actas del Congreso en CD (ISSN: 1852-0251) 

 

14 Título: Trayectoria y liderazgo de la mujer en la empresa familiar.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Congreso Universitario Andaluz “Investigación y Género”. 

Lugar y fecha de celebración: Sevilla. 17 y 18 de junio de 2009. 

Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 978-84-692-5715-9). Páginas: 735-751 

 

15 Título: La participación de las mujeres en los consejos de administración de las 

empresas andaluzas.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Hernández Ortiz, Mª Jesús; Poza Pérez, Juan de la. 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: II Congreso Universitario (Nacional) “Investigación y Género”. 
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Lugar y fecha de celebración: Sevilla. 17 y 18 de junio de 2010. 

Publicación: Actas del Congreso (ISBN: 978-84-693-7982-0). Páginas: 667-679 

 

16 Título: Un análisis de la disparidad de género en los consejos de administración de las 

grandes empresas españolas.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Poza Pérez, Juan de la y Pedrosa Ortega, Cristina. 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica. 

Lugar y fecha de celebración: Córdoba. Del 2 al 4 de febrero de 2011. 

Publicación: Libro de resúmenes (ISBN: 978-84-693-9622-3). Página: 176.  

Texto completo en el CD del Congreso (ISBN: 978-84-693-9621-6) 

 

17 Título: La identidad cooperativa como parte de un modelo que busca asegurar el éxito 

empresarial en la gestión de la sociedad cooperativa.  

Autores: Pedrosa Ortega, Cristina; García Martí, Elia y Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica. 

Lugar y fecha de celebración: Córdoba. Del 2 al 4 de febrero de 2011. 

Publicación: Libro de resúmenes (ISBN: 978-84-693-9622-3). Página: 20.  

Texto completo en el CD del Congreso (ISBN: 978-84-693-9621-6) 

 

18 Título: La diversidad de habilidades directivas, clave para la formación de los nuevos 

líderes en las empresas.   

Autores: Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia marco invitada (1 hora) 

Congreso: I Congresso Internacional RIAICES. 

Lugar y fecha de celebración: Faro (Portugal), del 22 al 24 de febrero de 2011. 
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19 Título: La participación de la mujer en los consejos de administración y su influencia 

en los resultados empresariales: una comparativa entre España y Suecia.  

Autores: Cabrera Fernández, Ana Isabel; Hernández Ortiz, María Jesús y Martínez 

Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Proyecto de Tesis 

Congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección 

de la Empresa (ACEDE)  

Lugar y fecha de celebración: Jaén. Del 21 al 23 de junio de 2015. 

Publicación: Texto completo en el CD del Congreso (ISBN: 978-84-606-8651-4) 

Páginas: 1-13. 

 

20 Título: Rediscovering entrepreneurship: what does the “A level student” really know 

and perceive about entrepreneurs and firms in Jaen? 

Autores: García Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío; Sánchez Andujar, Sonia; Vallejo 

Martos, Manuel Carlos. 

Tipo de participación: Poster  

Congreso: SCIENCIES  

Organismo: Universidad de Jaén y FECYT 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. 6 abril 2017. 

 

21 Título: Gender diversity and firm performance.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Martínez Romero, Mª José y Rojo Ramírez, Alfonso. 

Tipo de participación: Poster  

Congreso: EFERIC (Entrepreneurship and Family Enterprise Research Intenational 

Conference) 

Organismo: Universidad de Extremadura y EFERIC 

Lugar y fecha de celebración: Badajoz. 4 septiembre 2017. 

 



Curriculum Vitae 

88 

 

22 Título: Los retos actuales de los líderes empresariales.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Ponencia Invitada 

Congreso: II Congreso Internacional de Formación de Líderes en la Comarca de Bailén 

Organismo: Departamento de Pedagogía de la Universidad de Jaén y UNED 

Lugar y fecha de celebración: Bailén (Jaén), 6 de octubre de 2017. 

 

23 Título: Entrepreneurial support systems and potential entrepreneurs’ knowledge of 

them.  

Autores: Bogren, María; Hernik, Joanna; Martínez Jiménez, Rocío y Sörensson, Anna. 

Tipo de participación: Ponencia  

Congreso: Rent XXXI – Research in Entrepreneurship and Small Business 

Organismo: European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) 

Lugar y fecha de celebración: Lund (Suecia). Del 15 al 17 de noviembre de 2017. 

 

24 Título: Generational differences on the work’s perceptions. 

Autores: García Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío; Ruiz Jiménez, Carmen y Sánchez 

Andujar, Sonia. 

Tipo de participación: Comunicación oral y Poster  

Congreso: VIII Congreso Final Science-IES  

Organismo: Universidad de Jaén y FECYT 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. 20 de abril de 2018. 

 

25 Título: El reto empresarial de crear un equipo competitivo. ¿Te atreves?. 

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; García Martí, Elia y Panadés Zamora, Francisca. 

Tipo de participación: Ponencia  

Congreso: La noche europea de los investigadores  

Organismo: Universidad de Jaén y Fundación Descubre 
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Lugar y fecha de celebración: Jaén. 28 de septiembre de 2018. 

 

26 Título: Influencia del compromiso organizacional en el rendimiento y la continuidad de 

las empresas familiares desde la perspectiva del modelo de compromiso.  

Autores: Panadés Zamora, Francisca; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Martínez 

Jiménez, Rocío. 

Tipo de participación: Comunicación  

Congreso: I Congreso Iberoamericano de Jóvenes Investigadores en Ciencias 

Económicas y Dirección de Empresas.  

Organismo: Universidad de Sevilla y AJICEDE. 

Lugar y fecha de celebración: Sevilla. 22-23 de noviembre de 2018. 

 

27 Título: Influencia del compromiso organizacional en el rendimiento y la continuidad de 

las empresas familiares desde la perspectiva del modelo de compromiso de Meyer 

y Allen. 

Autores: Panadés Zamora, Francisca; Martínez Jiménez, Rocío y Vallejo Martos, 

Manuel Carlos. 

Tipo de participación: Ponencia  

Congreso: V Encuentro Internacional de Especialización para la Investigación en 

Economía y Empresa.  

Organismo: Universidad de Granada, Universidad de Almería, Universidad de Jaén y 

Universidad de Málaga. 

Lugar y fecha de celebración: Granada. 29-30 de noviembre de 2018. 

 

28 Título: El efecto de la diversidad de género sobre el rendimiento de las sociedades 

cooperativas agroalimentarias españolas. 

Autores: Hernández Ortiz, María Jesús; García-Martí, Elia; Martínez Jiménez, Rocío; 

Pedrosa Ortega, Cristina y Ruiz Jiménez, Carmen. 

Tipo de participación: Comunicación  

Congreso: La Economía Social ante sus retos: emprendimiento, transformación digital, 

género y desarrollo sostenible. 
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Organismo: Cátedra Cajasiete de Economía Social y Cooperativa de la Universidad de 

La Laguna y Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad Complutense de 

Madrid. 

Lugar y fecha de celebración: Tenerife, 25-26 de abril de 2019. 

Esta ponencia ganó el Premio a la mejor ponencia de investigación en el área de 

economía y otras afines.  

 

29 Título: La diversidad de género, clave para la sostenibilidad de las empresas 

agroalimentarias. 

Autores: Hernández Ortiz, María Jesús; Martínez Jiménez, Rocío; García-Martí, Elia 

Pedrosa Ortega, Cristina y Ruiz Jiménez, Carmen. 

Tipo de participación: Comunicación  

Congreso: IV Congreso de la Escuela de Estudios Cooperativos. 

Organismo: Escuela de Estudios Cooperativos, Asociación de Estudios Cooperativos 

(AECOOP) y Cátedra de Hypa. 

Lugar y fecha de celebración: Madrid, 27-28 de mayo de 2021. 

 

30 Título: Employee commitment in family businesses: Systematic literature review.  

Autores: Panadés Zamora, Francisca; Vallejo Martos, Manuel Carlos y Martínez 

Jiménez, Rocío.  

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: IFERA 2022 Annual Conference.  

Organismo: IFERA. 

Lugar y fecha de celebración: Santander, 21 a 24 de junio de 2022 

 

31 Título: Diversidad de género y sostenibilidad.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío.  

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: I Workshop de Sostenibilidad en Gestión.  

Organismo: Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestión. 
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Lugar y fecha de celebración: Sevilla, 8 de septiembre de 2022 

 

32 Título: Impactos de la investigación e innovación en la Educación Superior.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío y Ruiz Jiménez, Mª Carmen.  

Tipo de participación: Ponencia invitada. 

Congreso: XI Congreso Internacional de la Red Iberoamericana de Investigación para 

la Calidad de la Educación Superior (RIAICES).  

Organismo: Universidad de Jaén y RIAICES. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 11 de noviembre de 2022. 

 

33 Título: La diversidad de género, clave para la sostenibilidad empresarial.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Hernández Ortiz, María Jesús; Ruiz Jiménez, Mª 

Carmen; García Martí, Elia y Pedrosa Ortega, Cristina.  

Tipo de participación: Poster. 

Congreso: I Jornadas de Difusión de la Investigación en Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS).  

Organismo: Vicerrectorado de Estrategia y Gestión del Cambio de la Universidad de 

Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 15 de diciembre de 2022. 

 

34 Título: Liderazgo femenino en los Consejos y respuesta corporativa a las iniciativas de 

sostenibilidad: Un caso exploratorio en las cooperativas agroalimentarias.  

Autores: Martínez Jiménez, Rocío; Hernández Ortiz, María Jesús; Ruiz Jiménez, Mª 

Carmen; García Martí, Elia y Pedrosa Ortega, Cristina.  

Tipo de participación: Comunicación. 

Congreso: VI Congreso Internacional CIES-EESCOOP “Cooperativas y empresas 

sociales. Desarrollando un mundo de progreso y solidaridad”.  

Organismo: Universidad de Málaga. 

Lugar y fecha de celebración: Málaga, 7 de junio de 2023. 
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4.5. CONFERENCIAS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 

 

1 Título: Contratación de mujeres trabajadoras en empresas de mujeres.  

Tipo de participación: Ponencia invitada. 

Congreso: V Encuentro de Empresarias y Emprendedoras. 

Organismo: Dirección Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén. 1 de marzo de 2004. 

 

2 Título: Trayectoria y liderazgo de la mujer en la empresa familiar.  

Tipo de participación: Ponencia invitada. 

Congreso: Jornada sobre el papel de la mujer en la empresa familiar. 

Organismo: Asociación Riojana de la Empresa Familiar. 

Lugar y fecha de celebración: Logroño, 10 de marzo de 2006. 

 

3 Título: Problemática de la mujer empresaria en el medio rural.  

Tipo de participación: Ponencia invitada. 

Congreso: Encuentro de Emprendedores Rurales de Sierra Mágina. 

Organismo: Asociación para el Desarrollo Rural de Sierra Mágina. 

Lugar y fecha de celebración: Jimena (Jaén), 28 de julio de 2006. 

 

4 Título: Retos de futuro de la empresa familiar de Jaén.  

Tipo de participación: Ponencia invitada. 

Congreso: IV Encuentro de Empresarias (ADEI). 

Organismo: Asociación de Empresarias Iliturgitanas. 
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Lugar y fecha de celebración: Andujar (Jaén), 29 de noviembre de 2008. 

 

5 Título: 100 años de mujeres en la universidad española.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Semana de la Mujer Trabajadora 

Organismo: Concejalía de la Mujer. Excmo. Ayuntamiento de Mengibar. 

Lugar y fecha de celebración: Mengibar (Jaén), 2 de marzo de 2010. 

 

6 Título: Liderazgo para la continuidad de la empresa familiar.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Encuentro con empresarios 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar. Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: La Carolina (Jaén), 12 de julio de 2012. 

 

7 Título: Divulgación de trabajos científicos en el área de la empresa familiar: congresos 

y revistas. 

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Reunión de la Sección de Empresa Familiar 

Organismo: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) 

Lugar y fecha de celebración: Madrid, 5 de abril de 2013. 

 

8 Título: La mujer y su participación en la dirección de las empresas españolas.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Actividad: La Noche de los Investigadores 

Organismo: Vicerrectorado de Planificación, Calidad, Responsabilidad Social y 

Comunicación. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 27 de septiembre de 2013. 
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9 Título: La participación de la mujer en la empresa familiar.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: VI Jornada Profesional sobre empresa familiar 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar. Universidad de Almería. 

Lugar y fecha de celebración: Almería, 15 de noviembre de 2013. 

 

10 Título: El papel de la mujer en la empresa familiar.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar. Universidad de Cádiz. 

Lugar y fecha de celebración: Cádiz, 5 de diciembre de 2013. 

 

11 Título: Nuevos escenarios… nuevos líderes.  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Organismo: Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén). 

Lugar y fecha de celebración: Peal de Becerro (Jaén), 16 de julio de 2014. 

 

12 Título: Cómo afrontar una entrevista de trabajo  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Organismo: Vicerrectorado de Estudiantes. Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 27 de abril de 2016. 

 

13 Título: Cómo afrontar un proceso de selección: La entrevista personal  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Marca tu futuro 

Organismo: Asociaciones estudiantiles de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 29 de abril de 2016. 
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14 Título: Los procesos de selección y el curriculum vitae  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Jornadas de Orientación Profesional 

Organismo: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Jaén, 28 de abril de 2017. 

 

15 Título: Liderazgo para la continuidad de la empresa familiar  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Encuentro con Empresarios Familiares 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Mengibar (Jaén), 11 de mayo de 2017. 

 

16 Título: Participación de la mujer en la empresa familiar  

Tipo de participación: Conferencia invitada. 

Congreso: Encuentro con Empresarias “Liderazgo femenino en la empresa familiar” 

Organismo: Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha de celebración: Huelma (Jaén), 24 de mayo de 2017. 

 

17 Título: Elaboración de un Curriculum Vitae 

Tipo de participación: Conferencia invitada 

Congreso: Jornadas de orientación profesional de la Facultad de Ciencias de la Salud  

Organismo: Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén. 

Lugar y fecha: Jaén. Curso 2021-2022 
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18 Título: La mujer en la empresa familiar  

Tipo de participación: Conferencia invitada 

Congreso: Sesión del Virtual Study Group Iberoamérica 

Organismo: Family Firm Institute (FFI). 

Lugar y fecha: Online. 10 de noviembre de 2022 

 

4.6. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D+I FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS 

COMPETITIVAS 

 

1 Título del proyecto: Realización de un estudio para el análisis de los procesos de 

resocialización de los trabajadores que influyen en la adaptabilidad de las empresas 

de la provincia hacia el desarrollo sostenible, la incorporación de nuevas 

tecnologías y la modernización social y empresarial.   

Entidad financiadora: Diputación Provincial de Jaén (Equal Promojaén). 

Tipo de convocatoria: Unión Europea. 

Duración: desde: 15/09/2003 hasta: 30/11/2004 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigadores principales: María Jesús Hernández Ortiz y Sebastián Bruque Cámara. 

Nº de investigadores participantes: 12. 

Importe total del proyecto: 34814 euros. 

 

2 Título del proyecto: Estudios de prospección de huecos de mercado generadores de 

empleo, que aprovechen las potencialidades del territorio, faciliten la generación 

de ideas y la detección de necesidades insatisfechas. NYE.   

Entidad financiadora: Convenio Himilce - U.E. - Diputación Provincial de Jaén. 

Tipo de convocatoria: Unión Europea. 

Duración: desde: 21/03/2005  hasta: 31/01/2006 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigadores principales: Felipe Morente Mejías, Manuel Parras Rosa, María Jesús 

Hernández Ortiz y Sebastián Bruque Cámara. 
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Nº de investigadores participantes: 11 

Importe total del proyecto: 48148 euros. 

 

3 Título del proyecto: La gestión de recursos humanos en la empresa familiar.   

Entidades financiadoras: Price Waterhouse Coopers e Instituto de la Empresa Familiar. 

Duración: desde: 1/09/2006  hasta: 31/07/2007 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Price Waterhouse Coopers, 

Universidad de Elche, Universidad de Valencia, Universidad de Jaén, Universidad 

Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad Las Palmas de Gran Canaria, 

Universidad de La Rioja y Universidad de Zaragoza. 

 

4 Título del proyecto: La capacidad internacional de la PYME familiar argentina. Una 

aplicación al sector vitivinícola.   

Entidades financiadoras: Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI).  

Convocatoria: Programa de Cooperación Científica e Investigación Interuniversitaria 

entre España e Iberoamérica, código A/5029/06, Resolución de 21 de diciembre de 

2006 (BOE nº 9 de 10 de enero de 2007). Convocatoria Internacional. 

Duración: desde: 21/12/2006   hasta: 31/07/2008 

Entidades participantes: Universidad de Jaén, Universidad de La Rioja y Universidad 

Carlos III de Madrid y Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales de Buenos 

Aires (Argentina) 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 13. 

Importe total del proyecto: 24000 €. 

 

5 Título del proyecto: El desarrollo internacional de la PYME familiar chilena: Un análisis 

comparativo del desarrollo internacional del sector vitivinícola chileno, argentino y 

español. 

Entidades financiadoras: Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI).  

Convocatoria: Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica 

entre España e Iberoamérica. Código A/016640/08. Resolución de 17 de diciembre 

de 2008 (BOE de 7 de enero de 2009). Convocatoria Internacional.  
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Duración: desde: diciembre de 2008  hasta: diciembre de 2009 

Entidades participantes: Universidad de Jaén, Universidad Carlos III de Madrid, 

Universidad de La Rioja, Universidad de Mendoza (Argentina) y Universidad de 

Valparaíso (Chile). 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos 

Nº de investigadores participantes: 13 

Importe total del proyecto: 20.000 € 

 

6 Título del proyecto: Hacia la paridad en los consejos de administración: factores 

potenciadores e inhibidores de la participación de la mujer en los consejos de las 

empresas españolas e influencia de dicha participación en la competitividad 

empresarial.   

Entidad financiadora: Acción 12 del Plan de apoyo a la Investigación, al Desarrollo 

Tecnológico y a la Innovación de la Universidad de Jaén (convocatoria 2010) Código 

de referencia: UJA 2010/12/33 

Duración: desde: 1/03/2011  hasta: 28/05/2013 

Investigador principal: Rocío Martínez Jiménez. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 7.000 euros. 

 

7 Título del proyecto: Desarrollo y consolidación de la provincia de Jaén como Smart 

Land (territorio inteligente).   

Entidades financiadoras: Instituto de Estudios Giennenses (Diputación de Jaén). 

Duración: desde: 1/01/2019  hasta: 31/12/2019 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Nº de investigadores participantes: 5. 

Importe total del proyecto: 4000 euros. 
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8 Título del proyecto: Impulsa2 

Entidades financiadoras: Junta de Andalucía (Programa FEDER) 

Duración: desde: 1/1/2022 hasta: 31/12/2022. 

Entidades participantes: Universidad de Córdoba y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Mª Isabel Amor Almedina y Mercedes Osuna Rodríguez 

Nº de investigadores participantes: 11. 

Importe total del proyecto: 12.425 euros. 

 

9 Título del proyecto: La diversidad de género, clave para la sostenibilidad de las 

empresas agroalimentarias (DIVERS@S_AGRO) 

Entidades financiadoras: Vicerrectorado de Investigación de la Universidad de Jaén 

(Acción 1b). 

Duración: desde: 21/12/2021 hasta: 31/12/2022. 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Rocío Martínez Jiménez. 

Nº de investigadores participantes: 5. 

Importe total del proyecto: 5730,13 euros. 

 

4.7. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN  

 

✓ Premio UDEM Adalberto Viesca Sada a la Investigación en Empresa Familiar 

Latinoamericana al Mejor Trabajo de Investigación 2011. Otorgado a Rocío 

Martínez Jiménez, Guadalupe Fuentes Lombardo y Manuel Carlos Vallejo Martos, 

por el trabajo de investigación titulado “Alianzas estratégicas en la 

internacionalización de la empresa familiar: un estudio comparativo de las bodegas 

vitivinícolas españolas, chilenas y argentinas”. 

 

✓ 2017 Highly Commended Award para el artículo titulado “Women’s participation 

on boards of directors: a review of the literature”. Otorgado por Emerald 

Publishing. 

 

✓ Premio a la mejor ponencia de investigación en el área de economía y otras afines 

a la ponencia “El efecto de la diversidad de género sobre el rendimiento de las 
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sociedades cooperativas agroalimentarias españolas”, presentada en el Congreso 

de la Escuela de Estudios Cooperativos celebrado en 2019 en Tenerife.  

 

4.8. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

4.8.1. PERTENENCIA A EQUIPOS DE TRABAJO CIENTÍFICOS 

 

✓ Grupo de Investigación “Dirección y Organización para la competitividad”, 

inventariado en el Plan Andaluz de Investigación con el código SEJ-232. 

Responsable del grupo: Manuel Carlos Vallejo Martos. Fecha de incorporación al 

grupo: 1999 (continúa en la actualidad). 

 

✓ Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén. Responsable: Manuel 

Carlos Vallejo Martos. Fecha de incorporación: desde su creación en enero de 2001 

(continúa en la actualidad). 

 

✓ Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). Fecha de 

incorporación: noviembre de 2010 (continúa en la actualidad). 

 

✓ Seminario “Mujer, ciencia y sociedad” desde mayo de 2006. 

 

✓ Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) desde junio 

de 2000. Posteriormente, fui nombrada Académica Correspondiente en la 

European Academy of Management and Business Academics. 

 

✓ Sociedad Española de Investigadores de Empresa Familiar (SAFER), desde 2020. 

 

✓ STEP Project Consortium International, desde 2021. 

 

 

4.8.2. MIEMBRO DE COMITÉ CIENTÍFICO O ACADÉMICO 

 

✓ Comité organizador del XIV Congreso Nacional, X Congreso Hispano-Francés de la 

Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), celebrado en Jaén, 

los días 7, 8 y 9 de junio de 2000. 

 

✓ Comité organizador de los VIII Coloquios Andaluces sobre Temas Empresariales, 

organizados por el Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y 

Sociología, y celebrados en Baeza (Jaén) los días 25 y 26 de marzo de 2004. 
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✓ Co-organizadora de las Jornadas Universitarias “Comarca Sierra de Cazorla”, celebradas 

en Peal de Becerro (Jaén), del 18 al 20 de julio de 2012. 

 

✓ Consejo Editorial de la revista Family Business Review durante los años 2012 y 2013. 

 

✓ Vocal del Comité Científico del XXIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), celebrado en Málaga en septiembre de 

2013. 

 

✓ Comité organizador del III Encuentro de la Red Andaluza de Cátedras de Empresa 

Familiar, organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de 

Jaén y celebrado en Jaén los días 8 y 9 de noviembre de 2013. 

 

✓ Comité organizador del XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía 

y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Jaén, del 21 al 23 de junio de 2015. 

 

4.8.3. REVISOR EN REVISTAS Y CONGRESOS O JORNADAS CIENTÍFICAS 

 

✓ Revista de Estudios Empresariales: Segunda época, de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén. 

 

✓ XX Jornadas Luso Españolas de Gestión Científica, celebradas en la Escuela 

Superior de Ciencias Empresariales del Instituto Politécnico de Setubal (Portugal) 

los días 4 y 5 de febrero de 2010. 

 

✓ Revista @tic, revista d’innovació educativa, de la Universidad de Valencia. 

 

✓ Revista Family Business Review, durante los años 2010 y 2011. 

 

✓ XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, celebradas en Córdoba del 2 al 

4 de febrero de 2011. 

 

✓ XXV Congreso de ACEDE celebrado en Jaén en junio de 2015. 

 

✓ Revista European Research on Management and Business Economics, desde 

octubre de 2014 hasta la actualidad. 

 

✓ Revista Journal of Business Research en septiembre de 2020. 

 

✓ Revista International Journal of Management Reviews en septiembre de 2020. 
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✓ Revista Education Sciences, en septiembre de 2021. 

 

✓ Revista BMC Medical Education, en diciembre de 2022. 

 

✓ Revista Advances in Health Sciences Education, en diciembre de 2022. 

 

4.8.4. ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS 

 

✓ Seminario “Avances de la investigación en dirección de empresas”. Celebrado en 

la Universidad Carlos III de Madrid los días 19 y 20 de febrero de 1998. 

 

✓ IV Taller de Metodología de Investigación (Metodología y Técnicas de 

Investigación en Economía y Dirección de Empresas) de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de Empresas (ACEDE), celebrado en Arnedillo (La Rioja) 

durante los días 23 al 25 de abril de 1998. 

 

✓ V Coloquios Andaluces sobre temas empresariales (Marketing y Organización de 

Empresas) celebrados en Sevilla, los días 23 y 24 de marzo de 2000, y organizados 

por el Departamento de Administración de Empresas y Marketing de la Universidad 

de Sevilla. 

 

✓ XIV Congreso Nacional, X Congreso Hispano-Francés, de la Asociación Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), celebrado en Jaén, los días 7, 8 y 9 

de junio de 2000. 

 

✓ I Congreso Nacional de Investigación sobre la Empresa Familiar, organizado por el 

Instituto de Investigación de la Empresa Familiar, celebrado en Valencia, los días 21 

y 22 de Septiembre de 2000.  

 

✓ VII Taller de Metodología de Investigación de la Asociación Científica de Economía 

y Dirección de Empresas (ACEDE), celebrado en Cádiz los días 11 y 12 de mayo de 

2001. 

 

✓ XV Congreso Nacional, XI Congreso Hispano-Francés, de la Asociación Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), celebrado en Gran Canaria, los días 

13, 14 y 15 de junio de 2001. 

 

✓ XVI Congreso Nacional, XII Congreso Hispano-Francés, de la Asociación Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), celebrado en Alicante, los días 5, 6 y 

7 de junio de 2002. 
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✓ II Congreso de Investigación Mediante Encuestas, auspiciado por la Sociedad 

Internacional de Profesionales de la Investigación Mediante Encuestas (SIPIE), 

celebrado en Santiago de Compostela, los días 25, 26 y 27 de septiembre de 2002.  

 

✓ VII Coloquios Andaluces sobre Temas Empresariales, organizados por el 

Departamento de Dirección de Empresas y Marketing de la Universidad de Huelva 

y celebrado en Huelva los días 27 y 28 de marzo de 2003.  

 

✓ XV Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, bajo el lema Ciudades en 

Competencia, organizadas por el Departamento de Administración de Empresas y 

Marketing de la Universidad de Sevilla y el Departamento de Gestâo de la 

Universidade Portucalense Infante d. Henrique y celebradas en Sevilla, los días 2 a 

4 de febrero de 2005. 

 

✓ XI Taller Metodológico de la Asociación Científica de Economía y Dirección de 

Empresas (ACEDE), organizado por el Departamento de Administración de 

Empresas, Contabilidad y Sociología de la Universidad de Jaén y celebrado en Jaén 

los días 27 y 28 de mayo de 2005. 

 

✓ X Coloquios Andaluces sobre Temas Empresariales, organizados por el 

Departamento de Estadística, Econometría, I.O. y Organización de Empresas (área 

de organización de empresas) de la Universidad de Córdoba y celebrados en 

Córdoba los días 4 y 5 de mayo de 2006. 

 

✓ XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, bajo el lema Conocimiento, 

Innovación y Emprendedores, organizadas por el Grupo de Investigación FEDRA del 

Departamento de Economía y Empresa de la Universidad de La Rioja y celebradas 

en Logroño, los días 8 y 9 de febrero de 2007. 

 

✓ I Congreso Universitario Andaluz “Investigación y Género”, organizado por la 

Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla y celebrado en Sevilla los días 

17 y 18 de junio de 2009. 

 

✓ XIX Congreso Nacional de ACEDE “La empresa responsable en la sociedad del 

conocimiento”, celebrado en Toledo del 9 al 11 de septiembre de 2009. 

 

✓ II Congreso Universitario (Nacional) “Investigación y Género”, organizado por la 

Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla y celebrado en Sevilla los días 

17 y 18 de junio de 2010. 

 

✓ XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, organizadas por ETEA y 

celebradas en Córdoba del 2 al 4 de febrero de 2011. 
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✓ I Congresso Internacional RIAICES, organizado por la Universidade do Algarve y el 

Centro de Investigaçao sobre o Espaço e as Organizaçoes (CIEO) y celebrado del 22 

al 24 de febrero en Faro (Portugal). 

 

✓ I Encuentro de la Red Andaluza de Cátedras de Empresa Familiar, organizado por 

la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Almería y celebrado 

en Almería los días 10 y 11 de noviembre de 2011. 

 

✓ Reunión de la Sección de Empresa Familiar de ACEDE, celebrada en la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Carlos III de Madrid, el día 5 de abril 

de 2013. 

 

✓ XXIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Administración 

de la Empresa (ACEDE) celebrado en Málaga del 15 al 17 de septiembre de 2013. 

 

✓ Workshop in Family Business Analysis. Cátedra de Empresa Familiar de la 

Universidad de Almería. Antequera, 11 de junio de 2015. 

 

✓ XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Administración 

de la Empresa (ACEDE) celebrado en Jaén, del 21 al 23 de junio de 2015. 

 

✓ IX Congreso Final de Proyectos Sciene-IES, celebrado en Córdoba el 2 de mayo de 

2019. 

 

✓ Seminario sobre Investigación en Empresa Familiar desde un enfoque cualitativo. 

Mayo de 2021. 

 

✓ IV Congreso de la Escuela de Estudios Cooperativos. Madrid, mayo de 2021. 

 

✓ I Workshop de Sostenibilidad en Gestión del Instituto Europeo de Sostenibilidad y 

Gestión. Sevilla, 8 de septiembre de 2022. 

 

✓ I Jornadas de Difusión de la Investigación en Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), organizadas por el Vicerrectorado de Estrategia y Gestión del Cambio de la 

Universidad de Jaén. Jaén, diciembre de 2022. 

 

✓ VI Congreso Nacional Arelcit: “100 años de Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos y Universidad”. Granada, 14-15 de noviembre de 2024 

 

 

4.8.5. OTROS MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 
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✓ Coordinadora de la mesa redonda “Iniciativa emprendedora de la mujer en el 

desarrollo local”, en las III Jornadas de Desarrollo Sostenible de las Comarcas de 

Jaén en Transformación: Formación, Economía y Mejora Integral del Territorio, 

organizadas por el Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y 

Sociología y el Departamento de Pedagogía de la Universidad de Jaén, y celebradas 

del 22 al 24 de noviembre de 2001. 

 

✓ Relatora del trabajo titulado “Políticas de conciliación de vida familiar y profesional 

en la empresa familiar: enfoques, facilitadores y barreras” en el Taller Doctoral de 

la Sección de Empresa Familiar, celebrado en el marco del XIX Congreso Nacional 

de ACEDE, celebrado en Toledo del 9 al 11 de septiembre de 2009.  

 

✓ Invitación de Don Levitt para participar en el número de diciembre de 2010 del 

newsletter de familybusinesswiki en el special issue about women in family 

business. Se trata de un artículo titulado “The socialization of daugheters in family 

business”.  

 

✓ Participación como investigadora en un proyecto de investigación internacional 

titulado “Reactions to in-role and extra-role behaviors: the role of gender and 

gender-job type – A cross cultural comparison”. Este proyecto está coordinado por 

el PhD. Salvador Barragán, de la universidad de Lethbridge (Canadá) y se inició en 

enero de 2010. 

 

✓ Estancia de investigación en la Facultad de Económicas de la Universidad de 

Algarve (Portugal) en abril de 2011. 

 

✓ Codirección del Trabajo Tutelado de Iniciación a la Investigación de Ana Isabel 

Cabrera Fernández, con el título “La participación de la mujer en los consejos de 

administración de las empresas españolas”. Defendido el 28 de junio de 2012. 

Calificación: Sobresaliente. 

 

✓ Tutorización del Inicio de Investigación dentro del programa Erasmus Lifelong 

Learning Programme del estudiante Francesco Grisolia, procedente de la 

universidad de Calabria (Italia) con una duración de 3 meses, desde marzo hasta 

junio de 2012. 

 

✓ Presidenta de la sesión “Comportamiento organizativo: RRHH, aprendizaje y 

cultura – Gestión del conocimiento” enmarcada en el XXIII Congreso Nacional de la 

Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), celebrado en 

Málaga en septiembre de 2013. 

 

✓ Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral de D. Victor Alfredo Britez Chamorro, 

celebrado en la Universidad de Jaén, el 24 de abril de 2014. 
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✓ Relatora del trabajo “Exploring family business survival in Spain: A resource 

perspective”, presentado en el XXV Congreso Nacional de ACEDE, celebrado en Jaén 

en junio de 2015. 

 

✓ Presidenta de la sesión “Empresa Familiar III: Supervivencia”, en el marco del XXV 

Congreso Nacional de ACEDE, celebrado en Jaén, en junio de 2015. 
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ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN 

 

5.1. PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS Y CONVENIOS  

 

1 Título del Contrato: Realización de estudios sobre el censo de empresas familiares 

andaluzas, análisis de la cultura y la profesionalización, el papel de la mujer, el 

relevo generacional, la internacionalización y la estructura financiera de la empresa 

andaluza.  

Entidad financiadora: Concesionario de automoción-Espawagen. 

Tipo de convocatoria: Contrato de I+D con empresas (Art. 11 LRU) 

Duración: desde: 1/06/1999 hasta: 30/06/2002 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 1.000.000 pesetas. 

 

2 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio para el desarrollo de la 

actividad de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Diputación Provincial de Jaén y Caja de Jaén. 

Duración: desde: 1/01/2004  hasta: 31/12/2005 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 27000 euros. 
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3 Título del Contrato: Plan de sucesión y continuidad con la elaboración de un protocolo 

familiar para la empresa.  

Entidad financiadora: Talleres Montiel, S.L. 

Tipo de convocatoria: Contrato de I+D con empresas (Art. 83 LOU) 

Duración: desde: 15/09/2006  hasta: 15/03/2007 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Nº de investigadores participantes: 3. 

Importe total del proyecto: 6100 €. 

 

4 Título del Convenio: Acuerdo de colaboración y patrocinio para la continuidad de la 

actividad de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Santander. 

Duración: desde: 1/01/2006  hasta: 31/12/2008 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 72000 euros. 

 

5 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio entre la Universidad de 

Jaén, el Grupo Santander, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación 

Andaluza de la Empresa Familiar para la continuidad de la actividad de la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Santander. 

Duración: desde: 1/01/2009  hasta: 31/12/2011 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 
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Importe total del proyecto: 108.000 euros. 

 

6 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio entre la Universidad de 

Jaén, el Banco Santander, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación 

Andaluza de la Empresa Familiar para la continuidad de la actividad de la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Santander. 

Duración: desde: 1/01/2012  hasta: 31/12/2014 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 108.000 euros. 

 

7 Título del Contrato: Formación para la elaboración del protocolo familiar.   

Entidades financiadoras: Contrato del articulo 11/45 LRU, 68/83 LOU. (Ref: 

UJA_3040). Sánchez Folgoso, S.L. Correduría de Seguros.  

Duración: desde: 6/10/2014  hasta: 6/10/2015 

Entidades participantes: Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 4500 euros. 

 

8 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio entre la Universidad de 

Jaén, el Banco Santander, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación 

Andaluza de la Empresa Familiar para la continuidad de la actividad de la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Santander. 

Duración: desde: 1/01/2015  hasta: 31/12/2017. 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 
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Investigador principal: María Jesús Hernández Ortiz. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 108.000 euros. 

 

9 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio entre la Universidad de 

Jaén, el Banco Santander, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación 

Andaluza de la Empresa Familiar para la continuidad de la actividad de la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Santander. 

Duración: desde: 1/01/2018  hasta: 31/12/2020. 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 108.000 euros. 

 

10 Título del Convenio: Convenio de colaboración y patrocinio entre la Universidad de 

Jaén, el Grupo Ávolo, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación Andaluza 

de la Empresa Familiar para la continuidad de la actividad de la Cátedra Santander 

de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén.   

Entidades financiadoras: Grupo Ávolo. 

Duración: desde: 1/01/2021  hasta: 31/12/2023. 

Entidades participantes: Instituto de Empresa Familiar, Asociación Andaluza de la 

Empresa Familiar y Universidad de Jaén. 

Investigador principal: Manuel Carlos Vallejo Martos. 

Nº de investigadores participantes: 7. 

Importe total del proyecto: 30.000 euros. 
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5.2. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA  

 

Foros Jiennenses 

✓ Miembro del Comité Organizador del “I Foro Jiennense de la Empresa Familiar”, 

organizado por la Cátedra de la Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, en 

colaboración con la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar, y celebrado en 

Jaén, el día 7 de mayo de 2003. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “II Foro Jiennense de la Empresa Familiar”, 

organizado por la Cátedra de la Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, en 

colaboración con la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar, y celebrado en 

Jaén, el día 20 de mayo de 2004. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “III Foro de la Empresa Familiar Jiennense”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, en 

colaboración con la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar y celebrado en Jaén 

el día 27 de junio de 2007. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “IV Foro Jiennense de la Empresa Familiar”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, en 

colaboración con la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar y celebrado en Jaén 

el día 24 de junio de 2008. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “V Foro Jiennense de la Empresa Familiar”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, en 

colaboración con la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar y celebrado en Jaén 

el día 9 de marzo de 2010. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del VI Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 19 de mayo de 2011. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del VII Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 22 de noviembre de 2012. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del VIII Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 6 de febrero de 2014. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del IX Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 3 de diciembre de 2015. 
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✓ Miembro del Comité Organizador del X Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 16 de noviembre de 2016. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del XI Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 8 de noviembre de 2018. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del XII Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jaén el 26 de noviembre de 2019. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del XIII Foro Jiennense de la Empresa Familiar, 

organizado por la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Jaén el 29 de noviembre de 2022. 

 

 

Encuentros con empresarios 

✓ Miembro del Comité Organizador de los “I Encuentro con Empresarios Familiares”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Linares el 31 de marzo de 2005. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de los “II Encuentro con Empresarios Familiares”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Martos el 30 de junio de 2005. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de los “III Encuentro con Empresarios Familiares”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Úbeda el 17 de abril de 2008. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “IV Encuentro con Empresarios Familiares”, 

organizado por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Andujar el 14 de mayo de 2009. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del “V Encuentro con Empresarios Familiares”, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Alcalá La Real el 3 de febrero de 2011. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarios sobre el liderazgo 

para la continuidad de la empresa familiar, organizado por la Cátedra Santander de 

Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado en La Carolina (Jaén) el 12 

de julio de 2012. 
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✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarios: Retos para la 

continuidad de la empresa familiar, organizado por la Cátedra Santander de 

Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado en Cazorla (Jaén) el 18 de 

julio de 2013. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarios familiares 

jiennenses: Los obstáculos en la gestión de la empresa familiar, organizado por la 

Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado en 

Villacarrillo (Jaén) el 3 de julio de 2014. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarios familiares, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Jodar (Jaén) el 29 de abril de 2016. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarias familiares, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

en colaboración con la Asociación para el Desarrollo Rural de la comarca de Sierra 

Mágina y celebrado en Huelma (Jaén) el 24 de mayo de 2018. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarias familiares, 

organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén 

y celebrado en Baeza (Jaén) el 23 de mayo de 2019. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarias familiares, 

organizado por la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Alcaudete (Jaén) el 30 de junio de 2022. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Encuentro con empresarias familiares, 

organizado por la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y 

celebrado en Porcuna (Jaén) el 16 de noviembre de 2023. 

 

 

Actos Reconocefs 

✓ Miembro del Comité Organizador del Reconocefs – 2015, organizado por la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado el 27 de mayo 

de 2015. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Reconocefs – 2016, organizado por la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado el 15 de 

diciembre de 2016. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Reconocefs – 2018, organizado por la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado el 1 de 

febrero de 2018. 
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✓ Miembro del Comité Organizador del Reconocefs – 2019, organizado por la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado el 4 de abril 

de 2019. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Reconocefs – 2022, organizado por la Cátedra 

Ávolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado el 2 de junio de 

2022. 

 

Jornadas de la Cátedra de Empresa Familiar 

✓ Miembro del Comité Organizador de las I Jornadas “La estrategia de exportación en 

la empresa familiar”, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar de la 

Universidad de Jaén y celebradas en Jaén, el día 5 de mayo de 2006. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las “II Jornadas de la Cátedra de Empresa 

Familiar: Iniciativa Emprendedora”, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar 

de la Universidad de Jaén, en colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas de dicha Universidad, y celebradas en Jaén, el día 30 de mayo de 2007. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las III Jornadas “Experiencias Internacionales 

de las Empresas Familiares”, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar y la 

Cátedra EXTENDA de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el 15 de enero de 

2008. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las II Jornadas sobre Emprendedores y 

Empresa Familiar, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad 

de Jaén y celebradas en Jaén el 12 de marzo de 2008. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las IV Jornadas Experiencias Internacionales 

de las Empresas Familiares, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar y la 

Cátedra EXTENDA de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el 5 de marzo de 

2009. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas Los Jueves Emprendemos, 

organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar y la Cátedra de Creación de 

Empresas de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén los días 2 y 30 de abril y 

28 de mayo de 2009 (9 horas en total). 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas Este Año Emprendemos los 

Martes, organizadas por la Cátedra de Empresa Familiar y la Cátedra Bancaja de 

Jóvenes Emprendedores de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén los días 13 

y 27 de abril y 11 de mayo de 2010 (9 horas en total). 
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✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas sobre Fuentes de Financiación 

para la Empresa Familiar, organizadas por la Cátedra Santander de Empresa 

Familiar de la Universidad de Jaén y celebrado en Jaén el 14 de diciembre de 2010. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas sobre Gestión del 

Comportamiento en la Empresa Familiar, organizadas por la Cátedra Santander de 

Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el día 24 de mayo 

de 2011. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las VI Jornadas: “El derecho de la propiedad 

industrial en la empresa familiar”, organizadas por la Cátedra Santander de 

Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el día 27 de mayo 

de 2011. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las VII Jornadas “Emprendimiento en la 

empresa familiar: Entrepreneurship en Nicaragua”, organizadas por la Cátedra 

Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el 

día 27 de octubre de 2011. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas sobre la planificación fiscal del 

patrimonio”, organizadas por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la 

Universidad de Jaén y celebradas en Jaén el día 26 de enero de 2012. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador del Seminario de Investigación Cualitativa en 

Empresa Familiar, organizado por la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la 

Universidad de Jaén, en colaboración con la Escuela de Doctorado de dicha 

Universidad y el CeFEO- Centro de Empresa Familiar y Propiedad (Jönköping 

University, Suecia) y celebrado el 25 de septiembre de 2018. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de las Jornadas: Habilidades para emprender, 

organizadas por la Cátedra Santander de Empresa Familiar y celebradas de febrero 

a mayo de 2019. 

 

✓ Miembro del Comité Organizador de la Mesa Redonda de Mujeres Directivas-

Empresarias, organizada por la Cátedra Santander de Empresa Familiar – en 

femenino y celebrada el 14 de marzo de 2023. 

 

5.3. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA  

 

✓ Participación en la mesa de debate sobre “La problemática de las mujeres 

empresarias autónomas”, organizada por la Unión de Mujeres Empresarias y 

Profesionales de la provincia de Jaén. Celebrada el 6 de marzo de 2006. 
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✓ Miembro del Consejo Editorial del Boletín de la Cátedra de Empresa Familiar de la 

Universidad de Jaén. ISSN: 1888-0398. 

 

✓ Participación en la mesa redonda “La violencia de género: formas antiguas y 

modernas”, emitida en Uniradio Jaén el día 20 de noviembre de 2013. 

 

✓ Participación en el taller “Diviértete emprendiendo” dentro de la actividad 

divulgativa “La noche europea de l@s investigador@s”, celebrado el 25 de 

septiembre de 2015.  

 

✓ Participación en el proyecto “Imagen del empresario y la empresa en la provincia 

de Jaén”, dentro de la Actividad Divulgativa SCIENCE IES 2017, incluida en el VIII 

Plan de Divulgación Científica y de la Innovación del Vicerrectorado de Relaciones 

con la Sociedad e Inserción Laboral. De diciembre de 2016 a abril de 2017 con el 

colegio Cristo Rey de Jaén. 

 

✓ Participación en el proyecto “Los trabajadores del futuro. La generación Z”, dentro 

de la Actividad Divulgativa SCIENCE IES 2018, incluida en el IX Plan de Divulgación 

Científica y de la Innovación diseñado por la Unidad de Cultura Científica y de la 

Innovación del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Inserción Laboral. 

De diciembre de 2017 a abril de 2018 con el colegio Cristo Rey de Jaén. 

 

✓ Participación en el proyecto “¿Afecta realmente la psicología del inversor a la 

cotización en BOLSA de las acciones?”, dentro de la Actividad Divulgativa Explora 

IES del programa Hypatia, organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y el de 

Comunicación y Proyección Institucional. Curso 2018-2019. 

 

✓ Participación en el proyecto “Otra forma de hacer empresa: el emprendimiento 

social”, dentro de la Actividad Divulgativa SCIENCE IES enmarcado en el programa 

Hypatia y en el Plan de Divulgación Científica y de la Innovación, organizada por el 

Vicerrectorado de Estudiantes y el de Comunicación y Proyección Institucional. 

Curso 2019-2020. 

 

✓ Coordinadora de la iniciativa “Cátedra Ávolo de Empresa Familiar – en femenino” 

desde noviembre de 2022. 
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EXPERIENCIA EN GESTIÓN UNIVERSITARIA 

 

6.1. DESEMPEÑO DE CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD EN GESTIÓN 

UNIVERSITARIA  

 

✓ Miembro de la Comisión para la elaboración del Reglamento de Régimen Interno del 

Departamento de Administración de Empresas, Contabilidad y Sociología de la 

Universidad de Jaén, constituida con fecha 28/10/1999 y cuya propuesta fue aprobada 

en Consejo de Departamento el día 17/03/2000. 

 

✓ Miembro electo del Consejo del Departamento de Administración de Empresas, 

Contabilidad y Sociología, representando al sector PDI no doctor, desde diciembre de 

2003 hasta diciembre de 2005. 

 

✓ Coordinadora del área de Organización de Empresas, dentro el Dpto. de Administración 

de Empresas, Contabilidad y Sociología, desde el día 15 de mayo de 2005 hasta el 15 de 

mayo de 2007. 

 

✓ Coordinadora de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, desde el 

día 1 de mayo de 2005 hasta el 1 de mayo de 2006. 

 

✓ Coordinadora de los convenios LLP/Erasmus:  

▪ European Business School of Lyon. Desde el 15/04/2008 hasta el curso 2017-

2018. 

▪ Helmo University College. Desde el 05/01/2006 hasta el curso 2018-2019. 

▪ Mid Sweden University. Desde el 2/2/2016 hasta el curso 2018-2019. 

▪ University Montesquieu-Bordeaux IV. Desde el 2/10/2007 hasta el curso 

2007-2008. 

▪ Ecole de Commerce Europeenne de Bordeaux. Desde el 15/10/2017 hasta el 

curso 2018-2019. 

 

✓ Miembro de la Comisión para la Elaboración de la Memoria de Grado Universitario 

correspondiente a la titulación de Finanzas y Contabilidad, en calidad de representante 

del área de Organización de Empresas. Esta comisión se formó durante el curso 

académico 2008-2009 y estuvo activa hasta diciembre del año 2009. 

 

✓ Miembro de la Comisión Mixta de Seguimiento del Convenio de Colaboración y 

Patrocinio con el Grupo Santander, el Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación 

Andaluza de la Empresa Familiar. Esta Comisión se reunió el día 8 de febrero de 2010. 
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✓ Coordinadora de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, desde el 

día 1 de mayo de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011.  

 

✓ Secretaria de la Sección de Empresa Familiar de la Asociación Científica de Economía y 

Dirección de la Empresa (ACEDE) desde noviembre de 2010 hasta enero de 2013.  

 

✓ Vicedecana de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad 

de Jaén desde el 27 de abril de 2012 hasta el 20 de abril de 2016.  

 

✓ Miembro electo de la Comisión Permanente de Revisión de Exámenes del 

Departamento de Organización de Empresas, Marketing y Sociología, desde el 

24/03/2009 hasta el 16/01/2012.  

 

✓ Miembro electo de la Comisión de Baremación de la Bolsa de Empleo del 

Departamento de Organización de Empresas, marketing y sociología desde el 

16/01/2012 hasta el 10/12/2013. 

 

✓ Miembro de la Comisión de Garantía de la Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas desde el 27/04/2012 hasta el 20/04/2016. 

 

✓ Miembro de la Comisión de Selección del concurso público de adjudicación de una plaza 

de profesor contratado doctor de la Universidad de Granada. Noviembre de 2011. 

 

✓ Vicepresidenta de la Sección de Empresa Familiar de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) desde enero de 2013 hasta enero de 2015.  

 

✓ Secretaria de la Comisión de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales 

y Jurídicas, desde el 16/05/2013 al 20/04/2014.  

 

✓ Presidenta de la Comisión de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas, desde el 21/04/2014 al 20/04/2016.  

 

✓ Miembro de la Comisión de Selección de profesorado visitante de la Universidad de 

Jaén desde su creación el 26/05/2016 (continúa vigente).  

 

✓ Coordinadora del Plan de Acción Tutorial de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

durante el curso 2017-2018; 2018-2019 y 2019-2020. Como coordinadora del mismo soy 

también la Presidenta de la Comisión del PAT de dicha Facultad.   
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✓ Miembro electo de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 

la Universidad de Jaén, desde el 3/12/2015 hasta el 10/12/2019. 

 

✓ Miembro electo de la Comisión Permanente de Revisión de Exámenes del 

Departamento de Organización de empresas, marketing y sociología desde el día 

13/07/2020 hasta el 10/06/2021.  

 

✓ Miembro del Comité de Empresa y de la Comisión Permanente de la Universidad de 

Jaén desde el 29 de noviembre de 2021. 

 

✓ Miembro electo del Claustro de la Universidad de Jaén, desde el 8 de mayo de 2019 

(continúa en la actualidad). 

 

✓ Directora de la Cátedra Ávolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén, desde el 

20 de julio de 2023.   

 

✓ Vicedecana de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Formación e Innovación 

Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén, desde 

el 10 de abril de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




