BOCUMENTO 2

rACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SUVILLA

KAEA DE CONOCIMIENTO

S .
5331‘;?33 CONTRATADO DOCTOR { IDBCIA B LA @(%6& LLOSCA L
E'JEP.QRTRMENTG

Lnopce ) AQTISNCA e

' PERFIL DE LA PLAZA
7

wmdmmmﬁeﬁ_ HBECE N6 FAGATD ADSerr Tag &&W?
RESOLUKCION RECTORAL ; B.O LA, 7 /2'2\’1:)
2ol /2020 2% ol /22D | 1

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospd|@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de access. gque arrtba se espacifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla vl fas bases del concurso,
establecer los sighientes criterlos de evaluactdn, en los que se fundamentara e juicio sobre los méritos de ¢cada uno

de los eoncursantas,

CRITERIOS: (los epigrafes que se Indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de I3 Comisién; se recomienda que se fijien puntuaciones numéricas para efectuar lag
gvalyaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

o Historial y experiencia investigadora

®» Historlal y experiencia en transferencla de conocimiento a la socledad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Ristorial y experiencla asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y e debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas 3l perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

QOtros méritos
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ERIOS DE EVALUACION. AREA: DIDACTICA DE LA EXPRESION

CRIT
MUSICAL. PLAZA CONTRATADO DOCTOR 0617120,

| HISTORIAL ACADEMICO (hasta 18 puntos)

L9 Thulacién principal, Expedienta académlico {tanta § punios). Aptobado: 1 plos; Notable;
3 ptor. Sobresavenia 4 plos

1.2 Estudios de der ciclo (hasta 2 puntos), Aprobado, 0,5 plo; Notable, 4 ptos; Sobrazaliants,
1 & ptos  Stempre que el programa de doctotado cuente con una evaluacién de calidad por
parte de la ANECA, se sumiaré un 0,5 puntos exita a [a puntuacion oblenida por ia nota madia,

1.3 Grado de Doctor (hasta 4 puntos), Aprobado: 1 pto, Notable: 2 ptos; Sobresaliente: 3 plos,
Cum laude 4 plos.

1.4. Otras titulaciones (hasta 2 puntos). Por poscoer una segunda titulacién de licenciatura,
prado o tituio de profesor superior de conservatorio (a razén de 1 punto por cada titulo)

1.5 Becas y ayudas abtanidas en convocatorias competitivas (hasta 2 puntas). 0.5 puntos
por cada ménto aportado.

1.4. Cursos universitarios de postgrado (hasta 1 punto). Hasta 1 punto por cada 60 créditos

cursado, hasta 0,5 puntos por cada Master no oficial o Tltulo propio expedido por
Unye-sdades; hasta 0,5 puntos por eslar en posesion de Cerlificado de Aplitud Pedagdgica

(C AP

I HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOGENTE (nasta 16 puntos)

1.1 Docencla en titulaciones oficlales universitarias de doctorado, master, licenciatura,
diplomatura y grados. 1 pto por cada 24 créditos {240 horas)

1.2 Direccién de TFG, Hasta 0,5 puntos por ¢ada mérito pressnlado,
1.3 Evaluacién de Ja calidad docente, Hasta 0,25 puntos por cada mérito presentado,

(L4 Direccion ¢ Imparticién de docencia universitaria no reglada, Hasta 0,25 puntos por
cada mérito presentado.

(1.8 Proyecios de Innovacién docenta. Hasla 0,5 punios por coordinacién/direccién de
proyecios y 0,26 puntos por colaboracion,

cunto universitarlo, Hasta 0,5 puntos por cada marito presantado,
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L7 Otros indritoe docmnion, Hnsa 0,20 mlos por cada mérlto prasontado.

JIHISTORIAL Y CXPERIENGIA INVEBTIOADORA (Tnstn 16 punton)
waxadne en JOR, Bcopue U olras pasos da dotos da

L1 Articutos, Publicidas on rovisiue f
YT, GIREG) Hoalo 4 puntos por cada uno,

prostagio naclonal (Halnat Mutrles, FEG
11,2 Libros, Editados en aditorlaloe de roconochio prostiyio (81*-Clonclas Boclales), Hasta 4

puntos por ¢ada una.
I11.3 Capltutos do libroe, Editados en editorlales de ruconocido prostglo (SPI-Clencias

Sociales). Hosla 4 puntas por cada uno,
us on CON{rosos y rounlonos clentificas,

1.4 Ponenclas y comunlcaciones prosontad
dré en cuenta la naturaleza nacional 0

Hasta 1 punlo por cada mérite aporladoe, Se ton
Internactonatl de los congrosos,

1L Bocas do invasligacién y estancla an atras univorsidades y centros de Investigaclon,
Hasta 1 punto por mérlto aportado. Se tende en cuenta la duracién de las becas y las

estancias on olras unlversidades,

1.6 Participacién en proyoctas de Invostigacién obtenldos on convocatorias plblicas y
compotitivas. Hasta 2 puntos per cada mérito aportado,

il 7 Diroceltén do Tosls Doctoralos y TFM, Hasla 1 punto por mérite aportado.
1.8 Portanencla a grupos de {nvestigacién, Hasta 0,6 por cada uno.

111.9 Otros mérltos de Investigacién ylo creacion artistica, Hasta 0,25 por cada uno.

IV HISTORIAL Y EXPERIENCIA DE CONOGIMIENTO A LA SOGIEDAD {hasta § puntos)
IV.1 Ejercicio profesional an organismos no universitarios. Hasta 1 punto por aflo laboral

1V,2 Participacién en contratos de [nvestigacidn, Hasta 0,75 puntos por mérito apertade

IV.3 Patantas, Hasta 0,5 puntos por mérito aporiade

IV.4 Exposiclones, eatrenos y trabajos de creacldn artiatica, Hasta 0,5 puntos por méit
aportado. °
IV, 6 Conciertos. Hasta 1 punto por cada mérito aporiado. Se valorara positivaments e
cardeter didactico de los mismos,




V HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta § puntos)

V.4 Cargos académicos, Hasta 1 punto por mérito aportado

V.2 Puestos de administracion, Hasta 0,5 puntos por mérito

V.3, Liderazgo an grupos de investigacién o docentes, Hasta 1 punto por mérito aportade,

V.4 Otros méritos, Hasta 0,25 por mérito aportado,

VICAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y DEBATE (hasta 10 puntos)

Demuestra dominio del contenido {hkest= va‘&m)

Comprende el contenito en su organizacion, ordsh, secuencia y exposicion rela‘c_io&gg@ 2_??\\ ¢ )
Emplea diferentes medios audiovisuales y tecnolégicos durante la exposicidn (st 4 r?)\\éf“)
Utiliza un vocabulario aproplado Uuash z nja\lvd’m)

Manifiesta Interés, entusiasmo a través de sus expresiones y lenguaje corporal (Uas)@ 4’?"‘\'}"3)

Muestra capacidad de argumentacion ante las dudas y sugerencias planteadas (ba«r}? 'Z.d\nrw\rm)

Vi ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DE LA
PLAZA {hasta 10 puntos)

Comprends y conoce el contexto en el que se desarrolla la materia Cuaih A fvw&‘“)

Emplea una metodologla rica dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de la ?&g@ n
Promuevae, planifica y gestiona procesos de ensefianza-aprendizaje signiﬁcatms@g&}; ?-rtwuﬁw
Recoge informacién y fuentes bibliograficas acluales an rélacion a la materla @Lﬁ&j&, ‘{ M%)
Disefia una programacion coherenta con los principios docentes que expone Gﬁ@th ?uwlm l
Conoce, analiza y atiende a la diversidad dentro del desarrollo curricutar la materia Caay’h f @&a‘)

Disefia sistemas y dafine criterios de evaluacion cohérentes con ef planteamiento y los (&aﬁl‘i (?J “‘L’ﬂ
objetives da la materia,




VIll ADECUACIGN DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (haata 10 puntos)

Conoce y comprende las bases ladricas y apistemolbgicas de la materia. (\ Lzl 2 o ,

o 4ctica de |2 materia, |, -
Entiende los retos y planteamientos actuales que giran en torno a [a did chi e i”‘ yw}

Comprende las basas del desarrollo personal, social, educativo y cultural de ia ’n?fiin? ke |

: H
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Aporta iridicios sobre sus planteamientos dOC_emeg{{'%M

Disefia e implementa proyectos de investigacion relevanies para el desarrofﬁu educativo y
crentico dele metere Chas e Zgdias )>
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