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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVSCIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de |a Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, vy el articulo 84 del Estatuto de Ia Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epfgrafes que se indican deberédn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
= Historial académico
e Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicidn y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfll docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
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e Historial académico {méximo 4 puntos)
Formacion predoctoral y posdoctoral, titulos académicos oficiales, becas y premios obtenidos.

e Historial y experiencia docente {maximo 30 puntos)
Docencia oficial de grado y posgrado en asignaturas del drea de Fisiologia, Participacién y direccion
de proyectos de innovacién docente, Contribuciones (articulos, comunicaciones a congresos,
penencias, capftulos de libro...) en materia docente. Cursos de formacion docente, Coordinacién de
asignaturas de grado y posgrado. Direccién de TFGs,

¢ Historial y experiencia investigadora {maximo 35 puntos)
Produccion cientffica (articulos en revistas de alto impacto, comunicaciones a congresos, ponencias,
capitulos de libro...} seglin adecuacidn al drea de Fisiologia y participacién en proyectos de
investigacion. Numeros de tramos de investigacidn concedidos. Direccion de Tesis Poctorales y
TFMs. Investigacidn reallzada en otros centros de Investigacidn, asistencia a congresos, revisor de
articulos de investigacidn, etc.

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a ia sociedad (maximo 3 puntos)
Patentes, participacién en grupos, actividades y proyectos de transferencia y emprendimiento.
Participacién en actividades de divulgaclén cientifica.

o Historial y experiencia en gestidon universitaria {méximo 2 puntos)
Se valorardn las actlividades de gestion realizadas tales como organizacion de congresos,
pertenencia a comisiones de trabajo v érganos colegiados, cargos de gestion unipersonal, etc.

# Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
No procede

e Capacidad para la exposicion y el debate (méaximo 5 puntos)
Se valorarad la claridad de la exposicién, capacidad de anélisis y sintesis, concrecion de ideas y
capacidad de respuesta a las preguntas planteadas.

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (mdximo 10 puntos)
Se evaluara expresamente |a adecuacion de los programas presentados al perfil docente de la plaza
en cuestion.

Adecuacion de los proyectos decente e investigador (maximo 10 puntos)
Se evaluard expresamente la adecuacién de los proyectos docente e investigador presentados al
perfil de la plaza en cuestion.
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e Otras méritos {maximo 1 puntos)
Otros méritos profesionales, cursos realizados o impartidos, idiomas etc,
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