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DPTO. DE PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES DOCTORES
DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL.

Il. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Mdximo: 5 puntos

Para la valoracion de los otros méritos de docencia universitaria se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1) Proyectos de innovacidn y renovacioén de las metodologias docentes: 0,5 puntos por cada
en el que haya participado concedido por institucion publica o privada mediante cualquier
procedimiento en régimen de concurrencia competitiva con una duracion minima de 4 meses
hasta un maximo de dos puntos.

2) Planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES): 1 punto por cada aportacién financiada o patrocinada por instituciones publicas o privadas
sin animo de lucro de ambito Europeo (por ejemplo, Direccién General de Educacién y Cultura de
la Unién Europea o European University Association EUA) o 0,5 puntos si es de ambito nacional
(por ejemplo, Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia o Fundacién
Europea Sociedad y Educacidn). Podra obtenerse en este apartado un maximo de 2 puntos.

3) Materiales docentes originales editados en cualquier tipo de soporte: 1 punto por cada
aportacién que como garantia de su singularidad y eficiencia de divulgacidon esté identificado en
cualquiera de los siguientes sistemas: Internet Blog Serial Number (IBSN), International Standard
Audiovisual Number (ISAN), International Standard Book Number (ISBN), International Standard
Serial Number (ISSN). Podra obtenerse en este apartado un maximo de 2 puntos.

4) Congresos, seminarios o jornadas sobre especializacién didactica-pedagdgica: se valorara
1 punto por ponencia invitada, 0,75 puntos por comunicacion o poster y 0,50 por edicién de
actas. La sola asistencia al mismo se valorara con 0,25 puntos. La puntuacién que se obtenga
para cada evento serd ponderada por el criterio “Ambito territorial” segin los siguientes
coeficientes multiplicadores: Por 1,00 cada evento internacional; por 0,75 cada evento nacional;
por 0,50 cada evento autonédmico o por 0,25 cada evento provincial o local. Podra obtenerse en
este apartado un maximo de 2 puntos totales y 1 por evento.

5) Cursos de especializacién didactica-pedagdgica. Podra obtenerse 5 puntos por cada 100
horas recibidas, aplicandose una puntuaciéon proporcional al nimero de horas impartidas hasta

un maximo de 2 puntos.

6) Imparticidn en inglés de asignaturas universitarias regladas: 2 puntos por cada asignatura
anual o 1 si es cuatrimestral hasta un maximo de 3.
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Actividades de libre configuracién impartidas: 0,2 puntos por cada 20 horas de docencia

hasta un maximo de 2 puntos.

8)

Trabajos Fin de Carrera tutorizados: 0,1 puntos por cada trabajo fin de grado y 0,2 por cda

trabajo fin de master.

9)

Otras actividades docentes no valoradas en otros apartados de este baremo reconocidas

por instituciones universitarias: 0,1 puntos por cada una hasta un maximo de 1 punto.

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

1) Libros. Hasta 8 puntos por cada uno.

Para la valoracidn de las publicaciones en libros, se tendra en cuenta la calidad editorial y el nivel
de participacion en la publicacion:

Se consideraran editoriales de prestigio o calidad las incluidas en el Scholarly Publisher
Indicators in Humanities and Social Sciences (SPI), avalado por Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y, en su defecto, aquellas que garanticen un riguroso
proceso de seleccion y evaluacién de originales. La valoracién de los libros publicados en
editoriales distintas a éstas se vera reducida multiplicando la puntuacién maxima para
cada aportaciéon por un coeficiente entre 0 y 0,9 en funcién de su mayor o menor
adecuacion a los siguientes criterios de calidad utilizados por la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion: nimero de citas recibidas, resefias en revistas
cientificas especializadas, extension y las traducciones a otras lenguas, inclusién en
bibliografias independientes e identificacion mediante ISBN.
Para la valoracion del nivel de participacion en la publicacién, la Comisién aplicara los
siguientes coeficientes que multiplicaran la puntuacién mdxima obtenida por cada
aportacién después de la aplicacion del criterio anterior sobre la calidad de las editoriales.

1. Autor o coautor (hasta un max. de cuatro) 1,0 puntos

2. Mas de cuatro coautores 0,8 puntos

3. Compilador, editor o coordinador 0,6 puntos

4,

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 3 puntos por cada uno.

Para la valoracidn de las publicaciones en capitulos de libro, distintos a las actas de congresos, se
aplicaran los mismos criterios que para las publicaciones en libros.

3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 4 puntos por cada uno.

Para la valoracion de articulos publicados en revistas cientificas, la Comisidn tendra en cuenta la
calidad editorial y cientifica de las mismas, para lo cual considerara la Clasificacion Integrada de
Revistas Cientificas (CIRC), que reune los productos de evaluacidn existentes y considerados de
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forma positiva por las diferentes agencias de evaluacién nacionales como la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) y Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacidon (ANECA), y las revistas con el sello de calidad de la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Aplicando los siguientes coeficientes que multiplicaran la
puntuacion maxima de cada aportacion:

a. Revistas incluidas en el Grupo de Excelencia de la CIRC 1,0 puntos.
b. Revistas incluidas en el Grupo A de la CIRC 0,9 puntos.
c. Revistas incluidas en el Grupo B de la CIRC o que posean el sello de calidad de la FECYT
0,8 puntos
d. Revistas incluidas en el Grupo C de la CIRC 0,6 puntos.
e. Revistas incluidas en el Grupo D de la CIRC 0,4 puntos.
f.  Revistas no incluidas en los anteriores grupos 0,1 puntos
4) Participacion en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por cada uno.

Cada mérito aportado por los candidatos en Participacién en proyectos de investigacion
financiados, sera valorado en funcién de los siguientes criterios: tipo de participacion
(Investigador Principal, investigador, becario y colaborador), tipo de convocatoria (priorizando
aquellas que sean de caracter competitivo) y duracién del proyecto. La Comisidn valorara con la
maxima puntuacion aquellas aportaciones en las que el candidato haya sido el Investigador
Principal, se hayan financiado mediante convocatoria competitiva y hubiesen tenido una duracién
igual o superior al afio. Esta puntuacién se prorrateard para el resto de aportaciones en funcién
de su grado de adecuacién a estos criterios.

5) Pertenencia a grupos de investigacion. Mdximo: 1 punto.

La Comisidn valorara con la maxima puntuacién la pertenencia del candidato a grupos de
investigacion incluidos en el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y que estén financiados por la Agencia Andaluza del Conocimiento, con una
antigiedad minima de un afio. La Comisién valorard con 0 puntos las aportaciones que no
cumplan las condiciones anteriores, de forma total o parcial.

6) Estancias en centros de investigacion. Mdximo: 10 puntos.

Los méritos aportados por los candidatos en estancias en centros de investigacion seran
valorados con referencia a los siguientes aspectos: programa con cargo al cual se realizd la
estancia, prestigio del centro receptor, actividad desarrollada y duracién. La Comisién dara la
maxima puntuacién establecida en el Baremo a las aportaciones que reunan los siguientes
requisitos: (1) Que sean el resultado de programas orientados a la formacion de investigadores,
(2) desarrollados en universidades o centros de investigacion que ocupen posiciones destacadas
en los sistemas de clasificacion mas usados para su valoracidn®, (3) cuya exigencia fundamental
fuese el desarrollo de actividades investigadoras pre o postdoctorales y 4) con una duracién

! Consultar al respecto, la siguiente pagina web:
http://universidades.universia.es/universidades del-mundo/ranking-universidades/
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minima de 90 dias. Esta puntuacién se prorrateara para el resto de aportaciones en funcién de su
grado de adecuacion a estos criterios.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas. Mdximo: 10 puntos.

- Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.
- Comunicacion: hasta 1 punto por cada uno.
- Edicion de actas: 1 punto.

- Para la valoracion de las publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas se
tendrd en cuenta el prestigio o calidad de la editorial y de la entidad organizadora, asi
como la contribucidn de ésta ultima al desarrollo de los conocimientos y metodologias
psicosociales, tanto a nivel nacional como internacional. A tales efectos, para la
consideracion del prestigio o calidad de las editoriales la Comision aplicara el mismo
criterio que en el caso de las publicaciones en libros y capitulos de libros, y para la
estimacion del prestigio y contribucién de la entidad organizadora tendra en cuenta su
inclusidn y posicion en el Scimago Institutions Rankings (SIR), clasificacidon elaborada por
la compafiia SRG, con el patrocinio de Elsevier B.V., y que atiende a criterios de excelencia
de la investigacién desarrollada por sus miembros, indicadores de innovacion e impacto
tecnolégico, y visibilidad de su dominio web y de las paginas con las que estd vinculado.
En este caso, como en el anterior, la puntuacion mdaxima establecida para cada tipo de
aportacién se vera reducida multiplicdndola por un coeficiente entre 0 y 0,9 segun su
grado de adecuacion a tales criterios.

- Para la valoracion del nivel de participacion en la publicacién, la Comisién aplicara los
siguientes coeficientes que multiplicaran la puntuacion maxima obtenida por cada tipo de
aportacién, después de aplicar lo criterios anteriores:

a. Autor o coautor (hasta un max. de cuatro) 1,0 puntos
b. Cuatro o mas coautores 0,6 puntos.

9) Otros méritos de investigacién. Mdximo: 5 puntos.

— Publicacion de informes técnicos, cuando éstos sean el resultado de proyectos o
contratos de investigacién y cuenten con un nimero de identificacion internacional
normalizado (ISBN, ISRN, etc.): hasta un maximo de 3 puntos por aportacion.

— Coordinacién o direccién de centros de investigacidn de prestigio: hasta 3 puntos por afio
completo.

— Coordinacion o direccion de grupos de investigacidn reconocidos: hasta 2 puntos por afo
completo.

— Formacién de investigadores (direccidn o codireccidn de Tesis Doctorales): hasta 3 puntos
por aportacion.

— Trabajos en congresos (no publicados en actas): hasta 1 punto por aportacion.

— Participacidn en Consejos Editoriales: hasta 1 punto por aportacion o aio.

— Edicién y revision de publicaciones cientificas (no contempladas en apartados anteriores):
hasta 1 punto por aportacion.
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Elaboracién de herramientas y soportes para la investigacion: hasta 1 punto por
aportacion.

Gestion de proyectos y otras ayudas a la investigacion: hasta 1 punto por aportacion.
Inclusién de la actividad investigadora en bases de datos oficiales: hasta 1 punto por
aportacion.

Participacidn en drganos colegiados universitarios con competencias en materia de
investigacion: hasta 1 punto por aportacion.

Participacién en comisiones universitarias con competencias en materia de investigacion:
hasta 1 punto por aportacion.

Miembro de Comités Organizadores o Cientificos de Congresos y Reuniones Cientificas
organizados por instituciones cientificas de excelencia: hasta 1 punto por aportacion.
Evaluador de proyectos de investigacion presentados a convocatorias publicas
competitivas: hasta 1 punto por aportacién.

IV. OTROS MERITOS:  Maximo: 5 puntos

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

En este punto, la Comisidn sélo valorara las Becas de colaboracién del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, cualquier otro tipo de beca de colaboracidn sera valorada en el punto “Otros
méritos” de este apartado.

Alumno interno: hasta 1 punto.

A razéon de medio punto por curso académico.

Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

A razén de medio punto por curso académico.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos.

La Comision otorgard la mdxima puntuacién a las aportaciones que rednan los siguientes criterios:
(1) Becas con una duracién minima de 90 dias, (2) que resulten de la aplicacion de programas
orientados a la formacién de investigadores, y (3) desarrollados en universidades o centros de
investigacion que ocupen posiciones destacadas en los sistemas de clasificacion de instituciones
cientificas. Esta puntuacion se prorrateara para el resto de aportaciones en funcidn de su grado
de adecuacidn a estos criterios.

Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion:  hasta 4 puntos

Dado que el idioma relevante para la investigacion en el drea de Psicologia Social es el Inglés, se
otorgara 4 puntos al aspirante que acredite un nivel igual a C2; 3 puntos si posee el nivel C1; 2
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puntos si posee el nivel B2 y 1 punto si posee el nivel B1, segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado llI: hasta 1 punto por cada uno
Al margen de la oficialidad del premio, la Comisién sélo considerard prestigiosos aquellos que
hayan sido concedidos por instituciones cientificas de excelencia, entendiendo por tales las

incluidas en el SIR, o patrocinadores asociados a éstas.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Mdster, Experto,
etc.): hasta 4 puntos.

En este apartado se valorara con 2 puntos cada titulo propio de Master obtenido, con 1 punto
cada titulo de experto y 0,1 punto por cada 20 horas de otros cursos realizados.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado lll: hasta 2
puntos.

La Comision valorard con un punto cada aportacion de cardcter internacional, con medio punto
las de caracter nacional, y con un cuarto de punto las de caracter autondmico, provincial o local.

Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos.

La Comisidn valorar con un punto por afio la actividad profesional orientada a la transferencia de
conocimiento o que suponga la adquisicidn de experiencia practica para el desarrollo de
competencias docentes, investigadoras o de gestidn universitaria.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

La Comisidn valorara cada 10 horas de docencia con una décima de punto, hasta un maximo de 4
puntos.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

La Comision valorara con la maxima puntuacion aquellas aportaciones que supongan el desarrollo
de competencias docentes, investigadoras, de gestion institucional o de transferencia del
conocimiento por mas de 1 afio. Esta puntuacion se prorrateara para el resto de aportaciones en
funcién de su adecuacion a estos criterios, incluyendo entre ellas las que se hayan aportado en

otros apartados de este baremo y no se hubiesen valorado por no ajustarse a los criterios
utilizados en los mismos.

UMBRAL MiNIMO DE PUNTUACION

Se establece un umbral minimo 49 puntos
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La comisidn
Presidente Secretaria
José Maria Leén Rubio Isabel Herrera Sdnchez
Vocales

Silvia Medina Anzano Miguel Angel Garrido Torres
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