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ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE [concursospdii@us. es)

Los miembros de la Comision que ha de juzzar el concurso de aCceso que arriba se especifica ACUERDAM, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que s& modifica la anterior, &l articulo 38 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los gue se fundamentara el juicic sobre los meéritos de cada uno de los
COMCUTSaNTes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamentz firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisicn; se recomienda que se fijen puntuacionas numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

# Historial académico
# Historial v experienca docents

« Historial y experienca investizadora
# Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a [a sociedad
# Historial y experiencia en gestion universitaria

# Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicion y el debate
¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
» Adecuacion de los proyectos docente e investigador

#  Otros meritos

Sevilla, a 19 de marzo de 2021
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CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE FUNDAMENTARA EL JUICIO SOBRE
LO5S MERITOS DE LOS CANDIDATOS ADMITIDNOS AL CONCURSO

RESOLUCION RECTORAL: 12,/02,/2021.

B.0.E: 170272021,

N2 DE ORDEN DE LA PLAZA: 295721

CUERFO DOCENTE: Profesor Titular de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Personalidad, Evaluacion ¥ Tratamiento Psicologicos.
DEPARTAMENTO: Personalidad, Evaluacion v Tratamiento Psicologicos,

PERFIL DE LA PLAZA: Perfil docente: Psicoterapias | Terapia Familiar, de Parejas v Grupos
|| Perfil investizador: Evaluacion e intervencion terapeutica en violencia de pareja |
Benefirios de la interaccion humane-animal en contextas terapsuticos.

Historial academico (hasta & puntos)
* Titulos académicos.
* Titulos de especializacion.
# EBeras v ayudas recibidas.
# (Otros méritos relacionados con el historial académico.

Historial v experiencia docente (hasta 15 puntos)

» Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidades v ciclos de imparticion.

* Evaluacidn sobre su calidad,

# Participacion como ponente en cursos orientados a la formacion docente
universitaria.

# Realizacion de cursos orientados a la formacion docente.

# Material docente, participacion en proyectos de innovacion docente y
contribuciones al EEES.

#  {Otros meritos docentes

Historial v experiencia investigadora [hasta 20 puntos)

# Publicacion cientifica de articulos, capitulos de libros v libros.

* Estancias de investizarion en centros de reconocido prestigio.

* Participacion en proyectos vy contrates de investigacion.

# Participacion en grupos de investigacion debidamente acreditados.
Presentaciones en congresos.
Direccion de Tesis Doctorales, TFG v TFM.

* (Oiros meritos relacionados con la experiencia investigadora.

Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta
2 puntos)
¢ Actvidades en empresas v/u organismos de investigacidn mediante
comtratos de investigacion.
# FExperienciz laboral en empresas privadas-hospitales-instimcionas,
*  (iros meritos.

Historial v experiencia en gestion universitaria (hasta 1 punto)
¢ Meéritos relacionados con actividades de gestion.
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Historial v experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Mo aplicable a esta plaza.

Capacidad para la exposicion v el debate (hasta 20 puntos)
* Zevalorara la presentacion y defensa del provecto docente e investigador.
* Sg valorard la claridad v calidad de la exposicion temdtica, asi como la
capacidad para debatir su contenido.

Adecnacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
(hasta 15 puntos)
*# Zevalorara la adecuacion del programa de la asignatura presentado al perfil
docente de la plaza.

Adecunacion de los provectos docente & investigador (hasta 20 puntos)
# Se valorara el contenide del programa presentado v el provecto en el que
fisuren los planteamientos docentes e investigadores, atendiendeo a su
fundamentacion, su organizacion v su desarrollo.

Otros méritos (hasta 2 puntos)

* (Cualesquisra omros méritos que no estando incluidos en los apartados
anteriores puedan ser considerados dignos de especial valoracion.

En Sevilla, a 19 de marzo de 2021
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