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DEFARTAALENTD

Literstira Eipe fiolr & Hepancemerkana

FIRFR DE LA FUAZA. . ~ I
Literatura Espafiola def Sigta XIX (Grado en Filologia Hispanica) { Mitos @ imaginario de
ta Cultura Audiovisual (Grado en Comunicacion Audiovisual), Perfil Investigador: Estudios

de género y sexualidad.
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B
EXPONGASE LINA COPLA EW £1 TASLON DE ANUNCICS DEL CENTRO DORDE SE CREFBRE EL CORGURSOY
ENCVIESE OTRA POR E_MAJE AL SERVIOID DE PROGRAMACOH DOLENTE {concurraspdais.es)

168 Mmembros de k Comisiéa que ha de jurgar o comturso de acceso que arkitta se especifia ACUERDAN, de
conformidad con to dispueste e fos ariculos G4 de 1a Ley Omgdnita 6/200, de 21 de didembre, o0 W pyeva
cedaccdn dada por 1a Ley Drpénica 472007, de 12 abril por 13 que s& modifica b anterior, # articslo & del Real
Decrets 1313/2007, de & de odubre, ¢ o antiolo 84 del Extatne de la Universidad de Sevifa. establecer los
sgutentes cHterios de evaluacibn, en los que se fundameniars el juido sobre los médiites de cada uno de jos
concursantes.

CRITERIDS: (o3 epigrafes que se indican debetdn desgh ea hojas debid 2k margea
por tedas kos miembras de Ja Comisibn; se re &2 qua se fijen e numéricas para efectuar kas
evalugtlones de s candidatas)

¢  Historial académico
Historialy experientia docente
+  Histortal y expenienda investizadora
= Historlaty lenda en fe de iento a ha sotiedad
*  Historlal y expediencia en gestion univessitana
*  Historial y expesienda asistencial (en el caso de plazat vinculadas)
Capacidad para la exposicén y el debare
Adecuacion de los programas de las‘afignaturas al perii docente de la plaza
Aderuacion de bos proyectos docente e investigador
Okras mérnos
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DEPARTAMENTFO DI LITERATURA RSPANOLA B HISPANOQAMERICANA

Desghosc de dos mriterios de valuaacidn aprobadoes para cwiluar o encurse 2 k2 plaza de
Profesor Titular de Universidad en o Acea de Conncimiento de Larranura Espafioiz, con
ntimero che referencia 2/8§/18 (Resolucida Rectoral de 25/67718; BOE 20/08/ 14,

1. Historial académéco: Basta 3 puntoz
Se vaorardn los mérios predoctorales § posdoctorales, atendiendo pmlc\;hnnm_m a ks
exas, enenciones honotificas, premias, conhars y pucsios aleanzados par dos carxtidans,

2. Historial y experitocia d hasta J puntos

Se valorarin los méritos relavos a b docencia dde grado y posgrado, incluyende la wioria y
direccidn de TG, TFMs ¢ ‘Tesis Doctorles, con particular 2icncion a los afivs e
cercicio, ks actividudes de fonnacién ¢ nnovacién docents § Ws reCoNOOIHENtos de ta
calidad dacenre alcanzades por Jus candidaros.

3.- Historial y experiencia investigadora: hasta 6 puntos

+ Publcaciones y actividudes de invissgadén whaciomds con el perkl
investigador de la phaza: hasta 4 pundos : -

- Publicaciones § actividades de investigacién no rdadonadas con of perfit
inveshidor de la phiza hasta 2 puntes

e tendrdn en cuenta paricubrmente:

- sexentos de invesogacon

- canitidad y calidad de las publicadones. conforme a s indivivs de impacio
apocizdos por bos candiditos

- uctividad) como P o miembro de proyectos y grupos deinvesdgacan

- actividad comn arganicador dv actividades reladomadas cop l invesngacian

- avtividad en pucstos de ausponsabilidad de rovisiss y socedades cenrificas

4.- Historial y experiencia o ferencia de conocimi a la sociedad: hasta 1.5
puntos

S¢ tendrin an cuenn parteslimente las acovithdes de divalgaaén de fa acdendad
ristigadora para un pithlico no especializzdo.

3 - Historial y expesicngia oo gestidn universitariar hasta 3 pusitos

Se walorarin Jos enéxitos rdativos a ka gestion undversitania, stendiondo parGieubumente =
cjtrcicio de eargos de pesidn 3 mivel de universidad, conws o departznto y 2
pértenencia a drganos ocloriados de caricter eectivo.

6.- Capacidad para la exposicidn y el debare: hasta 3 puntos
Se vatorard la copacidad de fos candidatos para erganizar, desarollae y exponer oralinere

los contenidos dv la nuatena, asi comao para responder 2 s cussiones que se dawven de b
Aunc reabicen.
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7.~ Adecuacitn de loa prograras de lzs asignaturas al perfil docente de by plaza:
hagta 3 pusitos

%e valorarin, conforme al perif docene de It plaz. Ja coherencia y B calubd del renmno,
de ha reseiia metodolégica y hiblioprifiva, asi como del sstema y eotenos de evakurndn y
calificacian.

8- Adecuacién de los proycctos docente e investigador hasta § punios
Se vidorardn, confonne 2 perfi de s plaza, b coherencia y 1x eslidad de los planteamientos
docenres & investigadores.

9.- Otros méritos: kagta 1.5 puntos
Se teadrin ea cutnra cualesy miérites dlegados por los candid gue tengan redzddn
<on i CONVeCatons y que no estén ¢ iplides en los apartades anteieres.
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