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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD P SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(modalidad Profesor Contratado Psicologia Basica
Doctor)
DEPARTAMENTO
Psicologia Experimental
PERFIL DOCENTE

Fundamentos del aprendizaje y la conducta (Grado en Psicologia)
PERFIL INVESTIGADOR
1) Aprendizaje y Condicionamiento: 2) Analisis del Papel del Aprendizaje Asociativo en los Procesos
Afectivos; 3) Psicologia Comparada.
RESOLUCION RECTORAL BOJA Ne DE LA PLAZA
7 de octubre de 2024 14 de octubre de 2024 PPL-002-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los miembros de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comisién debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendrdn una
consideracion andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

¢ Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

¢ Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sdlo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 19 de noviembre de 2024

Presidente/a,

——t

Fdo.: Luis e la Casa Rivas Fdo.: Juah Carlos Lopez Garcia

Vocal Secretario/a,

Vocal primen//a, Vocal segundo/a Vooéﬂterc/efo/a,

Fdo.: M* Concepefon Paredes Olay Fdo.: M* Dolores Escarabajal Fdo.: Roberto Alvarez Gomez
Arrieta
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{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Criterios de evaluacion

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente, la Comision fija los siguientes criterios de evaluacion a fin
de valorar los méritos alegados por los/las candidatos/as:

1

. HISTORIAL ACADEMICO (5 sobre 100)

» Adecuacion del titulo universitario al titulo del Grado en Psicologia.

» Adecuacion del titulo universitario al area de Psicologia y al perfil de la plaza.

» Adecuacion del titulo de doctor al perfil de la plaza.

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (20 sobre 100)
* Docencia impartida en el drea Psicologia Basica.

* Direccion de Trabajos Fin de Grado y fin de Master.
 Participacion en proyectos de innovacion docente.

* Participacion en cursos de formacion docente.

* Publicaciones docentes.

* Participacion en actividades y programas de accion tutorial.

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (20 sobre 100)

* Participacién en grupos de investigacion.

* Produccion cientifica articulos indexados (JCR y SIR), libros y capitulos de libro.
* Participacién en proyectos de investigacion.

* Participacion en congresos.

 Pertenencia a Comités Cientificos de congresos y/o instituciones de prestigio.
* Premios y/o reconocimientos de la actividad investigadora.

4. Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento (10 sobre 100)

« Contratos de transferencia o prestacion de servicios a empresas o administraciones publicas otras instituciones al
amparo del art. 83 de la Ley organica 6/2001.

* Patentes.

* Imparticion de conferencias.

« Experiencia profesional.

« Experiencia en organizacién de congresos y jornadas

« Otros méritos relevantes

5. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (15 sobre 100)

En el desarrollo de los ejercicios, la Comision valorara las cualidades de los participantes en la exposicion y el debate,
tanto en su eficacia comunicativa como en el uso de medios electronicos y otras tecnologias de la informacién o la
comunicacion.

6. ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR AL PERFIL DE LA PLAZA (30 sobre 100)
Adecuacion a la formacién en el drea de Psicologia Basica y al perfil de la plaza teniendo en cuenta el rigor cientifico
y la novedad de los contenidos.

Sevilla, a 19 de noviembre de 2024

Presidente/a, Voca

tariofp,
k/k.)

uan Carlos Lopez Garci

Fdo.: Luis Gonzalo de la Casa Rivas Fdo.:

Vm,al pn mero/a,

redes Olay. Fdo.: Dolores Escarabajal Arrieta Fdo.: Roberto Alvarez Gémez

AMBITO- PREFIJO Csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER EISER-84b6-3b00-34d8-71cf-dd88-6614-d7cd-12ad 28/11/2024 11:43:57 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

AGE24e0008962

GEISER-84b6-3b00-34d8-71cf-dd88-6614-d7cd-12ad

cédigo Seguro De Verificacién ZGvAnOM: 2 UEHGAL Oy g+Q== | Fecha | 041122024
Firmado Por Universidad de Sevilla
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ ZGvAnOM:z UEHGALONAY g%2BQ¥8DY38D Péagina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/ZGvAn0MczUEHGALOWayg%2BQ%3D%3D

