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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y U
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es) =
e

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, d
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccio
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos) '
1. Historial Académico 5 puntos

Se valorara:
- Licenciatura/Grado.
- DEA/Master.

- Programa de doctorado.

- Tesis doctoral.

- Premios y reconocimientos.

2. Historial y experiencia docente 30 puntos

Se valorara:

- Variedad de disciplinas impartidas en estudios de grado y maéster.
- Proyectos de innovacién docente.

- Valoracion de la calidad de la docencia.

- Supervisidn de estudiantes extranjeros de intercambio.

- Premios y reconocimientos.
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3. Historial y experiencia investigadora 30 puntos

Se valorara:
- Publicaciones cientificas, teniendo en cuenta los indicadores habituales de calidad.

- Direccion o participacién de proyectos de investigacion financiados en convocatorias publicas y de
caracter competitivo.

- Tesis doctorales dirigidas. 0 \

- Organizacion de eventos cientificos.

- Participacion en Congresos.

- Comunicaciones y ponencias invitadas en congresos y seminarios.

- Premios y reconocimientos.

- Estancias y becas.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la Sociedad 10 puntos
Se valorara:

- Contratos con empresas.

- Proyectos de divulgacion.

- Patentes en explotacion.
- Cursos y actividades formativas fuera del ambito universitario.
5. Historial y experiencia en gestion universitaria 5 puntos

Se valorara:

- Cargos académicos desempefiados.

- Coordinacion de programas nacionales € internacionales.
- Pertenencia a comisiones relevantes.

6. Capacidad para la exposicion y el debate 10 puntos

Se valorara:

- Exposicidn y defensa de las pruebas del concurso
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- Documentos presentados por el concursante
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Se valorara:

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador 4 puntos
Se valorara:

- Documentos presentados por €l concursante.

9. Otros méritos 1 punto

Se valorara:

- Aquellos otros méritos relacionados con la plaza del concurso
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e _ .
. ; L
P > -
Fdo.: io Espuny Fdo.: Ana Maria Buendia Fdo.: José Maria Vinardell
Claveria Gonzalez

Area de Personal Docente - Servicio de Programacidn Docente
Pagina 3 de 3



