DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 1

UNIVERSIDAD B SEVILLA

SCATEGORIA: 5 " F"AREA DE CONOCIMIENTD
PROFESOR CO!\ETRA_TADO DOCTOR DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

C DEPARTAMENTO
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS

PERFIL DE LA PLAZ ;
PERFIL DOCENTE: Lengua Espannla v su aphcacxon a la Linglifstica Infantil {Grado en Educacion Infantil} / Aspectos
Socioculturales e Interculturales en el Aula de Idiomas (Master Universitario en Profesorado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas)
PERFIL INVESTIGADOR: Escritura académica: Escritura académica en segundas lenguas. Adquisicidn de la
fraseo(ogla Fraseologia y su didactica. Lingliistica historica,

: ESOLECION RECTORAL

02/10/2018 09,/10/'2018 06/43/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursaspdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

s  Historial académico
s Historial y experiencia docente
- a  Historial y experiencia investigadora
« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestién universitaria
« Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
® Capacidad para la exposicidn y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador
s  Otros méritos

Sevilla, a 05 de noviembre de 2018
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Fdo.: Carlos Alter Garcia

Fdo.: juan Aptonio Morales
Lozano
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION PARA PLAZA DE CONTRATADO DOCTOR

_CATEGORIA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Didéctica de la Lengua y Ia Literatura

‘DEPARTAMENT( ‘
Didactica de la Lengua y la Literatura y Ftiaioglas Integradas

PERFIL DE LA PLAZ, ‘
DERFIL DOCENTE: Lengua Espafiola v su aplicacidn a la Linglifstica Infantil {Grado en Educacion

Infaniil}/Aspectos Socioculturales e
Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn
Profesional y Ensefianzas de Idiomas)
PERFIL INVESTIGADOR: Fscritura académica: Escritura académica en segundas lenguas.

Adqu:s:cnon de la fraseolog Fras olc) ia y su dudactlca ngu:stlca h:stonca

interculturales en el

Aula de

ldiomas {Maister

" RESOLUCION RECTORAL
; 02/10/2018

09/10/2018

06/43/18

CRITERIOS: Los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales
debidamente firmadas al margen por todos los miembros de 1a Comisién; se recomienda que
se fijen puntuaciones numéricas para efectuar fas evaluaciones de los candidatos.

seminarios, etc.

ACION
CRITERIOS SUBCRITERIOS PUNTUACION PUNTUY
TOTAL
1.1 Calificacion expediente académico 5
1. Historial 1.2 Premios obtenidos 2 10
académico _ _
1.3 Becas de estudio concedidas 3
2.1 Docencia universitaria impartida
{Grado y Méster) relacionada con el 10
perfil de la plaza
) 2.2 Direccion/codireccion de Tesis 3
2. Historialy Doctorales, TFM y TFG
experiencia _ 20
docente 2.3 Evaluaciones positivas de la docencia 3
2.4 Participacion en cursos y congresos 2
sobre ensefianza universitaria
2.5 Estancias en centros docentes 2
3.1 Calidad de las publicaciones de
o libros, capitulos de libros y revistas 10
3. Historial y cientificas
experiencia 20
investigadora 3.2 Participacion en congresos
nacionales e internacionales, 5
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3.3 Proyectos y contratos de

universitaria

3
investigacion
3.4 Estancias de investigacidn realizadas 2
. Historialy 4.1 Participacion, direccion, organizacidn
experiencia en en eventos cientificos ofy de 3
transferencia divutgacidn del conocimiento 5
de
conocimiento 4.2 Colaboracion con centros y entidades 2
2 la sociedad socioeducativas
. Historialy 5.1 Actividad desempefiada en cargos de 5
experiencia en gestion 3
gestion 5,2. Participacién en comisiones, cargos 1

de representacién, etc.

. Ca pacidad

7.1 Organizacién, coherencia y claridad

parala de la presentacién. Respuesta a 12 12
exposicion y el cuestiones y consideraciones
debate planteadas. Debate.

. Adecuacién
de los
programas de | 8.1 Calidad de los programas y
fas adecuacién al perfil docente de Ia 12 12
asignaturas al plaza '
perfil docente
de Ia plaza

. Adecuacidn
de los 8.1 Calidad de los proyectos docente e
proyectos investigador y adecuacién al perfil de 135 15
docente ¢ la piaza
investigador

10. Otros méritos 10.1 Calidad de otros méritos docentes e 3 3

investigadores
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