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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre VICENTE

Apellidos SABATER SEMPERE

A.1. Situacién profesional actual

Puesto PROFESOR/A TITULAR UNIVERSIDAD

Fecha inicio 2008

Organismo / Institucién UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Departamento / Centro FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES /
ORGANIZACION DE EMPRESAS

A.2. Sexenios y quinquenios

Sexenios

Quinquenios 5

A.3. Formacién académica

Empresariales (seccién empresa)

Empreariales. Universidad de
Alicante

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Afio
DOCTORADO EN EMPRESA 'Y CONYUNTURA Centro de Estudios de Doctorado y 2002
ECONOMICA Posgrado
Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales | Facultad de Ciencias Econdmicasy 2002
Empresariales. Universidad de
Alicante
Cursos doctorado del programa. Empresa y Facultad de Ciencias Econdmicas y 1996
Coyuntura Econémica Empresariales
Licenciado en Ciencias Econémicas y Facultad Ciencias Econémicas y 1994

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n2 x / n2 y): posicidn firma solicitante / total autores. Si aplica, indique el

numero de citaciones

1 Articulo cientifico. de Juana-Espinosa, S.; Brotons, M.; Sabater, V.; Zivile Stankeviciute. (3/4). 2022.
An analysis of best practices to enhance higher education teaching staff digital and multimedia
skills. Human Systems Management. 43. ISSN 0167-2533. https://doi.org/10.3233/HSM-220060

2 Articulo cientifico. Marco-Lajara, B.; Ubeda Garcia, M.; Sabater, V.; Garcia-Lillo, F.(3/ 4). 2014.
Territory Impact in the Performance of Spanish Vacation Hotels. Tourism Economics. 20/4, pp.779-
796. ISSN 1354-8166. https://doi.org/10.5367/te.2013.0301

3 Articulo cientifico. Ubeda Garcia, M.; Marco-Lajara, B.; Sabater, V.; Garcia-Lillo, F.(3/4). 2013. Does
training influence organisational performance?. European Journal of Training and Development.
37/4, pp.380-413. ISSN 2046-9012. https:// doi.org/10.1108/03090591311319780
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https://doi.org/10.5367/te.2013.0301
https://doi.org/10.1108/03090591311319780
https://doi.org/10.1108/03090591311319780

4 Articulo cientifico. Ubeda Garcia, M.; Marco-Lajara, B.; Sabater, V.; Garcia-Lillo, F.(3/4). 2013.
Training policy and organisational performance in the Spanish hotel industry. International Journal
of Human Resource Management. 24/15, pp.2851-2875. ISSN 0958-5192. https://
doi.org/10.1080/09585192.2012.750617

5 Articulo cientifico. Ubeda Garcia, M.; Marco-Lajara, B.; Sabater, V.; Garcia-Lillo, F.(3/ 4). 2013.
Universalistic and Contingent perspectives on human resource management: an empirical study of
the Spanish hotel industry. Journal of Human Resources in Hospitality and
Tourism. 12/1, pp.26-51. ISSN 1533-2845. https://doi.org/10.1080/15332845.2013.723265

6 Articulo cientifico. Marco-Lajara, B.; Ubeda Garcia, M.; Garcia-Lillo, F.; Sabater, V.(4/4). 2011.
IMPACTO DEL TERRITORIO EN LA RENTABILIDAD DE LOS HOTELES VACACIONALES ESPANOLES. UN
ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS Y PUNTOS TURISTICOS
DE LA COSTA MEDITERRANEA Y LOS ARCHIPIELAGOS CANARIO Y BALEAR. REVISTA DE
ANALISIS TURISTICO. 12/22 semestr, pp.70-78. ISSN 1885-2564.

7 Capitulo de libro. Gonzélez, R.; Gasco, J.; Claver, E.; et al; Garcia-Lillo, F.; Sabater, V.(7/10). 2016.
Investigacidn e Innovacién Educativa en Docencia Universitaria. Retos, Propuestas y Acciones.
DUENDE: Facebook como red Docente y su uso en asignaturas de Direccién de Recursos Humanos.
Instituto de Ciencias de la Educacién. pp.1635-1648. ISBN 978-84-617-5129-7.

8 Capitulo de libro. Tari, J.J.; Molina Valero, M.A.; Tari ; et al; ANDREU. (3/19). 2011. El trabajo
colaborativo como indicador de calidad del Espacio Europeo de Educacién Superior. Vol Il. El Trabajo
colaborativo del profesorado en asignaturas de Organizacidn de Empresas. Marfil. pp.863-878. ISBN
978-84-268-1561-3.

9 Libro o monografia cientifica. Marco-Lajara, B.; Sabater, V.; Garcia-Lillo, F.; Ubeda Garcia, M.(2/4).
2018. Impacto Turistico de las Fallas de Valencia y las Hogueras de Alicante. Publicaciones de la
Universidad de Alicante. pp.1-141. ISBN 978-84-9717-569-2.

10 Libro o) monografia cientifica. Fernandez, J; de Juana-
Espinosa, S.;

Manresa-Marhuenda, E; Manresa, E.; Sabater, V.; Valdés-Conca, J.(4/5). 2013. Técnicas de busqueda
de empleo. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alicante. pp.1-145. ISBN 978-84-9717-
268-4.

11 Libro o monografia cientifica. Gonzélez, R.; Molina, H.; Claver, E.; et al; Zaragoza, P. ; Sabater,
V.(14/21). 2012. Capacitats Clau en la Direccié de Recursos Humans. Universitat d'Alacant. Servei
de Politica Lingdistica.. pp.1-436. ISBN 978-84-9717-251-6.

12 Libro o monografia cientifica. Gonzalez, R.; Carridn, J.A; Gasco, J.; et al; Ubeda Garcia, M.; Sabater,
V.(8/10). 2011. Aspectes Clau de la Direcci6 i Gestié de PIMES. Servei de Publicacions Universitat
d'Alacant. pp.1-244. ISBN 978-84-9717-153-3.

C.3. Proyectos o lineas de investigacién

1 Proyecto. 2021-1-ES01-KA220-HED-000023527, UNIVERSITY AND BUSINESS INCLUSIVE DIGITAL
LEARNING COACHES. EUROPEAN COMMISSION. de
Juana-Espinosa, $.28/02/2022-27/02/2024. 35.479 €. Liderazgo y gestion del proyecto

2 Proyecto. Planificacidn y gestidon sostenible del turismo - VIGROB-096. UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Huete, R.01/01/2023-31/12/2023. 148 €.

3 Proyecto. 2020-RO01-KA203-080399, MULTIMEDIA COMPETENCIES FOR UNIVERSITY STAFF FO
EMPOWER UNIVERSITY - COMMUNITY COLLABORATIONS. EUROPEAN COMMISSION. Sabater,
V.(UNIVERSIDAD DE
ALICANTE). 31/12/2020-30/06/2023. 47.834 €.

4  Proyecto. 2020-1-UK01-KA226-HE-094489, PANDEMIC RESPONSE USING DIGITAL MEDIA AND
TECHNOLOGY IN HIGHER EDUCATION AND TRAINING. EUROPEAN COMMISSION. Sabater,
V.(UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 01/05/2021-

30/04/2023. 42.641 €.
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https://doi.org/10.1080/09585192.2012.750617
https://doi.org/10.1080/15332845.2013.723265

@)

Proyecto. -, propuestas para mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad en el sector

turistico de la provincia de Alicante. UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

(UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 30/09/2019-30/09/2020.

6 Proyecto. GV/2014/081, La mejora de la productividad y del empleo en el sector publico y en el
privado: problemas actuales y propuestas de futuro. GENERALITAT VALENCIANA. Blasco Jover,
C.(UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 01/01/2014-31/12/2014. 2.100 €.

7 Contrato. ESTUDIO PARA AVANZAR EN LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL SECTOR TURISTICO CV TURISME COMUNITAT
VALENCIANA. (UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 15/02/2023-14/12/2023. 14.900 €.

8 Contrato. ESTUDIO PORMENORIZADO DE LAS PRINCIPALES DEBILIDADES DETECTADAS EN EL
ANALISIS DAFO PARA PODER CONVERTIRLAS EN POTENCIALIDADES DE CARA A LA ELABORACION
DEL PLAN DE ACCION DE LA AGENDA URBANA DE ELDA AYUNTAMIENTO DE ELDA. (UNIVERSIDAD
DE
ALICANTE). 18/08/2022-18/10/2022. 57.000 €.

9 Contrato. REDISENY DE LES POLITIQUES ORGANITZATIVES | RETRIBUTIVES DE L'AJUNTAMENT DE
GATA DE GORGOS PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DELS SERVEIS MUNICIPALS AJUNTAMENT DE
GATA DE GORGOS. (UNIVERSIDAD DE
ALICANTE). 08/06/2022-06/12/2022. 14.000 €.

10 Contrato. ESTUDIO DE ESTRATEGIAS Y TACTICAS TURISTICAS DE LA CIUDAD DE ALICANTE
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE ALICANTE. (UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 31/01/2019-
31/05/2019. 18.137,9 €.

11 Contrato. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA VALENCIANA DE TURISME Y LA UA
PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EN EL SECTOR TURISITICO VALENCIANO
TURISME COMUNITAT VALENCIANA. (UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 01/01/2017-15/12/2017.
100.000 €.

12 Contrato. INVESTIGACION, DISENO E IMPLANTACION DE METODOLOGIAS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO ASNOR SA AGENCIA DE SEGUROS.
(UNIVERSIDAD DE ALICANTE). 26/02/2016-

26/08/2016. 1.600 €.

13 Contrato. INVESTIGACION PARA LA ADAPTACION DEL DISENO DE LA ESTRATEGIA Y LA GESTION
GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DEL CIRCULO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE A LA
REALIDAD CAMBIANTE CIRCULO DE ECONOMIA-CLADEMARK. (UNIVERSIDAD DE ALICANTE).
28/11/201228/11/2013. 17.000 €.

14 Contrato. MONITORIZACION DE INDICADORES DE ACTIVIDAD Y EMPLEO DE UN SECTOR

ESTRATEGICO.  SISTEMA  DE  INDICADORES  ESTRATEGICOS PARA EL  SECTOR

TURISTICO.OBSERVATORIO DE TURISMO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA COEPA. (UNIVERSIDAD

DE ALICANTE). 01/01/2011-

01/01/2012.42.336 €.



