DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA. .. ... | AREADECONOCIMIENTO . . . '
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PROYECTOS ARQUITECTONICOS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PERFILDELAPLAZA ~ .~

Docente: Proyectos 1 {Grado en Fundamentos de Arquitectura).

. BESOWCIONRECTORAL | - [ BOLA . oo T mepElARLAA -

22 de enero de 2020 Numero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020 plaza ndm. 06/26/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERLOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico: 9 puntos
Se valorard:

= Historial
= Otros méritos relevantes de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

e Historial y experiencia docente; 17 puntos
Se valorara:

» Docencia en asignaturas del perfil docente de la plaza.

= Docencia en otras asignaturas del érea de conocimiento y
titulacién

* Docencia en postgrado oficial

»  Docencia en cursos de especializacion profesional, formacion
permanente y extension universitaria

Participacidn en proyectos de innovacién docente, planesy
equipos de trabajo relacionados con EEES '

Publicaciones de cardcter docente
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= Participacion {organizador/coordinador/ponente/asistente) en
jornadas o seminarios de cardcter docente

« Elaboracion de material docente
*  Ofros méritos relevantes relativos al campo docente

o Historial y experiencia investigadora: 17 puntos
Se valorara:

»  Publicaciones cientificas en revistas indexadas con revision por
pares, Se valorardn preferentemente las aportaciones a revistas
indexadas en JCR (cuartil, indice H, n® citas).

= Publicaciones cientificas en revistas indexadas con revisién por
pares, Se valoraran preferentemente las aportaciones a revistas
indexadas en SIR. Se valoraran indicios de calidad (cuartil, indice H,
ng citas).

«  Publicaciones cientificas en ltbros y capitulos de libros {(indexados y
con revisién por pares). Se valoraran indicios de calidad {caracter
internacional, proceso de seleccidn de originales, indexacion en

SPi).
«  Participacién en proyectos de +D+, financiados en canvocatorias
tompetitivas. “

= Participacion en acciones del Plan Propio de investigacion
Universitarios, financiados en convocatorias competitivas.

~ +  Confribucianes a congresos internacionales y nacionales

»  Estancias en universidades o centros de investigacion de prastigio
financiadas en convocatorias competitivas.

*  Otros méritos relevantes de investigacion

Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento a ia sociedad; 17 puntos
Se valorard:

»  Cargos desempefiados y colaboraciones con empresas e instituciones

+  Participacidn en proyectos, convenios o contratos de carécter técnico,
cientifico o artistico con empresas e instituciones publicas o privadas
{creacidn artistica)

= Otros méritos de transferencia de conocimiento relacienadaos con el
perfil de la plaza

Historial y experiencia en gestidn universitaria: 5 puntos
Se valorara:

*  Cargos unipersonales de gestidn.
«  Pertenencia a Comisiones y Organos Colegiados de gestion
= Qtros méritos en gestion universitaria.

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas): 0 puntos. No
procede
s Capacidad para la exposicidn y el debate: 10 puntos
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s Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: 12
puntos
s  Adecuacion de los proyectos docente e invastigador: 12 puntos

e {tros meéritos: 1 punto
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