[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO a o
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Historia ANTIGUA I
DEPARTAMENTO
Historia Antigua
PERFIL DE LA PLAZA
Historia del Mundo Clasico / Instituciones de Roma ll: El Imperio Romano
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
23/04/2021 07/05/2021 1/33/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

* Otros méritos
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Sevilla, a 21de mayo de 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Antonio F. Caballos Rufino Fdo.: Salvador Ordéfiez Agulla
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Francisco Pina Polo Fdo.: Maria del Mar Marcos Fdo.: Rosa Maria Cid Lépez
Sénchez
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AW

PLAZA CU 1/33/21 HISTORIA ANTIGUA

CRITERIOS DE EVALUACION

Historial académico: maximo 10 puntos.
Historial y experiencia docente: maximo 15 puntos.
Historial y experiencia investigadora: maximo 40 puntos.

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: maximo 10
puntos.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria: maximo 15 puntos.

6. Capacidad para la exposicion y el debate: maximo 3 puntos.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: maximo

8.
9.

3 puntos.
Adecuacion de los proyectos docente e investigador: maximo 3 puntos

Otros méritos: maximo 1 punto.

En los anteriores puntos se consideraran, entre otros, los argumentos que se desarrollan a continuacion:

1.- HISTORIAL ACADEMICO (maximo 10 puntos)

Grado de Licenciado.
Grado de Doctor.
Actividades de caracter cientifico profesional (becas y plazas ocupadas).

2.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos)

L ]

Docencia impartida en ensefianza reglada (afios de experiencia docente, asignaturas, tipos y
categorias).

Cursos de Doctorado, Posgrado y Master.

Docencia en ensefianza no reglada (seminarios docentes, cursos de verano, extensién universitaria,
ensefianzas propias, etc.).

Direccibn y organizacién de actividades de contenidos fundamentalmente docentes, orientadas a los
alumnos.

Publicaciones docentes (materiales en red, manuales, textos, etc.).

Evaluaciones de la Actividad Docente (certificados oficiales de calidad docente; evaluaciones
oficiales y encuestas normalizadas entre el alumnado, quinquenios docentes, etc.).

Participacion en proyectos de innovacién docente.

Participacion en seminarios, cursos y coloquios de orientacion docente. Docencia invitada.
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3.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 40 puntos)

Articulos en revistas cientificas que cumplen los requisitos de calidad e impacto.

Libros y capitulos de libros.

Articulos de revision.

Divulgacién cientifica.

Ponencias y comunicaciones a congresos, coloquios y simposia.

Participacion en proyectos y grupos de investigacion.

Estancias en centros de prestigio con finalidad de investigacién.

Participacion en misiones arqueoldgicas.

Participacion en seminarios, coloquios y reuniones de contenidos y finalidad eminentemente de

investigacion.

= Direccion de tesis doctorales, tesinas, trabajos de fin de master, trabajos de fin de grado y similares.
Participacion en tribunales y comisiones de evaluacion.

¢ Premios, distinciones y reconocimientos fundamentados en la investigacion y progreso de la ciencia.

¢ Evaluador de proyectos, de articulos u de originales.

4.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD
(maximo 10 puntos)

Publicaciones de divulgacion.

Traduccién y edicién de obras destinadas al gran publico.

Conferencias y charlas.

Textos y materiales on line. Documentales, entrevistas y similares.

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (maximo 15 puntos)

o Puestos unipersonales de gestion.
Pertenencia a 6rganos colegiados o comisiones (de nombramiento directo o electos).

& Investigador principal o dedicacién directiva en proyectos oficiales, grupos y equipos de
investigacion de contrastada relevancia e impacto cientifico.

s Pertenencia a comités editoriales y cientificos de series de monografias y de revistas de reconocida
calidad ¢ impacto cientificos.
Pertenencia a comisiones de planes de estudio, de exposiciones y similares.
Responsabilidad de direccion y de gestion de actividades académicas, de investigacion y docentes
(cursos, seminarios y similares).

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (maximo 3 puntos)
e (laridad y orden.

e Habilidad para la comunicacién y empleo adecuado de recursos dialécticos.
# Adecuacion de tiempos y contenidos.

e Forma de expresion, lenguaje y 1éxico.

=
"t
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7.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA

® 6 & a

PLAZA (maximo 3 puntos)

Definicion y contextualizacion de las asignaturas.

Contenidos de los programas.

Viabilidad de los mismos y adecuacion de los sistemas de evaluacion.

Innovaciones docentes.
Integracion de la docencia con la trayectoria cientifica, de formacion e investigacion, en especial en

los niveles de optativa y de master.

8.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (maximo 3 puntos)

Adecuacion de los planteamientos docentes a los perfiles de la plaza, del departamento y de la
universidad convocante, asi como a la trayectoria docente del candidato.

Adecuacion del proyecto de investigacion a los perfiles de la plaza, del departamento y de la
universidad convocante, asi como a la trayectoria de investigacion del candidato.
Originalidad y capacidad de aportacién de los planteamientos y proyecto de investigacion.
Valoracion de las publicaciones presentadas en relacion a dichos planteamientos.

9.- OTROS MERITOS (maximo 1 punto)
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