RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor claborado por la Comisién de Contratacién del drea de
conocimiento de Historia ¢ Instituciones Econémicas del Departamento de ECONOMIA E

HISTORIA ECONOMICA.

Sevilla a 12 de abril de 2018

DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL DOCENTE
Graciela Fernandez de Bobadilla Coloma

Cédigo:PFIRM7 17TLFFHXVEODDSUzX1D5726n.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: htips:fpfirma.us.esfverifirma

FIRMADQ POR GRACIELA FERNANDEZ DE BOBADILLA COLOMA FECHA 12/04/2018
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES DOCTORES
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA
AREA DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

II. ACTIVIDAD DOCENTE (méaximo: 30 puntos) -

3) Otros méritos de docencia universitaria (méximo: 5 puntos) -

Tesis doctorales dirigidas por el aspirante (0-5 puntos)

La Comisién puntuara en funcién de la calificacién obtenida en cada una de las
tesis doctorales dirigidas. Se tendrdn en consideracién los premios
extraordinarios de doctorado, la pertenencia a doctorado europec o con
mencién internacional, que el programa de doctorade disponga de menciones
de calidad o excelencia en convocatorias nacionales o internacionales.
Asimismo, se considerara el niimero de tutores.

Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Mdster, tesinas/DEA o eguivalentes
dirigidos (0-5 puntos)

La Comisién puntuard segin el nimero de créditos ECTS por trabajo u otra
unidad de medida académicamente comparable. Asimismo, se consideraré el
numero de tutores.

Docencia universitaria no oficial (0-5 puntos)

Se considerardn en este apartado masteres propios de la universidad, cursos de
experto de la universidad, cursos de extensidn universitaria o equivalentes. La
comisién puntuara segn duracién de la docencia impartida por el aspirante,
medida en créditos ECTS u otra unidad de medida académicamente comparable.

Proyecto de innovacién y mejora docente (0-5 puntos)

La Comisién puntuaré en funcién del rol del aspirante (investigador principal o
coordinador, investigador o participante, colaborador, becario, entre otros) y
ambito del proyecto.

Elaboracién de material docente (0-5 puntos)

Se considerardn en este apartado, atendiendo a diferentes indicics de calidad,
libros docentes publicados en editoriales de prestigio, publicaciones
electrénicas en portales especificos de consulta o en soportes digitales, entre
otros.
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No se considerara ningiin material puntuado en otros apartades del baremo
general o especifico.

« Cursos de formacién e innovacién docente (0-5 puntos)

La Comisién puntuard cada tipo de curso impartido por el aspirante segin la
duracién del mismo, medida en créditos ECTS u otra unidad de medida

académicamente comparable.

o Participacién como ponente en congresos orientados a la formacion docente (0-
5 puntos)

La Comisién puntuard, atendiendo a diferentes indicios de calidad, la
participacién en congresos orientados a la formacién docente organizados por
asociaciones internacionales, nacionales ¢ r%-aﬂaées, ! otras, de
periodicidad fija y sede variable, con publicacién de actas de ponencias
seleccionadas mediante evaluacién externa, de forma completa, con ISBN, etc.
Se tendré en consideracién, mediante un factor de :o‘rreccién, la posicién del
aspirante en la firma y el nimero de firmantes.

No se considerara ningiin material puntuado en otros apartados ael baremo
general o especifico.

IIL ACTIVIDAD INVESTIGADOEA (maximo 40 puntos) -

1) Libros (hasta 8 puntos por cada uno) -

La Comisién baremard Unicamente Iib:roa 5 gue n [SBN o
depoésito legal. Salvo excepciti; L 1 criterios
establecidos en el Apéndice de la i6n aluadora

de la Actividad Investigadora (cf. BOE nim. 292, de 1 d cmmbm :I.e 2017, y
posteriores segun afio), donde se hacen piblicos los criterios especificos
aprobados para cada uno de los campos de evaluacidn.

Los libros electrénicos estaran sujetos a los rmismos criterics que los demas.

os la Comisidn
a editorial v su

De conform‘id:d con el primer parrafo, en la evaluacién
tendra en cuenta los indicios de calidad siguientes:
Ambito de difusion; los editores: la celeccidn en [

numero de citas recibidas; las resefias en las revistas ¢
traducciones de la propia obra a otras lengi
independientes del autor y su entorno, entre «

En la evaluacidén de los libros la Comisién tendra
editorial en la que se haya publicado tomando para 1icia
datos Ranking Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences del

eHo COmo 1




w

-
Departamento de Economia
e Historia Econémica
Universidad de Sevilla

grupo ILIA del CSIC (http://ilia. cchs csic.es/SP1/).

editoriales del Q1 serdn valorados con 8 puntos cad" uno
Q3 con 4 y los del Q4 con 2. Esta valoracién serd obje
(multiplicador) por parte de la Comision gue Scﬂa*‘a entre 1
otros, con los indicios siguientes: aportaci 1
colectiva, nlmero de citas recibidas, resed
especializadas, traducciones de la propia obra

bibliografias independientes del autor y su entorno.

pubticados en
| Q2 con 6, los del

2
YT
Lo |

JLAV}.dUc] 0
as Cdelltlfl as

Los libros publicados en editoriz 'f(rh_j Scholarly Publishers
Indicators in Humanities arnd Socio‘f Sciences c.‘iei grupo [LIA ael CSIC
(http://filia.cchs.csices/SPI/) serén valorados por la -a‘uwsié‘" otorgandose de
acuerdo a los indicios siguientes: aportacion al conocimiento, autoria u’ini\’ldﬁel 0
colectiva, niirnero de citas recibidas, resefias recibidas en las revi
especializadas, traducciones de la propia obra a otras lenguas y su i;zc:uﬂon en
bibliografizs independientes del autor y su e i

<
o
®
=
o
=
=3
(@]

Se exciujen de este suba par tado ios libros Cuyo conier i

doctorales (salvo, como excepcién a juicio de la C

 Toni

editoriales de prestigic), TFM’s o similares.
J

ISBN 0 depuslao 138511.

pitulos de
gue se haya
tos Ranking
TLIA del

'D

De conformidad con el '-;_)érrafo precedente, en la eva
libros la Comisién tendrd en cueata el ran!
publicado el libro tomando para ello como referer
Scholarly Publishers Indicators in Humanities

Zing ae la

CSIC (http://ilia.cchs.csic.es/SP1/}. Los er

editoriales del Q1 serén valorados con 3 ¢ 2,25
puntos, los del Q3 con 1,5 D"n'tu-: y los del Q4 con Hsta valoracién serd
objeto de un factor de correcci Lmul iplicad la Comisidon que

oscilard entre entre 1 y 4, de erdo, eni de cahced
siguientes: aportacion al conocimi nto, a
citas recibidas, resefias recibidas en
traducciones de la propia cbra
independientes del autor y su entornao.

.\.‘)

Los libros publicados en editor! ly Publishers

Indicators in Humanities « Social Sciences agel CSIC
(http://ilia.cchs.csic.es/SPI/} an valora ndose de

acuerdo a ios indicios siguientes: aportacio individual o
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colectiva, niimero de citas recibid: las revisias fi
especiali-zadas traducciones de la propiz obra a otras lenguas v su inclusion en
bibliografias independientes del autor y su entorna.
3) Articulos publicados en revisias cientificas (hasta 4 |

La Comisién baremara tunicamente articulos publicad
publicacién) en revistas nacionales e LL,macmz:ies
excepcién motivada, los criterios especificados en el Apér
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Inve
de 1 de diciembre de 2017, y posteriores segin
catalogados como articulos las recensiones, 1as notas o resefias bib

revisias elecirdnicas estan sujetos a los

Se precisa gue los articulos
mismos criterios.

De conformidad con el nrimer parrafo, en la c‘v'aiuhﬁ,wr‘, de
en cuenta su inclusién en la Web of Science (Arts and |

Social Science Citation index, Science Ci tion
Emerging Sources Citation Index) o su inclusién en Scimago journal Rank.

Igualmente, se podrén consioderar otras revistas nacios
no estande incluidas en las bases de datos citadas con
juicio de la Comisién indicios de calidad equiparables. Jé‘,- gste 1

como refersncia el Sistema de Valoracion Integradao
s/resh/ .

Los articulos publicados en revistas dei Q1
los del Q2 con 3, ios del Q3 con 2 ylos del
un factor de correccién LIHUFuDiuaJOY" por j; g
1y 4, de acuerdo, entre otros, con los indici
conocimiento, autoria individua! o colectiva,
recibidas en las revistas cient st especial
otras lenguas y su inclusién en bl

(hasta 2 puntos por

4) Participacién en proyecios de inves
cada uno)

ciados en
nciacidn por
ia Junta de
iacién por
"z;.ional que

La Comisién baremard Ginicamen
convocatorias competitivas publicas o priva
parte de los ministerios del Goblerno de BEzspan
Andalucia, se tendra en cuenta con igual ¢ distir
cualquier otro organismo piblico o privado internacion
garantice 10s adecuados niveles de ¢ alidad, competen

Para que el r érit(} sea computable el en la
documentacioén aportada un nﬂmenereci; minima al proyecto de al menos seis
meses continuados, a excepcién de los proyectos concedidos en los Uitimos seis
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meses anteriores a la fecha de la
concurso pibolico de méritos y en el GLE habra participe

La Comisién distinguird I
europeos/internacionales, proyectos naciona provectos regionales y otros
proyectos.

Segiin el rol del investiga
colaborador, entre otros estal
distinta puntuacién a asi
proporcionalmente.

De acuerdo con lo indicado en log parrafos anteriores, ta Comisién valorara con 2
puntos la condicién de lrvasuzaa‘_or Principal o Responsable, con 1 pu t3 la de
investigador, con 0,5 la de becario y con 0,1 Iz ¢ i

periodos de un afio. La cifra resultante sera multiplic
1 si se trata de proyectos financiados
europeo/internacional/nacional v de 0,5 si se trata de
ejecutados ce caracter regional/otros.

stigacidn (maximo: 1 punto) -

5) Pertenerncia a grupos de Investig

Para que el mérito sea computable &l
documentacién aportada al concurse w

acreditar en la

al grupo de

investigacién ae al mencs & me ntinu L excepcion de fnS grupos
en los ' rio; ' ] " '

constituidos iltimos seis
BCJA de lz convocatoria de ¢
participado cesde su concesisn. ( idn :biecera la _’-nu‘m:;én de la
pertenencia a gru.pos de investigacién segin 1Cl idad. Asil

el rol del investigador la Comisién determinzara (2 puntuacion a asignar.

La pertenencia 2 un grupo de investigacién se vaioraru con 1 punte por afio cuando
se haya desempefiado la funcion de investiga :
puntos/afio en el caso de los restantes miemt
cifra resultante serd muitiplicada por un factor
grupos de investigacién de cardcter europ wr/‘ﬂ'CLv"ncz" onal/nacional y de 0,5 si se
trata de grupos de caracter regional/otros.

6) Estancias en centros de investigacién (maximo: 10 puntos)

La Comisidn tendrd en cuénta los siguientes indicios de calidad:

lizacién de L .a.;e,cia
rﬂinis‘i:enos dcl Gobierno de Hspafia o por
Andalucia, se tendréd en cuenta con igual o d Lstiz';ca puntuacio

as
2
A
Or
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por cualquier otro organismo publico o privado internacional, nacional o
regional que garantice los adecuados niveles de calidad, competencia y libre
concurrencia.

« La imparticién de seminarios de inves onferencias de investigacién
en el centro receptor.
o La direccién de tesis doctor endi aboracién), la

gacidn, las
, 1as patentesy
rial afin a las

fros méritos. Se
vaiomra umr‘ameru_e cl "parﬂua] firmacdo con flffb vornier '1*) 0

publicacién de libros, uapu--
ponencias o comunicaciones en
otras formas de proteccién d

el equipo de
investigacion de la Universidad o del Centx 0 de Investigacidn .Lcmu se ha
realizado la estancia de investigacién, o la etorales a
doctorandos de la Universidad o Ceniro de Inve realiza la

estanciz, ¢ LOClilB‘C as €o1l perscnai de la Universidad o Cenwre de lnvestig .J;Ci(‘lll

F‘L

donde se realiza la estancia.

ntos/afio de estanciz

aphcanco 2 continuacion un factor de correccidn (m i s&:a"é_ fie 1’ en
los casos en 105 gue se cuente con financiacidn en convocatoria competitiva y de
0,5 puntos en los demas.

7) Publiczciones en actas de congreses o reus (maximo: 10~

puntos)

Ponencias: hasta 2 puntos por cada una
Comunicaciones: hasta 1 puntos por cada una
Edicidn de actas: 1 punto

La Comisién tendrd en cuenta, z

(ponencias, comunicaciones o ediciones de actas) &
cientificas (olgo.mzép os por asociaciones iz‘af:emaerionaies 0 nacionales,
periodicidad fija y sede variable, con publicacién regular de actas de ponencias
seleccionadas mediante evaluacién externa, de forma completa, con ISBN, enfre
otros}.

1 efectos de valoracidn, el tipo de participacién
congresos o reuniones
da

o
I3

En segundo lugar, la Lormsm;, tendrd en cuenta

posicién del as_m ante en la firma y el nlimero de au
posicion del aspirante en la firma y ei nimero as fir:
lo motivara debidamente, siendo €l facter de corre
casos. Finalmente, no se considerard en este sub
comunicacién incluida en ciros apariados del baremo g

9} Otros mérita
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La Comisién evaluard aguellos méritos no ceoincidentes con los evaluados en otros
apartados del baremo general y especifice.

IV. OTROS MERITOS (méximo 5 puntos)

o Becas de colaboracién (hasta Z puntos) -
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La duracidn minima exigida para su valo
Comisién establece la puntuacién aplicable 530\: curso académico en L,E puntos.

La duracion m
Comisidon est "Lie

o Asistente honoraric (hastza 1 punto)-

La duracion minima exigida para su valoracidn sara

Comisién establece la puntuacién aplical por curso

o Becas de postgrado no asimiladas a FPI (hasta 2 puntos) -

ritinuados.
s en 0,5

La Comision
puntes.

e Conocimniento deidip

El idioma acreditado
conocir -1 =nto, excewu"l
idioma sea consustancial

ﬁ D..J
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suntcoes; 82 en 0,5
iten el conocimiento

L.a comisidn establace I3

puntos; C1 en 1 punto; EZ’. er 15 pun’mg.
de otro idioma se valorarédn en la misma }.’;“‘_Lda_.

« Premios oficiales o prestigioses no contemplados en e
punto)

Ia Comision t oy ﬂ‘fos ‘:—;5 t.,a'l"‘.’l":‘\lcﬁiié‘s de |

entidad o ins 1
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Se concederan las siguientes valoracione i;ii;erne',(:i.};a;esjﬂ,f i‘rwioizslw 1 punto
por cada uno; regional 0,5 puntos por 0,25 guntos por cada

uno.

o (Cursos de ESD?Cich'; én
méster. experto, etc) -[h’;sta

Se valoraran unicamente lo
aspirante asista en calidad d

Masteres c equivalente a &

Cursos de experto o eg -u'va
Cursos de extension univer

\

Los curcos de especializacién como docente se contemplan en el Avartado 1T del
Bareme. La l_luﬂ(.b'.c:i(:lciﬂ asignada a cada tipo de curso de especializacidén
d_epe‘a'leré. entre otros criterios, del tipe y dur: curso, medida en

créditos ECTS u otra unidad de medida académicamente comparable
o Asistencia a curses. congresos ¢ reuniones cientifficas no valoradas en el
0 5 {1 (hasta 2 puntos) -~

o Actividad profesional ne docence externa a ia univer

La duracién
continuacos
exr)edida Cs
con 0,25 puntos.

o Actividad docente no universitaria (h 4 puntos! .

La Comisién evaluard acuellos méritos no coincidentes con los evaluados en
otros apartados del baremo general y especifico.

La Comisidén gz
Instituciones Econ

6
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