RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Asociado elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de conocimiento de

Estomatologia del Departamento de ESTOMATOLOGIA.
Sevilla a 25 de abril de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M?* José Peralta Lopez

Codigo:PFIRM832AVVPPFgtET15VvYPKBCNHQ.,
Permite la verificacién de la integridad de este documento efectrénico en la direccién: hitps:/fpfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

25/04/2018

ID. FIRMA
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;’; ) BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS
2 DEL DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, AREA DE

l l Jsh: ESTOMATOLOGIA.

DEPARTAMENTO DE ESTOMATO,LOGiA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

SE ESTABLE UN UMBRAL MINIMO DE 30 PUNTOS

IIL. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 10 puntos

1) Libros. Hasta 6 puntos por cada uno.

Con ISBN o depésito legal. No tesis. No actas de congresos aunque tengan ISBN.

Con Impacto: (BOE 292 de fecha 01/12/17 aplicable también a libros electrénicos): 6 puntos
Sin impacto: 3 puntos

(*) Si no es el primer firmante, se reduce la puntuacién un 25% por cada libro.

2) Capitulos de libros. Hasta 2 puntos por cada uno.

No actas de congresos aunque tengan ISBN.

Con Impacto: 2 puntos

Sin impacto: | punto

(*) Si no es el primer firmante, se reduce la puntuacion un 25% por cada capitulo.

3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 3 puntos por cada uno.
Impacto JCR (BOE 292 de fecha 01/12/17): 3 puntos
No impacto JCR pero SIR (+) o indexados en Pub Med o que tenga D.O.L: 1.5 puntos

Sin impacto: 0.75 puntos
(*) Si no es el primer firmante o el dltimo con direccion de correspondencia, se reduce la

puntuacién un 25% por cada articulo.

4) Participacién en proyectos de investigacion financiados y ejecutados: Hasta 1.5 puntos por
cada uno.

Unicamente convocatorias COMPETITIVAS, piiblicas o privadas con PERTENENCIA: El
investigador debe acreditar una permanencia minima de al menos 6 meses continuos (salvo los que
se hayan concedido en los ltimos 6 meses anteriores a la fecha en Boja del concurso en liza para el
que se aporten los méritos).

Proyectos Pblicos Privados

Europeos 1.5 puntos 0.75 puntos

Nacionales 1.25 puntos 0.62 puntos

Regionales 1 punto 0.5 puntos

Otros proyectos 0.75 puntos 0.37 puntos
Por cada proyecto

IP: 100% de la puntuacion
No IP: (investigador colaborador, becario, etc.....) 50% de la puntuacién para cada proyecto

5) Pertenencia a grupos de investigacién. Maximo 1 punto

Grupos PAIDI Junta de Andalucia y otros grupos con financiacion publica en BOE, BOJA o
equivalentes

0.2 por afio (50% si no es Director de grupo)

6) Estancias en centros de investigacién. Maximo 5 puntos



- Con financiacién pablica (o privada con garantia de niveles de calidad, competencia y libre
concurrencia): hasta 5 puntos

0.5 puntos por mes

- Sin financiacién publica: hasta 5 puntos

0.25 puntos por mes

Si no documenta 3 requisitos de la lista, la puntuacién se reduce en un 50%:

La imparticién de seminarios de investigacién y de investigacion en el ceniro receptor. La
direccion de tesis doctorales (defendidas o en proceso de elaboracion), la publicacién de libros,
capitulos de libro o articulos de investigacion, las conferencias ponencias o comunicaciones en
congresos o reuniones cientificas, las patentes y otras formas de proteccion de la propiedad
intelectual e industrial afin de las lineas de investigacion del campo de conocimiento, entre otros
méritos. Se valorard tnicamente el material firmado con algin miembro del equipo de
investigacién de la Universidad o del Centro de Investigacion donde se ha realizado la estancia de
investigacion, o la direccién de tesis doctorales a doctorandos de la Universidad o Centro de
[nvestigacion donde se realiza la estancia, o codirigidas con personal de la Universidad o Centro de
Investigacién donde se realiza la estancia.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas. Hasta 4 puntos.
- Ponencias 2 puntos

- Comunicacion 0,5

(*) Si no es el primer firmante, se reduce la puntuacion un 25%.

- Edicion de Actas: 1 punto

(*) Si no es el primer firmante, se reduce la puntuacién un 25%.

9) Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.

- Premios de Investigacion

Internacionales: 2 puntos

Nacionales: | punto

- Direccion tesis doctorales: 0.5 puntos

- Direccion TFM oficial: 0.2 puntos

- Direceion TFG: 0.1 punto

- Otros méritos investigadores: 0.1punto por mérito

IV. OTROS MERITOS. Miximo: 10 puntos

- Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

2 puntos por afio

- Alumno interno: hasta 1 punto.

0.5 puntos por afio

- Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

0.5 puntos por afio

- Becas de postgrado: hasta 2 puntos.

FPI o asimilados: 1 punto por afio

No FPI publica: 0.5 puntos por afio

Privadas competitivas: 0.25 puntos por afio

De estudios (CFP): 0.25 puntos por afio

- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: hasta 2 puntos.
Nivel C2: 2 puntos

Nivel C1: 1.75 puntos

Nivel B2; 1.5 puntos

Nivel B1: 1 punto

- Practicas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: hasta 2 puntos.
Por cada 6 ECTS: 1 punto

- Actividades de libre configuracién impartidas: hasta 2 puntos.
Por cada 6 ECTS: 1 punto




- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I11: hasta 1 punto.

Por cada uno: 0.5 puntos

- Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulo propios: Master, Experto,
etc...). Hasta 4 puntos.

Por cada 60 ECTS en Master Oficial o titulos propios universitarios: 1 punto (puede calcularse
fraccion equivalente para diplomas, expertos, formacion continuada, etc.... Inferiores a 60 ECTS).
- Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado III: hasta 2
puntos.

Por curso fuera del territorio espaiiol: 0.2 puntos

Por curso en Espafia: 0.1 punto

- Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II: hasta 4 puntos.

Direccidn de titulos propios: 1 punto por 60 ECTS y ajio.

Participacion como docente en titulos propios: 0.5 puntos por 60 ECTS y afio.

Ofras participaciones docentes en ensefianzas regladas universitarias: 0.5 puntos por 60 ECTS y
afio.

- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

0.4 puntos por afio. Se valorara como minimo a partir de un afio académico o 12 meses
acumulados.

- Otros méritos: hasta 2 puntos.

0.1 puntos por actividad.

SE ESTABLE UN UMBRAL MINIMO DE 30 PUNTOS

o
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Fdo.: José Vicente Rios Santos
(Presidente)

Fdo.: Teresa

(Secretaria)



