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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

Lavgs

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL
PERFIL DE LA PLAZA
BASES FILOSOFICAS Y ANTROPOLOGICAS DE LA EDUCACION (GRADO EN PEDAGOGIA) / TEORIA DE LA EDUCACION (GRADO
EN PEDAGOGIA)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

24/01/2025 03/02/2025 CU-063-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 05 de marzo de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: JULIO VERA VILA Fdo.: FERNANDO GIL CANTERO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: PURIFICACION PEREZ Fdo.: MARIA DEL CARMEN Fdo.: JOSE ANTONIO CARIDE
GARCIA SANCHIDRIAN BLACO GOMEZ
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

¢ 1. Historial académico (Mdaximo 10 puntos)

1.1 Titulacién universitaria.

1.2 Doctorado.

1.3 Otras titulaciones de grado/licenciatura/diplomatura, master oficial y otros oficialmente acreditados.
1.4 Ayudas y becas predoctorales y postdoctorales con fines docentes

1.5 Premio extraordinario de Licenciatura, Grado o Doctorado

1.6 Estancias docentes en otros centros universitarios, entidades u organismos de ambito nacional e internacional.
1.7 Formacion didactica para la docencia universitaria recibida.

Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacion con el perfil de la plaza

e 2. Historial y experiencia docente (Maximo 20 puntos)

2.1 Docencia universitaria impartida en nivel de grado, diplomatura, licenciatura y posgrado.

2.2 Docencia oficial no universitaria.

2.3 Material docente universitario publicado (impreso o audiovisual).

2.4 Disefio, direccion, coordinacién y/o imparticion de cursos, ponencias o seminarios para la formacion de personal
docente e investigador universitario.

2.5 Direccidn, coordinacion y/o participacion en proyectos de innovacidn docente en la ensefianza universitaria.
2.6 Evaluaciones de la calidad docente oficiales (encuestas de satisfaccion, Docentia).

2.7 Direccidn de trabajos avanzados en Master y/o Doctorado (TFM, DEA o equivalente).

2.8 Direccidn de trabajos de fin de Grado (TFG).

2.9 Direccidn de tesis doctorales.

Se valorardn estos méritos conforme a su adecuacion con el perfil de la plaza.

¢ 3. Historial y experiencia investigadora (Maximo 20 puntos)

3.1 Produccidn cientifica (libros, capitulos de libros, articulos de revistas, patentes, ponencias y comunicaciones
publicadas, etc.).

3.2 Ponencias, comunicaciones y conferencias no publicadas.

3.3 Participacion en proyectos y contratos de investigacidon (competitivos y mediante convenios de colaboracion), de
ambito universitario, local, autonédmico, nacional e internacional.
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3.4 Ayudas y becas postdoctorales competitivas.

3.5 Estancias de investigacion en centros y organismos de investigacion nacionales e internacionales.
3.6 Premios de investigacion.

3.7 Organizacion y gestion de actividades de 1+D+1.

3.8 Pertenencia a Grupos y/o Redes de Investigacion reconocidos por agencias o instituciones universitarias,
autondmicas, nacionales e internacionales.

3.9 Pertenencia a consejos de redaccion y edicidn de revistas indexadas (JCR y SJR).

3.10 Participacidon en actividades de evaluacion cientifica en revistas indexadas (JCR y SJR) del ambito de
especializacion.

3.11 Participacion en Comités Cientificos y/u Organizadores de actividades cientificas del ambito de especializacion.
3.12 Miembro de sociedades, asociaciones y/o redes cientificas no contempladas en el apartado 3.8.
3.13 Participacién como miembro de tribunales de TFGs, TFMs, Tesis, etc.

3.14. Participacién en iniciativas, responsabilidades, etc. de evaluacién en Agencias y Programas de ambito
universitario, autondmico, nacional e internacional.

Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacion con el perfil de la plaza.
4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Maximo 5 puntos)

4.1 Contratos/Convenios de cooperacion cientifica para la planificacidn, el desarrollo y/o la evaluacién de actividades
educativas con organizaciones sociales tales como asociaciones, entidades publicas, empresas, etc.

4.2 Patentes de recursos, registros de la propiedad intelectual o procesos de intervencion educativos y/o pedagdgicos.

4.3 Actividades de aprendizaje-servicio realizadas en colaboracidn con centros educativos, culturales, socioeducativos,
museos, entidades locales, provinciales, autondmicas, etc.

4.4 Actividades de representacidn institucional, formacién o de planificacion de procesos de formacion en empresas
y asociaciones.

4.5 Historial profesional no docente vinculado al area de especializacion.

4.6 Otras iniciativas, tareas, actividades o responsabilidades de similares caracteristicas.

Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacion con el perfil de la plaza.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (Maximo 5 puntos)

5.1 Cargos unipersonales en la gestidn universitaria, reconocidos en los Estatutos de las Universidades.

5.2 Cargos de representacion en drganos colegiados, reconocidos en los Estatutos de las Universidades.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

5.3 Participacidén en comisiones universitarias de ambito académico.

6. Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo 13 puntos)

6.1 Capacidad para sistematizar y desarrollar un discurso légico, coherente y ordenado.

6.2 Capacidad para destacar y enfatizar con claridad los puntos de mayor interés.

6.3 Precision en el manejo de los conceptos, argumentos, ejemplos, etc.

6.4 Capacidad para ilustrar su exposicidn con algun tipo de soporte tecnolégico, audiovisual, o recurso no verbal.

6.5 Capacidad para escuchar, comprender y contestar con argumentos razonados a las cuestiones planteadas por los

miembros de la comision.

7. Contextualizacion y adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo 13

puntos)

7.1 Adecuacion del temario, de la metodologia docente y del sistema de evaluacién a las asignaturas, a la titulacion y
al numero de créditos.

7.2 Claridad en la formulacién de las competencias y de los objetivos y la manera de alcanzarlos.

7.3 Actualizacion bibliogréfica y de las fuentes documentales

8. Contextualizacion y adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo 13 puntos)

8.1 Fundamentacién y coherencia pedagdgica de ambos proyectos.

8.2 Interés para la formacion del alumnado del proyecto docente.

8.3 Interés social y educativo del proyecto investigador.

8.4 Actualizacion de las fuentes de informacion.

9. Otros méritos (Maximo 1 punto)
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