RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace péiblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del éarea de
conocimiento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear del Departamento de FiSICA

ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR.

Sevilla a 9 de abril 2018
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M?* José Peralta Lopez
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES

DOCTORES.
DPTO FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR.
AREA DE FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR.

I1. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos

1.

Tesis doctorales dirigidas: 3 puntos por tesis (direccion tinica) que haya
obtenido premio extraordinario, mencion internacional y maxima
calificacién (Cum Laude). Se restara 0.2 puntos por cada mérito no
satisfecho. En el caso de mas de un director, la calificacion previa se
multiplicara por un factor 2/3.

Trabajos Fin de Grado, Master, Tesinas, DEA.- En TFM: 1.5-1.0 puntos por
TFM segiin n? de créditos. TFG: 0.5-0.3 puntos por TFG (n® créditos). Factor
de correccién 2/3 en casos de codireccion.

Docencia universitaria no oficial. Hasta 0.25 puntos (reduccion segin
duracién docencia impartida).

Proyectos de innovacién y mejora docente: 0.25-0.5 puntos total segin rol
candidato: investigador principal (mdximo) o participante/colaborador.
Elaboracién de material docente. Hasta 0.25 puntos. Valoracion final segin
impacto de la editorial.

Curso de formacion e innovacién docente: hasta 0.25 puntos total.
Valoracion final segin duracién/n? de créditos del curso.

Participacién (ponente) en congresos de formaciéon docente: hasta 0.25
puntos total. Valoracién final seglin caracter, nacional o internacional, del
evento y su impacto. En caso de varios autores se aplicard un factor de
correccion 2/3.

I11. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

1) Libros (hasta 8 puntos cada uno)

Se indican a continuacion las puntuaciones maximas en cada apartado. Dicha
valoracion vendra corregida por un factor 2/3 en el caso de varios autores.
Asimismo, se tendra en cuenta el prestigio, impacto y difusién de la editorial, las
citas de los trabajos, las traducciones realizadas, etc., para establecer la valoracién

final.

Investigacion.- Internacional (6 puntos); Nacional (3 puntos).



e Texto: Internacional (6 puntos); Nacional (3 puntos).
e Divulgacién: Internacional (2 puntos}; Nacional (1 punto)}.

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 3 puntos cada
uno.

Comentarios andalogos al apartado anterior. Se establecen las valoraciones
maximas.

e Investigacion.- Internacional (2 puntos); Nacional (1 punto).

e Texto: Internacional (2 puntos); Nacional (1 puntos}.

e Divulgacion: Internacional (0.7 puntos); Nacional (0.3 puntos).

3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 4 puntos cada uno.

Solo se valorardn publicaciones en revistas de prestigio en el campo incluidas en el
JCR (SCI) u otros indices internacionales de publicaciones de calidad. Dentro de los
limites sefialados en el caso de publicaciones internacionales, se valorara el
impacto general de la revista, caricter multidisciplinar, cuartil, n? total de autores,
etc.

Publicaciones internacionales en ISI: 3-4 puntos.

Publicaciones nacionales en ISI: 0.5 puntos.

Actas en ISI de congresos internacionales: 1 punto.

Actas en ISI de congresos nacionales: 0.3 puntos.

4) Participacion en proyectos de investigacioén financiados {minimo periodo
de participacion: 6 meses). Hasta 2 puntos cada uno.

Tiempo completo: 2 puntos/proyecto {para investigador principal) y 0.5
puntos/proyecto (participante). Factor corrector 2/3 en el caso de varios
investigadores principales. Se tendrd en cuenta en la valoracién final la duracion
del proyecto de investigacion.

5) Pertenencia a grupos de investigacién. Maximo 1 punto

Incluye grupos nacionales, internacionales y autonémicos. Valoracion segin
tiempo de pertenencia.

6) Estancia en centros de investigacion. Maximo: 10 puntos

Internacional: 0.3 puntos/mes.
Nacional: 0.125 puntos/mes.

A la puntuacion previa se afiadird un maximo de 2 puntos correspondiente a la
valoracion de los siguiente apartados: i} obtencién de financiacion para dichas
estancias (segin convocatoria), ii) imparticién de seminarios de investigacién y
conferencias en el centro receptor, y iii) participacion en actividades de
investigacion y/o docencia con miembros del centro de destino.




7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas. Maximo: 10
puntos.

Ponencia {conferencia invitada presentada por el candidato): 2.0 puntos
(internacional), 1.5 (nacional).

Comunicacién (presentacién oral por el candidato): 1 punto (internacional),
0.5 {nacional).

Comunicacién (poster presentado por el candidato): (.25 puntos.

Edicién de actas: 1 punto.

9) Otros méritos de investigacién. Maximo: 5 puntos.

Pertenencia comités editoriales revistas cientificas: hasta 1 punto.

Revisor articulos cientificos: hasta 1 punto.

Participacién en organizacién de congresos cientificos (nacionales e
internacionales): hasta 1 punto.

Conferencias y seminarios impartidos en centros internacionales o
nacionales no considerados en apartados previos: hasta 2 puntos.

IV. OTROS MERITOS. Maximo: 5 puntos

e e o @

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos (1 punto por beca)

Alumno interno: hasta 1 punto (0.5 puntos/curso académico).

Asistentes honorarios: hasta 1 punto (0.25 puntos/afio).

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos {0.5 puntos/6
meses).

Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion: hasta 4 puntos.
Inglés: hasta 2 puntos segin nivel de conocimiento aportado. Otros idiomas
relevantes: hasta 1 punto cada uno con baremacion analoga al caso previo.
Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III: hasta 1
punto por cada uno.

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (titulos propios:
Master, Experto, etc.): hasta 4 puntos (1 punto/12 ECTS).

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
apartado III: hasta 2 puntos.

Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos
(2 puntos/afio). Se valorari el tipo de actividad desarrollada.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos (2 puntos/curso
académico).

Otros méritos: hasta 2 puntos. Participacién en actividades de divulgacion,
fomento y enseftanza.

UMBRAL MINIMO: 40 puntos.
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