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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

%' % GOBIERNO
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Angel Barrasa (Sacedon-Guadalajara, 1978) es Catedratico de Psicologia Social en la
Universidad de Zaragoza. Doctor europeo en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
POT por el programa conjunto con mencion de calidad de las Universidades Complutense
de Madrid, Valencia, Sevilla, Barcelona y Jaume I|. Fue becario del Ministerio de Educacion
y becario-contratado predoctoral FPU. Ha sido profesor de la Universidad Complutense de
Madrid, Universitat Autbonoma de Barcelona e Instituto de Empresa.

Su investigacion se centra en liderazgo, analisis de redes, relaciones intragrupales y
efectividad en equipos de trabajo. Cuenta con 3 sexenios CNEAI. Dirige en Espafa el proyecto
internacional sobre liderazgo GLOBE. Creo el programa informatico CIVSoc, actualmente
en version 3.0, para analisis de redes intragrupales. Tiene mas de 100 publicaciones entre
articulos, capitulos, libros y traducciones de manuales. Ha publicado en revistas como
International Journal of Selection and Assessment, Journal of International Business Studies,
Personality and Individual Differences, Journal of Managerial Psychology o Revista de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, entre otras, con mas de 500 citas a trabajos
propios en Web of Science. Revisor regular de una decena de revistas, es editor de revisidon
de International Journal of Social Psychology. Evaluador del Programa Marco Horizon 2020,
LEaDing Fellows Postdocs (Holanda), agencias nacionales de Canada SSHRC, Croacia NZZ
y Malta MCST, Agencia Estatal de Investigacién AEI, Andalucia (AAC, DEVA, FPS), Baleares
AQUIB, Madrid (Madri+d), Pais Vasco UNIBASQ y Valencia AVAP. Ha realizado estancias en
State University of New York SUNY, Michigan State University MSU, Aston University o Albert
Einstein College, entre otras. En 2014 fue seleccionado como Investigador nivel 1 Senior
Prometeo por SENESCYT-Ecuador.

Imparte Psicologia Social en el Grado de Psicologia de la Universidad de Zaragoza.
Profesor de Liderazgo en los Master de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla y
de la UOC, asi como en el Master de Liderazgo y Grupos de la Universitat de Barcelona.
Profesor invitado en las Universidades de Maastricht, Humboldt de Berlin, Catdélica de Lovaina,
Monash de Melbourne y Universita della Valle d’Aosta, entre otras. Ha presentado mas
de 100 ponencias en congresos, seleccionado en 2016 como ponente invitado en el “31st
International Congress of Psychology”. Ha dirigido ocho tesis doctorales asi como decenas
de trabajos fin de grado y de master.

Autor del libro “Liderazgo. Acercando el futuro a las personas” de la coleccion
Biblioteca de Psicologia de EL PAIS en 2022. Realiza transferencia del conocimiento a través
de consultoria de recursos humanos (Auren BLC, Facthum, PwC, WelLearnCoaching) y de
investigacién de mercados (Eyeglue, Metra Seis).

Miembro electo en Junta de Facultad de Psicologia y Claustro en la
Universidad Complutense de Madrid (2004-06). Coordinador de Intercambios Erasmus-
Séneca en la Universidad Autdbnoma de Barcelona (2007-09). Vicedecano y Coordinador
del Grado de Psicologia (2009-10), Director Seccion Departamental de Psicologia (2010-11,
2016-17), miembro electo en Comision de Investigacion (2013-18) y Claustro (2016-21) en
la Universidad de Zaragoza. Presidente de la comisién de seleccion de profesorado en
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| Universidad de Zaragoza y CUD-AGM (2010-). Evaluador del programa Acredita de ANECA
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Descripcion breve de los principales indicadores de calidad de la produccion cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h. ). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Evaluacion de la actividad investigadora CNEAI Sexenios: 3 (2002-2007, 2008-2013,
2014-2019)

Numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios: 8

Citas totales: 507 citas a trabajos propios en la base de datos "Web of Science. Social Science
Citation Index SSCI"

Promedio de citas/ano durante los ultimos 5 afios (sin incluir el afo actual): 49
Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 7

indice h de Hirchs de productividad cientifica: 7
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Apellidos:

Nombre:

DNI:

ORCID:

ScopusID:
ResearcherlD:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

Direccion de contacto:

Cadigo postal:

Pais de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Fax:

Correo electrénico:
Teléfono movil:
Pagina web personal:

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza

BARRASA NOTARIO
ANGEL

0000-0001-9320-1888
8398116100
B-1206-2008

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Campus Ciudad

Escolar

44003

Espafia

Teruel

(0034) 978645325
(0034) 978618103
abarrasa@unizar.es
(0034)

http://www.unizar.es/abarrasa

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Psicologia y Sociologia. Area: Psicologia Social. Area de
conocimiento (Macroarea): Ciencias Sociales y Juridicas. Campo de conocimiento de evaluacion
CNEAI: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacién, Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas

Categoria profesional: Cated. Universidad

Fechade inicio: 11/06/2019

Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Cod. Unesco): 610904 - Relaciones trabajadores-directivos; 610905 - Comportamiento en la
organizacién; 611411 - Procesos de grupos; 611412 - Liderazgo

Funciones desempefiadas: Catedratico de Universidad

Identificar palabras clave: Influencia social; Relaciones interpersonales; Psicologia de los grupos;
Estudios del liderazgo; Grupos y equipos laborales

Cargos v actividades desempefiados con anterioridad

Entidad empleadora

Categoria profesional

Fecha
deinicio

1 | Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas. Universidad de Zaragoza

Profesor Titular de Universidad

2 | Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas. Universidad de Zaragoza

Profesor Ayudante Doctor

3 | Instituto de Empresa Universidad

Profesor Contratado
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
deinicio
4 | Facultat de Psicologia. Universitat Professor Ajudant Doctor
Autonoma de Barcelona
5 | Facultat de Psicologia. Universitat Professor Ajudant
Autonoma de Barcelona
6 | Facultad de Psicologia. Universidad Becario de Investigacién FPI

Complutense de Madrid
7 | Centro de Ensefianza Superior San Pablo | Profesor Contratado
CEU. Universidad Complutense de Madrid
8 | Facultad de Psicologia. Universidad Becario de Investigacion
Complutense de Madrid

1 Entidad empleadora: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Ciudad entidad empleadora: Teruel, Espaina
Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio-fin: 20/09/2009 - 24/05/2019 Duracion: 9 afios - 8 meses - 5 dias

2 Entidad empleadora: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Ciudad entidad empleadora: Teruel, Espana
Categoria profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio-fin: 15/01/2009 - 20/09/2009 Duracion: 8 meses - 6 dias

3 Entidad empleadora: Instituto de Empresa Universidad
Ciudad entidad empleadora: Madrid, Espafia
Categoria profesional: Profesor Contratado
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 01/09/2009 Duracién: 8 meses - 1 dia

4 Entidad empleadora: Facultat de Psicologia. Universitat Auténoma de Barcelona
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia
Categoria profesional: Professor Ajudant Doctor
Fecha de inicio-fin: 13/10/2006 - 14/02/2009 Duracion: 2 afios - 4 meses - 2 dias

5 Entidad empleadora: Facultat de Psicologia. Universitat Autonoma de Barcelona
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espafia
Categoria profesional: Professor Ajudant
Fecha de inicio-fin: 15/09/2006 - 12/10/2006 Duracion: 28 dias

6 Entidad empleadora: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad entidad empleadora: Madrid, Espaina
Categoria profesional: Becario de Investigacion FPI
Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/09/2006 Duracion: 2 afios

7 Entidad empleadora: Centro de Ensefianza Superior San Pablo CEU. Universidad Complutense de
Madrid

Ciudad entidad empleadora: Madrid, Espafia
Categoria profesional: Profesor Contratado

Fechadeinicio-fin: 24/09/2003 - 17/09/2005 Duracion: 1 afo - 11 meses - 24
dias

i

= i
% GOBIERNO  MINISTERIO FUNDACION ESPANOLA
R "> DE ESPANA DE CIENCIA PARA LA CIENCIA
4 S ’ INOVAC Y LA TECNOLOGIA
1 3 E INNCVACION

o= -

"



M C
A V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

8 Entidad empleadora: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad entidad empleadora: Madrid, Espana

Categoria profesional: Becario de Investigacion
Fecha de inicio-fin: 01/07/2002 - 01/09/2003 Duracion: 1 afio - 2 meses - 1 dia

3f81125e786839e1756203ae586e4158

4
IPL.0 coBERNO  MiNsTERIO FE Y \ ;gg':tﬁ'g{;&gfxmou
"% DEESPANA  DECIENCIA ' : I Q.
- < ; Y LA TECNOLOGIA
1! h, E INNOVACION 1®
- ==



=8

V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

3f81125e786839e1756203ae586e4158

Formacidon académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 12y 22 ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Nombre del titulo: Praxis de la Sociologia del Consumo. Teoria y practica de la investigacién de mercados
Ciudad entidad titulacion: Madrid, Espafia
Entidad de titulacién: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulacion: 14/04/2003

2 Nombre del titulo: Licenciado en Psicologia. Especialidad en Psicologia Social
Ciudad entidad titulacion: Madrid, Espaia
Entidad de titulacion: Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulacion: 26/07/2001

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo POT
Entidad de titulacion: Universidades Complutense de Madrid, Valencia, Sevilla, Barcelona 'y Jaume |
Ciudad entidad titulacion: Madrid, Espafa
Fecha de titulacion: 22/09/2006

Doctorado Europeo: Si

Titulo de la tesis: Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork: Antecedents,
Structure, and Influence on Work Groups Innovation, Satisfaction, and Effectiveness in Organizations
Director/a de tesis: Francisco Gil Rodriguez
Calificacién obtenida: Sobresaliente Cum Laude. Doctorado europeo. Programa con mencion de calidad
"Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo POT"
Mencion de calidad: Si

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral  |Expresidn escrita
auditiva de lectura
Catalan Cc2 Cc2 c2 Cc2 Cc2
Inglés Cc2 Cc2 c2 Cc2 Cc2
-
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Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Nombre de laasignatura/curso: Psicologia de la comunicacién
Titulacion universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalizacion: 31/08/2023
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

2 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia social Il
Titulacién universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalizacion: 31/08/2023
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

3 Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Comunicacion para la Gestion de Equipos
Titulacién universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalizacion: 14/09/2022
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

4 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia social Il
Titulacién universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 19/09/2016 Fecha de finalizacion: 14/09/2022
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

5 Nombre dela asignatura/curso: Prevencién y promocién de la salud
Titulacién universitaria: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalizacion: 19/09/2021
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

6 Nombre de laasignatura/curso: Intervencion integral en el ambito infantojuvenil
Titulacion universitaria: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Fecha de inicio: 18/09/2017 Fecha de finalizacion: 16/09/2018
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

7 Nombre de la asignatural/curso: Psicologia social |
Titulacion universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacion: 16/09/2018
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

8 Nombre de la asignatura/curso: Prevencién y promocién de la salud
Titulacion universitaria: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalizacion: 17/09/2017
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

9 Nombre de la asignatura/curso: Contexto de la actividad docente
Titulacién universitaria: Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria

Fechadeinicio: 21/09/2015 Fecha de finalizacién: 18/09/2016
——
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Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

3f81125e786839e1756203ae586e4158

FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA

10 Nombre de la asignatura/curso: Interaccion y convivencia en el aula
Titulacién universitaria: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fechade finalizacion: 18/09/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

11 Nombre de la asignatura/curso: Prevencion y resolucion de conflictos
Titulacién universitaria: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fechade finalizacion: 20/09/2015
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

12 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulacion universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 16/09/2013 Fecha de finalizacion: 14/09/2014
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

13 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA
Titulacién universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacion: 15/09/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

14 Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y psicologia social de la educacion
Titulacién universitaria: Graduado en Magisterio en Educacion Primaria
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacion: 15/09/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

15 Nombre dela asignatura/curso: Tecnologias y educacion permanente: e-learning
Titulacion universitaria: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacion: 15/09/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

16 Nombre dela asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Titulacién universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

17 Nombre de la asignatura/curso;: RECURSOS HUMANOS II
Titulacion universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

18 Nombre de la asighatura/curso: Recursos humanos
Titulacién universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

19 Nombre dela asignatura/curso: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Titulacion universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
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Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

3f81125e786839e1756203ae586e4158

FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA

20 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulacién universitaria: Licenciado en Humanidades
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

21 Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGIA SOCIAL
Titulacion universitaria: Maestro, Lengua Extranjera
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalizacion: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

22 Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y psicologia social de la educacion
Titulacién universitaria: Graduado en Magisterio en Educacion Primaria
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacion: 18/09/2011
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

23 Nombre de la asignatura/curso: Tecnologias y educacion permanente: e-learning
Titulacién universitaria: Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacion: 18/09/2011
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

24 Nombre de la asignatura/curso: Metodologia de la investigacion |
Titulacién universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 15/01/2009 Fecha de finalizacion: 18/09/2011
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

25 Nombre de la asignatura/curso: RECURSOS HUMANOS II
Titulacién universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalizacion: 20/09/2010
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

26 Nombre de la asignatura/curso: RECURSOS HUMANOS I
Titulacién universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalizacion: 20/09/2010
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

27 Nombre de la asignatura/curso: Historia de la psicologia
Titulacién universitaria: Graduado en Psicologia
Fecha de inicio: 20/04/2009 Fecha de finalizacion: 20/09/2009
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
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Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1

6

"

Titulo del trabajo: Programa de prevencién- intervencién para la mejora del liderazgo en personas que han
sufrido sobreproteccion en la infancia

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Andra Maria Popa Tanase

Calificaciéon obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 07/09/2022

Titulo del trabajo: Influencia del liderazgo orientado a las personas en rendimiento y satisfaccién de los
seguidores.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Nahuel de los Santos Correa

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 22/08/2022

Titulo del trabajo: PROGRAMA DE INTERVENCION EN MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Flores Rueda

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 15/07/2022

Titulo del trabajo: Relacion entre inteligencia emocional, liderazgo y ansiedad social en adolescentes
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Jeanina Florentina Lupu Petica

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 30/06/2022

Titulo del trabajo: Propuesta de intervencién sobre los trastornos de la conducta alimentaria en futbolistas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Codirector/a tesis: Espeitx Bernat, Elena

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Alex Bericat Morales

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 15/10/2021

Titulo del trabajo: AGRUPA: PROGRAMA DE INTERVENCION EN PSICOTERAPIA GRUPAL PARA
POBLACION ADOLESCENTE EN UN HOSPITAL DE DiA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Berta Maté Calvo

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 29/09/2021
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Titulo del trabajo: ¢ Elegimos lo que votamos' Dominancia facial, liderazgo y éxito electoral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Silvia Guillén Marin

Calificacién obtenida: Matricula de honor

Fecha de defensa: 06/07/2021

Titulo del trabajo: Una mirada femenina migratoria: una propuesta de intervencion psicosocial con mujeres
migrantes marroquies

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Imane Sadiki

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 28/06/2021

Titulo del trabajo: Programa de Intervencion Cognitivo-Conductual y Transdiagnéstica para el Tratamiento de
Adultos con sobrepeso u obesidad.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana Bernal Agustin

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 24/06/2021

Titulo del trabajo: "Influencia del apoyo social, la autoestima, el estigma personal y el grupo de ayuda mutua en
la calidad de vida de afectados por trastorno obsesivo-compulsivo

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Rueda Pasadas

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 11/03/2021

Titulo del trabajo: Prevencion del bullying mediante la Educacion Fisica y los Valores Sociales y Civicos.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Carlos Fernandez Porras

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 13/11/2020

Titulo del trabajo: Programa de Intervencion en Organizaciones con Clima Laboral Disruptivo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria del Pilar Irache Guzman

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 29/07/2020

Titulo del trabajo: Relaciones sociales y liderazgo en un centro de MENA: influencia del grupo sobre conductas
que favorecen la integracion en la sociedad

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Olga Petalas Vicente

Calificaciéon obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 29/06/2020

14 Titulo del trabajo: Propuesta de un programa de intervencion para trabajadores que presenten depresion leve a
través de la practica de escalada

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Blanca Estefania Montdn Lafuente

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 24/06/2020

15 Titulo del trabajo: ¢Un problema de rosa y azul' Andlisis de la construccion social del género en estudiantes de
Bellas Artes

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Lépez Granero, Caridad

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mariacarla Marti Gonzalez

Calificacién obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 05/06/2020

16 Titulo del trabajo: El papel de la implicacion laboral y la personalidad en el bienestar personal de profesionales
del ambito de la discapacidad intelectual

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Silvia Saez Aguilar

Calificacién obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 03/03/2020

17 Titulo del trabajo: Sexismo ambivalente y violencia de género: estado de la cuestién
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Antonio Sanchez Sanchez
Calificacién obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 04/12/2019

18 Titulo del trabajo: Relaciones sociales y liderazgo en prision: caracteristicas de la red social formada en ausencia
de libertad.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Berta Maté Calvo

Calificacién obtenida: Matricula de honor

Fecha de defensa: 05/07/2019

19 Titulo del trabajo: ¢Qué resultado ha tenido sobre el estrés las intervenciones basadas en mindfulness en
trabajadores' Meta-analisis y efecto de la edad, el género y el numero de horas de intervencion.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pedro Jesus Najera de Miguel

Calificacion obtenida: Matricula de honor

Fecha de defensa: 25/06/2019
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20 Titulo del trabajo: Herramientas estadisticas para analizar la percepcién y fraude electoral.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Sanagustin Fons, Maria Victoria
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Edwin Evaristo Leon Pluas
Calificacién obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/03/2019

21 Titulo del trabajo: Influencia de los estereotipos de género sobre los trastornos de la conducta alimentaria en
varones y mujeres adolescentes

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlota Esteban Garcia

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 14/12/2018

22 Titulo del trabajo: Eficacia de intervencién basada en mindfulness para estudiantes de secundaria en sus niveles
de ansiedad, depresion y autoestima.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eduardo Barrio Menoyo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 11/10/2018

23 Titulo del trabajo: Relacion entre trastornos alimentarios, insatisfaccion corporal, distorsion e la imagen e ideal de
belleza femenino.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Gonzalez Albalad

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 12/07/2018

24 Titulo del trabajo: Influencia de la ideologia de la maternidad intensiva en el conflicto laboral y familiar
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jara Vergara Navarro
Calificaciéon obtenida: Matricula de honor
Fecha de defensa: 07/03/2018

25 Titulo del trabajo: Fracaso escolar en la etnia gitana ¢ mito o realidad'
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Castifieira Romero
Calificacién obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 14/12/2017

26 Titulo del trabajo: Relacién entre los componentes de la Teoria Triangular del amor de Sternberg y violencia de
género
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Navarro Catalan
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Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/12/2017

27 Titulo del trabajo: Estudio de la relacion entre los Trastornos de Personalidad Antisocial, Limite y Paranoide y
conductas delictivas en la jurisprudencia espafiola"
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Julian Coriano Gonzalez
Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 17/07/2017

28 Titulo del trabajo: Efecto de las intervenciones basadas en mindfulness sobre la depresion, ansiedad, rumiacién
y capacidad mindfulness: estudio meta-analitico
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pedro Jesus Najera de Miguel
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 13/07/2017

29 Titulo del trabajo: El desarrollo del mobbing en las organizaciones:un meta-analisis sobre la influencia del clima
laboral

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sara Simén Martinez

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 16/03/2017

30 Titulo del trabajo: Trastorno Obsesivo Compulsivo: una intervencién breve para mejorar los conocimientos de los
docentes sobre el TOC

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Taida Gonzalez Romero

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 13/12/2016

31 Titulo del trabajo: El nacionalismo desde la teoria de la identidad social y su relacion con el prejuicio hacia el
exogrupo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: David Carralero Esteban
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 13/12/2016

32 Titulo del trabajo: Apatia en el aula
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jorge Beamonte Allue
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 22/09/2016
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33 Titulo del trabajo: Sexismo en las aulas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leire Monente Carreras
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 22/09/2016

34 Titulo del trabajo: Calidad de vida de personas con discapacidad intelectual: percepcion propia y discrepancias
con informantes.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jara Vergara Navarro

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 06/07/2016

35 Titulo del trabajo: El efecto del tiempo en desempleo y el apoyo social sobre la autoestima.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Adrian Garcilopez Marin
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/07/2016

36 Titulo del trabajo: La ideologia politica y su relacion con las estrategias para la reduccién de la disonancia
cognitiva
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Daniel Gbmez Serrano
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/07/2016

37 Titulo del trabajo: El Aprendizaje Basado en Problemas como practica motivadora en Educacion Plastica, Visual
y Audiovisual

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Gema Aured Martinez

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 06/07/2016

38 Titulo del trabajo: Liderazgo y capacidad artistica en estudiantes de secundaria: efectos en el trabajo en equipo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Luis Vera Sdnchez
Calificacién obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 06/07/2016

39 Titulo del trabajo: Peer relationships and perceptions during adolescence: academic and psychological

implications.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Laura Gallardo Ortin
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
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40

41

42

43

44

45

Fecha de defensa: 05/02/2016

Titulo del trabajo: Burnout, resiliencia y frustracion existencial en el personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Maria Sanchez Gémez

Calificacién obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Fecha de defensa: 26/01/2016

Titulo del trabajo: Liderazgo Transformacional y Competencias del profesor universitario en el Espacio Europeo
de Educacién Superior. Validacién del MLQ al contexto universitario y creacion del cuestionario del Rol Docente
en el EEES.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Maria Victoria Sanagustin Fons

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mercedes Casafola Andrés

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 25/01/2016

Titulo del trabajo: Influencia del Engagement y Burnout en el desempefio profesional de los docentes de la
Universidad Estatal de Milagro

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universidad Nacional Mayor de Tipo de entidad: Universidad
San Marcos

Alumno/a: Pacheco Olea, Leonidas Augusto
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude
Fecha de defensa: 19/11/2015

Titulo del trabajo: Evaluacion de conocimientos, competencias y actitudes de estudiantes de ultimo curso de
Psicologia en tres universidades en Espafia y Costa Rica

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sergio Lacamara Cano

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 09/07/2015

Titulo del trabajo: Influencia de la psicopatologia en las relaciones sociales de personas con trastorno mental
grave

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Angela Maria Moncayola Vicén

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 09/07/2015

Titulo del trabajo: Diversidad y Aprendizaje de Equipo en la Direccion de Centros Educativos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlos Trullén Calvo

Calificacién obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 19/12/2014
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46 Titulo del trabajo: MOTIVAR PARA APRENDER, APRENDER MOTIVADO.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alejandra Julian Cruz
Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 25/09/2014

47 Titulo del trabajo: Aprendizaje basado en problemas: una experiencia en el aula.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Pilar Asensio Herrero
Calificaciéon obtenida: Matricula de honor
Fecha de defensa: 27/06/2014

48 Titulo del trabajo: Programa de estimulacion cognitiva para personas de edad avanzada: Disefio y evaluacion
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Luis Escobar Azafiedo
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 26/09/2013

49 Titulo del trabajo: Factores ambientales y del puesto que afectan a la satisfaccion laboral: propuesta de disefio
de un puesto de trabajo

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Alejandre Montdn

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 11/07/2013

50 Titulo del trabajo: Andlisis de la interdependencia y potencia grupal en la eficacia de los equipos de trabajo en
diferentes contextos organizacionales

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Alumno/a: Banesa Mena
Calificacion obtenida: Sob. Cum Laude
Fecha de defensa: 12/07/2012

51 Titulo del trabajo: Redes sociales y liderazgo en prisién: influencia del grupo sobre conductas que favorecen la
reinsercion

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Castillo Eito

Calificacién obtenida: Matricula Honor

Fecha de defensa: 12/07/2012

52 Titulo del trabajo: Andlisis del estado de la Comunicacion Interna en una entidad socio-sanitaria
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel Cardeso Casado
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Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 12/07/2012

53 Titulo del trabajo: Leadership in an Intercultural Perspective: A Comparative Study with Brazilian and Spanish.
Leaders based upon the GLOBE Project. Andlisis transcultural del liderazgo organizacional en Espafa y Brasil
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Complutense de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Meirijane Anastécio Barata Gonzalez
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 14/03/2011

54 Titulo del trabajo: Lideratge per a la innovacié: analisis de lideratge de tasca, relacié i canvi en hospitals.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universitat Autbonoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

Alumno/a: Sandra Rodriguez Medina.
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/07/2008

55 Titulo del trabajo: Clima d'equip i efectivitat en grups de treball en organitzacions publiques i privades (equips
educatius, esportius, aeronautics i de seguretat)

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universitat Autbonoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

Alumno/a: Laura Hernandez Garcia
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 01/07/2008

Experiencia cientificay tecnoldgica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: PSICOLOGIA: PROCESOS COGNITIVOS Y SOCIALES

Entidad de afiliacién: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
== ‘
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Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de I1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: PID2020-113812RA-C33:El impacto de la contaminacion ambiental y el lugar de
residencia en el proceso de envejecimiento biolégico y conductual en humanos

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadora/s:

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Fechadeinicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2025 Duracion: 4 anos
Cuantia total: 121.000 €

2 Nombre del proyecto: JIUZ-2021-SOC-07: Situacion del liderazgo educativo en Aragon: Identidad,
Barreras, Necesidades y Propuestas de Interconexion.

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Laura Gallardo Ortin

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadora/s:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

Fechadeinicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2022 Duracion: 1 afo
Cuantia total: 2.000 €

3 Nombre del proyecto: S24_20R: Psicologia: Procesos Cognitivos Y Sociales
Ambito geogréafico: Autonoémica
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero
N° de investigadores/as: 22
Entidad/es financiadora/s:
GOBIERNO DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duracién: 3 anos
Cuantia total: 25.713 €

4 Nombre del proyecto: UZCUD2020-SOC-04: ;Envejecer en el pueblo o en la ciudad?: El impacto de la
calidad del aire sobre la cognicion y la emocion

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Educacion - Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lopez Granero; Javier Acefia Medina
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadora/s:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fechadeinicio-fin: 01/10/2020 - 30/09/2021 Duracién: 1 ano
: : -
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Cuantiatotal: 2.125€

5 Nombre del proyecto: UZ2020-SOC-04: Estudio traslacional en envejecimiento: el impacto de la
contaminacion ambiental y el lugar de residencia en el proceso de envejecimiento biolégico y conductual
Ambito geogréfico: Otros
Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fechadeinicio-fin: 01/10/2020 - 30/09/2021 Duracién: 1 ano
Cuantia total: 1.000 €

6 Nombre del proyecto: JIUZ-2019-SOC-14: El impacto de la contaminacién ambiental y el lugar de
residencia en el proceso de envejecimiento

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadora/s:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fechadeinicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 Duracion: 1 afo
Cuantia total: 2.000 €

7 Nombre del proyecto: UZCUD2019-SOC-01: LIDERAZGO Y PODER INFORMAL EN CONTEXTOS
MILITARES: ANALISIS DE REDES SOCIALES EN EQUIPOS Y ORGANIZACIONES.
Ambito geografico: Otros
Entidad de realizacion: Facultad de Educacion - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR

Fechadeinicio-fin: 01/10/2019 - 30/09/2020 Duracién: 1 afno
Cuantiatotal: 1.911,26 €

8 Nombre del proyecto: GRUPO DE REFERENCIA PSICOLOGIA: PROCESOS COGNITIVOS Y
SOCIALES.

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero

N° de investigadores/as: 25

Entidad/es financiadora/s:

GOBIERNO DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2019 Duracion: 3 anos
Cuantiatotal: 31.910€
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9 Nombre del proyecto: UZCUD2018-SOC-01 : Liderazgo y poder informal en contextos militares:
continuacion del analisis de redes sociales en grupos y organizaciones
Ambito geografico: Otros
Entidad de realizacion: Facultad de Educacién - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 30/09/2019 Duracion: 1 afio
Cuantiatotal: 1.750 €

10 Nombre del proyecto: ENVEJECER EN ARAGON ;DONDE Y COMO?: ANALISIS DE FACTORES
PREDICTIVOS DEL DECLIVE COGNITIVO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DE ZARAGOZA Y
TERUEL
Ambito geogréafico: Otros
Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Caridad Lépez Granero
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO GARGALLO
Fechade inicio-fin: 15/01/2018 - 31/12/2018 Duracién: 11 meses - 17 dias
Cuantia total: 2.000 €

11 Nombre del proyecto: JIUZ-2017-SOC-04: ANALISIS DE REDES SOCIALES DE LIDERAZGO Y PODER
EN CONTEXTOS LABORALES Y EDUCATIVOS.
Ambito geogréafico: Otros
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACION BANCARIA IBERCAJA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Fechade inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2018 Duracién: 1 ano
Cuantia total: 2.000 €

12 Nombre del proyecto: UZCUD2017-SOC-01: LIDERAZGO Y PODER INFORMAL EN DIFERENTES
CONTEXTOS: ANALISIS DE REDES SOCIALES.
Ambito geogréfico: Otros
Entidad de realizacion: Facultad de Educacion - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario; Montserrat Aiger Vallés
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA ACADEMIA GENERAL MILITAR
Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 2.300 €

13 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP, AND INTRAGROUP PROCESS.
Ambito geografico: Autonomica
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Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 28

Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duracién: 1 ano
Cuantiatotal: 10.018 €

14 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP, AND INTRAGROUP PROCESS.

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2015 Duracion: 1 afo
Cuantiatotal: 4.576 €

15 Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S111 SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESSES.

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2014 Duracién: 1 afno
Cuantiatotal: 4.771 €

16 Nombre del proyecto: INVESTIGADOR INVITADO: MARIACARLA MARTI GONZALEZ DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES DE LA HABANA (CUBA)

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadora/s:

CAMPUS IBERUS

Fechadeinicio-fin: 01/01/2013 - 30/11/2014 Duracién: 1 ano - 11 meses
Cuantia total: 19.090 €

17 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S111 SOCIAL PSYCHOLOGY:SOCIAL NETWORK,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESESS

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2013 Duracién: 1 ano

4

5 ¥ GOBIERNO MINISTERIO FUNDACION ESPANOLA
7 DE ESPANA DE CIENCIA PARA LA CIENCIA
4 S ’ INOVAC Y LA TECNOLOGIA
al E INNCVACION
& S

"

24



AA C
% V| N curriculum VitaE NoRMALIZADO 3811256786839 1756203a6586e4158

Cuantia total: 2.251€

18 Nombre del proyecto: EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN TRABAJADORES
DE HOSTELERIA DE ARAGON. PROYECTO DE MEJORA DEL SERVICIO A TRAVES DE LA
INTERVENCION

Ambito geografico: Autonoémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santiago Gascon Santos

N° de investigadores/as: 11

Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fechadeinicio-fin: 30/07/2012 - 31/12/2012 Duracién: 5 meses - 2 dias
Cuantiatotal: 7.111€

19 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S111 SOCIAL PSYCHOLOGY:SOCIAL NETWORKS,
INTERGROUP AND INTRAGROUP PROCESSES

Ambito geografico: Autonoémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadora/s:

D.G.A.

Fechadeinicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2012 Duracion: 1 afo
Cuantiatotal: 1.624 €

20 Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S104 INVESTIGACION BIOPSICOSOCIAL: PSICOLOGIA,
SALUD Y COMUNIDAD

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ginesa Ana Lopez Crespo

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadora/s:

D.G.A.

Fechadeinicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011 Duracion: 1 afo
Cuantia total: 5.296 €

21 Nombre del proyecto: Analisis de las relaciones intragrupales en la Educacion Secundaria Obligatoria
de la provincia de Teruel: influencia en la satisfaccién y rendimiento académico a partir de medidas
sociométricas y de ajuste psicosocial

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:

Fundacion Universitaria Antonio Gargallo

Fechadeinicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011 Duracién: 1 afno
Cuantia total: 15.000 €

22 Nombre del proyecto: Analisis multinivel de las relaciones intragrupales en la Educacion Secundaria
Obligatoria de la provincia de Teruel: influencia longitudinal en la satisfacciéon y rendimiento académico a
partir de medidas sociométricas y de ajuste psicosocial
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Ambito geografico: Autonoémica

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa

Entidad/es financiadora/s:

Gobierno de Aragén Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fechadeinicio-fin: 01/01/2011 - 15/06/2011 Duracién: 5 meses - 15 dias
Cuantia total: 3.500 €

Nombre del proyecto: PROYECTO DE COOPERACION ENTRE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
Y DEPARTAMENTOS DE CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA: ANALISIS MULTINIVEL DE LAS

RELACIONES INTRAGRUPALES EN LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LA PROVINCIA DE TERUEL:

INFLUENCIA LONGITUDINAL

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 21

Entidad/es financiadora/s:

D.G.A.

Fechadeinicio-fin: 08/09/2010 - 14/06/2011 Duracion: 9 meses - 7 dias
Cuantia total: 1.500 €

Nombre del proyecto: V.I. MOVILIDAD 2009 ESTANCIA EN EL DEPART. OF MANAGEMENT DE LA
UNIVERSIDAD DE MONASH DE MELBOURNE AUSTRALIA

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadora/s:

VIC.INV.MOVILIDAD

Fechadeinicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duracion: 1 afo
Cuantia total: 1.033 €

Nombre del proyecto: GRUPO EMERGENTE S104 GRUPO DE INVESTIGACION BIOPSICOSOCIAL:
PSICOLOGIA, SALUD Y COMUNIDAD

Ambito geogréfico: Autonoémica

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Martin-Albo Lucas

N° de investigadores/as: 13

Entidad/es financiadora/s:

D.G.A.

Fechadeinicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duracién: 1 afno
Cuantiatotal: 4.442 €

Nombre del proyecto: El analisis sociométrico de grupos en la escuela: desarrollo del programa CIVSoc y
validacion convergente de indices a partir de medidas de ajuste psicosocial

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:

Fundacion Universitaria Antonio Gargallo
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Fechadeinicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duracién: 1 ano
Cuantiatotal: 7.000 €

27 Nombre del proyecto: Arte y Memoria: patrimonio inmaterial, la imagen fragmentada y la construccion de
la mirada

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Prieto Martin
Entidad/es financiadora/s:

Fundaciéon Universitaria Antonio Gargallo

Fechadeinicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2010 Duracién: 1 ano
Cuantia total: 4.000 €

28 Nombre del proyecto: Hacia una herramienta objetiva de evaluacion de competencias en grados y
licenciados: la situacion universitaria en Teruel frente a otras universidades

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Aguado Orea
Entidad/es financiadora/s:

Fundacion Universitaria Antonio Gargallo

Fechadeinicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duracion: 1 afo
Cuantia total: 5.000 €

29 Nombre del proyecto: PI041981 EFICACIA DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SISEMA NACIONAL
DE SALUD

Ambito geogréfico: Nacional
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:

Instituto de Salud Carlos IlI Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion
Fechade inicio-fin: 28/12/2004 - 30/12/2007 Duracién: 3 afios - 3 dias

Cuantia total: 64.000 €

30 Nombre del proyecto: 06/HSE/0094/2004 EFICACIA DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO
SANITARIO DENTRO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Ambito geogréafico: Autondmica
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
COMUNIDAD DE MADRID

Fechadeinicio-fin: 01/01/2005 - 31/12/2005 Duracion: 1 afo
Cuantiatotal: 11.335€

31 Nombre del proyecto: Liderazgo organizacional, analisis del modelo tridimensional de evaluacion: tarea,
relacién y cambio

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodriguez
Entidad/es financiadora/s:

Universidad Complutense de Madrid Tipo de entidad: Universidad
—— o
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Fechadeinicio-fin: 01/01/2004 - 31/12/2004 Duracién: 1 ano
Cuantia total: 4.600 €

32 Nombre del proyecto: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness (GLOBE Research
Program) Fase Il

Ambito geografico: Internacional no UE

Entidad de realizacion: Wharton School of Management. University of Pennsylvania (Estados Unidos)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Robert J. House

Entidad/es financiadora/s:

US Department of Education

National Science Foundation: Division of Social Psychology
Organizational Innovation and Change Program, Dwight D. Eisenhower Leadership Program

Fechadeinicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2004 Duracién: 4 anos
Cuantia total: 210.000 €

33 Nombre del proyecto: Situacién de los proceso de modernizacion y capacitacion de los gobiernos locales
de Iberoamérica

Ambito geografico: Internacional no UE

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Federico Castillo
Entidad/es financiadora/s:

Unioén Iberoamericana de Municipalistas UIM

Fechadeinicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2003 Duracién: 3 anos
Cuantia total: 5.450 €

Contratos, convenios o proyectos de |1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: PRX19/00454. ESTANCIA EN LA YESHIVA UNIVERSITY (EEUU) DEL
01/08/2019 AL 31/01/2020. Titulo del proyecto: Preferencia social: influencia en deterioro cognitivo durante
envejecimiento y analisis de biomarcadores moleculares en model animal de depresién y ansiedad.

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadora/s:

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Fechade inicio: 01/08/2019 Duracion: 6 meses
Cuantia total: 19.309 €

2 Nombre del proyecto: RETORNO UZ - SOCIAL PSYCHOLOGY: SOCIAL NETWORKS, INTERGROUP,
AND INTRAGROUP PROCESS

Ambito geogréfico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa Notario

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadora/s:

UZ/RETORNO OVERHEAD
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Fechadeinicio: 01/01/2014 Duracién: 3 anos

3 Nombre del proyecto: Analisis del clima laboral: cultura corporativa, puesto de trabajo, comunicacion
interna, estilo de direccién, formacion y desarrollo

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s:

PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.

Fechade inicio: 01/03/2010 Duracién: 30 dias
Cuantia total: 450 €

4  Nombre del proyecto: Necesidades de formacién y formas de organizacion del trabajo en empresas de la
Comunidad de Madrid

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Universidad Autonoma de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Barrasa; Ramon Rico Muioz
Entidad/es financiadora/s:

Universidad Auténoma de Madrid Tipo de entidad: Universidad

Fechade inicio: 26/06/2003 Duracién: 6 meses - 5 dias
Cuantia total: 4.800 €

5 Nombre del proyecto: Direccion de equipos virtuales de trabajo
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodriguez; Alberto Zorrilla Carmona;
Angel Barrasa

Entidad/es financiadora/s:
Talent Development, S. L.

Fechade inicio: 01/02/2003 Duracién: 5 meses
Cuantiatotal: 3.145€

6 Nombre del proyecto: Adaptacion de la version espaiiola del inventario PAPI. Andlisis de competencias,
roles y necesidades en el ambito de las organizaciones

Ambito geogréafico: Nacional
Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodriguez; Jesus Sanz Fernandez;
Angel Barrasa

Entidad/es financiadora/s:
Actual Knowledge Instruments, S. L.

Fechade inicio: 02/07/2002 Duracion: 4 meses - 1 dia
Cuantiatotal: 1.448 €

7 Nombre del proyecto: Eficacia de las intervenciones grupales en contextos organizacionales
Ambito geogréfico: Nacional
Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Gil Rodriguez; Angel Barrasa; Carlos M.

Alcover

Entidad/es financiadora/s:

BLC Human
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Fechade inicio: 03/11/2000 Duracién: 7 meses - 1 dia
Cuantia total: 120.000 €

Resultados

Propiedad industrial e intelectual

Titulo propiedad industrial registrada: CIVSoc 3.0. Programa informatico para el calculo y la
representacion de indices y valores sociométricos

Tipo de propiedad industrial: Patente de invencion
Fecha de registro: 2018
Licencias: Si

Actividades cientificas y tecnologicas

Produccién cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Casafiola Andrés, M.; Carretero Chamarro, C.; Barrasa Notario, A.; Sanagustin Fons, M.V.Cuestionario del rol
docente en las organizaciones universitarias: disefio y validacién en el marco del Espacio Europeo de Educacioén
Superior. REVISTA INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES. 27, pp. 85 - 110. 2021. ISSN 2013-570X
DOI: 10.17345/ri027.85-110

Tipo de produccion: Articulo cientifico

2 Loépez-Granero, Caridad; Ferrer, Beatriz; Antunes Dos Santos, Alessandra; Barrasa, Angel; Ascher, Michael.
The BXD21/TyJ recombinant inbred strain as a model for innate inflammatory response in distinct brain regions.
SCIENTIFIC REPORTS. 10, pp. 13168 [9 pp.]. 2020. ISSN 2045-2322

DOI: 10.1038/s41598-020-70213-9
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES

indice de impacto: 4.379 Revista dentro del 25%: Si

Posicidn de publicacion: 17 Num. revistas en cat.: 73

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Multidisciplinary

indice de impacto: 1.240 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1

3 Gallardo, L. O.; Barrasa, A.Self-other agreement measures of acceptance in predicting academic achievement: A
longitudinal analysis. CURRENT PSYCHOLOGY. 37 -, pp. 107 - 115. 2018. ISSN 1046-1310

DOI: 10.1007/s12144-016-9494-3
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
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indice de impacto: 1.468
Posicion de publicacion: 64

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.599

Fuente de citas: WOS

3f81125e786839e1756203ae586e4158

Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

Num. revistas en cat.: 137

Categoria: Psychology (miscellaneous)

Citas: 1

Gallardo, Laura O; Martin Albo, Jose; Barrasa, Angel. What leads to loneliness?An integrative model of Social,
Motivational and Emotional approaches in adolescence. JOURNAL OF RESEARCH ON ADOLESCENCE. 28 - 4,

pp. 839 - 857. 2018. ISSN 1050-8392
DOI: 10.1111/jora. 12369
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.071
Posicion de publicacion: 12

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.071
Posicion de publicacion: 30

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.342

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.342

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.342

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.342

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Social Sciences Edition - FAMILY STUDIES

Num. revistas en cat.: 46

Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
DEVELOPMENTAL

Num. revistas en cat.: 74

Categoria: Behavioral Neuroscience
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Cultural Studies
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Developmental and Educational Psychology
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Social Sciences (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: Si

Citas: 5
Citas: 5

Lépez-Granero, C.; Antunes Dos Santos, A.; Ferrer, B.; Culbreth, M.; Chakraborty, S.; Barrasa,

A.; Gulinello, M.; Bowman, A. B.; Aschner, M.BXD recombinant inbred strains participate in social
preference, anxiety and depression behaviors along sex-differences in cytokines and tactile allodynia.
PSYCHONEUROENDOCRINOLOGY. 80 -, pp. 92 - 98. 2017. ISSN 0306-4530

DOI: 10.1016/j.psyneuen.2017.03.006
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 4.731
Posicidn de publicacion: 26

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.731
Posicion de publicacién: 54
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Categoria: Science Edition - ENDOCRINOLOGY &
METABOLISM

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 143

Categoria: Science Edition - NEUROSCIENCES
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 261
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Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.731
Posicion de publicacion: 22

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 2.353

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 2.353

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 2.353

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 2.353

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 2.353

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

3f81125e786839e1756203ae586e4158

Categoria: Science Edition - PSYCHIATRY
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 142

Categoria: Biological Psychiatry
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Endocrine and Autonomic Systems
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Endocrinology
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Endocrinology, Diabetes and Metabolism
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Psychiatry and Mental Health
Revista dentro del 25%: Si

Citas: 5
Citas: 5

Garcia-Magarifio, I.; Medrano, C.; Lombas, A.S.; Barrasa, A.A hybrid approach with agent-based simulation and
clustering for sociograms. INFORMATION SCIENCES. 345 -, pp. 81 - 95. 2016. ISSN 0020-0255

DOI: 10.1016/.ins.2016.01.063
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.832
Posicion de publicacion: 7

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 1.780

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

i

Categoria: Science Edition - COMPUTER SCIENCE,
INFORMATION SYSTEMS

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 146

Categoria: Artificial Intelligence
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Computer Science Applications
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Control and Systems Engineering
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Information Systems and Management
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Software
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Theoretical Computer Science
Revista dentro del 25%: Si

Citas: 5
Citas: 7
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7 Gallardo, L. O.; Barrasa, A.Analisis de la relacién variable entre la aceptacion entre iguales y el rendimiento
académico de los adolescentes. REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL. 31 - 3, pp. 589 - 608. 2016. ISSN
0213-4748

DOI: 10.1080/02134748.2016.1190128
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
SOCIAL

indice de impacto: 0.364

Posicion de publicacion: 61 Num. revistas en cat.: 62

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Psychology

indice de impacto: 0.264

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

8 Gallardo, Laura O.; Barrasa, A.; Guevara-Viejo, Fabricio. Positive peer relationships and academic achievement
across early and midadolescence. SOCIAL BEHAVIOR AND PERSONALITY. 44 - 10, pp. 1637 - 1648. 2016.
ISSN 0301-2212

DOI: 10.2224/sbp.2016.44.10.1637
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
SOCIAL

indice de impacto: 0.548

Posicion de publicacion: 58 Num. revistas en cat.: 62

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Psychology

indice de impacto: 0.274

Fuente de citas: WOS Citas: 22

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 25

9 Antino, M.; Gil-Rodriguez, F.; Marti Ripoll, M.; Barrasa, A.; Borzillo, S.Development and validation of the Spanish
version of the Team Climate Inventory: a measurement invariance test. ANALES DE PSICOLOGIA. 30 - 2, pp. 597
-607.2014. ISSN 0212-9728

DOI: 10.6018/analesps.30.2.154011
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - PSYCHOLOGY

indice de impacto: 0.504

Posicidn de publicacion: 69 Num. revistas en cat.: 76

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.504

Posicion de publicacion: 96 Num. revistas en cat.: 129

Fuente de citas: WOS Citas: 3

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3
’ﬁ“.h! GOBIERNO MINISTERIO FE Y FUNDACION ESPAROLA
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10 Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F.Analysis of the influence of interdependence and group potency on work teams'

11

12

13

performance in health contexts. REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL. 27 - 1, pp. 111 -122. 2012. ISSN 0213-4748
DOI: 10.1174/021347412798844006

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

SOCIAL
indice de impacto: 0.426
Posicién de publicacion: 56 Num. revistas en cat.: 60
Fuente de citas: WOS Citas: 4
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.; Antino, M.Leadership in entrepreneurial organizations: contexts and motives.
PSICOTHEMA. 22, pp. 880 - 886. 2010. ISSN 0214-9915

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 0.939
Posicion de publicacion: 70 Num. revistas en cat.: 120

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.Organizational Leadership: Motives and Behaviors of Leaders in Current
Organizations. SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 12, pp. 267 - 274. 2009. ISSN 1138-7416

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.835

Posicion de publicacion: 60 Num. revistas en cat.: 112
Fuente de citas: WOS Citas: 6
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

Sanz, J.; Gil, F.; Garcia-Vera, M. P.; Barrasa, A.Needs and cognition/behavior patterns at work and the big five:

An assessment of the personality and preference inventory-normative (PAPI-N) from the perspective of the
five-factor model. INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT. 16, pp. 46 - 58. 2008. ISSN
0965-075X

DOI: 10.1111/j.1468-2389.2008.00408.x
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.861

Posicidn de publicacion: 62 Num. revistas en cat.: 89

Categoria: Social Sciences Edition - MANAGEMENT

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

APPLIED

indice de impacto: 0.861

Posicion de publicacion: 41 Num. revistas en cat.: 61

Fuente de citas: WOS Citas: 9
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"

14

15

16

17

18

19

4

Waldman, D. A.; de Luque, M. S.; Washburn, N.; House, R. J.; Adetoun, B.; Barrasa, A.Cultural and leadership
predictors of corporate social responsibility values of top management: a GLOBE study of 15 countries. JOURNAL
OF INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES. 37, pp. 823 - 837. 2006. ISSN 0047-2506

DOI: 10.1057/palgrave.jibs.8400230
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - BUSINESS
indice de impacto: 2.254 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 8 Num. revistas en cat.: 65

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
indice de impacto: 2.254 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 8 Num. revistas en cat.: 79

Fuente de citas: WOS Citas: 408

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 452

Potocnik, K.; Barrasa, A.European Diploma in Psychology: a common framework for psychology education in
Europe. EUROPE'S JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 2 - 5, 2006. ISSN 1841-0413

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Sanz, J.; Gil, F.; Barrasa, A.; Garcia-Vera, M. P.Self-assessment of needs and behavior patterns at work:
Psychometric properties of the Personality and Preference Inventory-Normative (PAPI-N). PERSONALITY AND
INDIVIDUAL DIFFERENCES. 41, pp. 837 - 847. 2006. ISSN 0191-8869

DOI: 10.1016/j.paid.2006.03.019
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
SOCIAL

indice de impacto: 1.423

Posicion de publicacion: 16 Num. revistas en cat.: 46

Fuente de citas: WOS Citas: 5

Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M.; Barrasa, A.Change-oriented Leadership, Satisfaction, and Effectiveness in Work
Groups: the Team Climate and Group Potency Effects. JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY. 20, pp. 312
- 328. 2005. ISSN 0268-3946

DOI: 10.1108/02683940510589073
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 86

Alcover, C. M.; Gil, F.; Barrasa, A.Aprendizaje de equipo: adaptacién en una muestra espariola de las escalas de
actividades de aprendizaje. PSICOTHEMA. 16, pp. 378 - 383. 2004. ISSN 0214-9915

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.558

Posicidn de publicacion: 57 Num. revistas en cat.: 100

Barrasa, A.; Gil, F.Un programa informatico para el calculo y la representacion de indices y valores sociométricos.
PSICOTHEMA. 16, pp. 329 - 335. 2004. ISSN 0214-9915

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Fuente de impacto: WOS (JCR)
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Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.558
Posicion de publicacion: 57 Num. revistas en cat.: 100

20 Barrasa, A.19th European Congress of Psychology Students. EUROPEAN PSYCHOLOGIST. 9, pp. 281 - 282.
2004. ISSN 1016-9040

DOI: 10.1027/1016-9040.9.4.281

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.691

Posicion de publicacion: 51 Num. revistas en cat.: 100

21 Gil,F,; Ares, A.; Barrasa, A.Direccién y liderazgo organizacional: gestién y cambio. ENCUENTROS EN
PSICOLOGIA SOCIAL. 1 -5, pp. 95 - 100. 2003. ISSN 1697-0489

Tipo de produccion: Articulo cientifico

22 Raposo, G.;,Barrasa, A.Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional. ENCUENTROS EN
PSICOLOGIA SOCIAL. 1 - 4, pp. 272 - 275. 2003. ISSN 1697-0489

Tipo de produccién: Articulo cientifico

23 Gil, F.; Rico, R;; Fernéndez-Rios’, M.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.; Rodriguez, F.Liderazgo de equipos virtuales.
ENCUENTROS EN PSICOLOGIA SOCIAL. 1 -5, pp. 101 - 106. 2003. ISSN 1697-0489

Tipo de produccién: Articulo cientifico

24  Alcorlo, J. M.; Barrasa, A.; Gonzalez, C.; Gonzalez, J. E.Andlisis de contenido de las plataformas de e-learning.
CAPITAL HUMANO. 154, pp. 73 - 78. 2002. ISSN 1130-8117

Tipo de produccién: Articulo cientifico

25 Barrasa, A.; Gil, F.; Osa, J. C.; Alcover, C. M.La gestion del conocimiento: tendencias y desarrollos en Espaiia.
JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y
DE LAS ORGANIZACIONES. 18, pp. 319 - 342. 2002. ISSN 1576-5962

Tipo de produccién: Articulo cientifico

26 Gil, F.; Calderén, N.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.Bibliografia actual en espafiol sobre recursos humanos.
COLECCIO&#324; DEL INSTITUTO DE DERECHO COMPARADO. SERIE G : ESPECIAL. 10, pp. 37 - 52. 2001.
ISSN 0408-5361

Tipo de produccion: Articulo cientifico

27 Alcorlo, J. M.; Gonzalez, C.; Barrasa, A.Mas de 100 direcciones on line esenciales para el profesional de recursos
humanos. CAPITAL HUMANO. 138, pp. 42 - 98. 2000. ISSN 1130-8117

Tipo de produccion: Articulo cientifico

28 Castro, Angel; Gallardo Ortin, Laura; Barrasa, Angel; Salamero, Luna. Abuso sexual en la infancia y conductas
sexuales de riesgo en la juventud: relevancia de la asertividad sexual y la busqueda de sensaciones. |
INTERNATIONAL CONGRESS OF CLINICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY WITH CHILDREN AND
ADOLESCENTS. pp. 170 - 171. Ediciones Piramide, S. A., 2015. ISBN 84-217-2845-605-4

Tipo de produccion: Capitulo de libro

4
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Barrasa, A.; Castro, A.Supervisors. SOCIOLOGY OF WORK. pp. 844 - 846. Sage, 2013. ISBN 9781452205069
Tipo de produccién: Capitulo de libro

Castro, A.; Barrasa, A.Work ethic. SOCIOLOGY OF WORK. pp. 987 - 991. Sage, 2013. ISBN 9781452205069
Tipo de produccién: Capitulo de libro

Angel Castro; Angel Barrasa.Educativo y vocacional. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 399 - 418.. Piramide, 2012. ISBN 9788436826913

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Angel Castro; Angel Barrasa.Entrevista de marketing. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 381 - 396.. Piramide, 2012. ISBN 9788436826913

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Angel Barrasa; Angel Castro.Entrevista de seleccién. MANUAL DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA: SABER
ESCUCHAR, SABER PREGUNTAR. pp. P. 361 - 379.. Piramide, 2012. ISBN 9788436826913

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Martin, D.; Roy, J. F.; Gallardo, L.; Barrasa, A.Memoria histérica y memoria intrahistérica: Una vision integradora
desde la psicologia de la memoria y la psicologia social. ARTE Y MEMORIA. pp. 253 - 267. Fundacién
Universitaria Antonio Gargallo, 2012. ISBN 9788488220158

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Prieto, J. M.; Sanz, P.; Barrasa, A.Cyberpsychology just a testing ground. PSYCHOLOGY. ENCYCLOPEDIA OF
LIFE SUPPORT SYSTEMS. VOLUME 3. pp. 281 - 312. UNESCO - EOLSS, 2009. ISBN 9781848269675

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Barrasa, A.; West, M. A.; Gil, F.Is there an optimal size for health-care teams? Effects on team climate for
innovation and performance. PSYCHOSOCIAL RESOURCES IN HUMAN SERVICE WORK. ORGANIZATIONAL
PSYCHOLOGY AND HEALTH CARE. pp. 51 - 66. Rainer Hampp, 2007. ISBN 9783879881328

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Barrasa, A.Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Analisis de su influencia en eficacia y satisfaccion
de diferentes equipos de trabajo. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES, DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS. pp. 195 - 198. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 84-9742-453-0

Tipo de produccioén: Capitulo de libro

Francisco Gil Rodriguez; Angel Barrasa Notario; Rafael Roda Fernandez.Grupos de discusion. TECNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 171 - 188.. Piramide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Fernando Rodriguez Mazo; Angel Barrasa Notario.Nuevas tecnologias y técnicas grupales. TECNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 231 - 241.. Piramide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Angel Barrasa Notario; Fernando Rodriguez Mazo.Técnicas para evaluar alternativas y propuestas. TECNICAS
GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES. pp. P. 189 - 207.. Piramide, cop. 2004., 2004. ISBN
8436817583

Tipo de produccién: Capitulo de libro
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Francisco Gil Rodriguez; Carlos Maria Alcover de la Hera; Angel Barrasa Notario.Técnicas para gestionar
conocimiento en los grupos (1). Identificar y compartir la informacién. TECNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES. pp. P. 109 - 129.. Piramide, cop. 2004., 2004. ISBN 8436817583

Tipo de produccidn: Capitulo de libro

Carlos Maria Alcover de la Hera; Francisco Gil Rodriguez; Angel Barrasa Notario.Técnicas para gestionar
conocimiento en los grupos (I1). Alnacenar y recuperar la informacion. TECNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES. pp. P. 131 - 143.. Piramide, cop. 2004., 2004. ISBN 8436817583

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Francisco Gil Rodriguez; Angel Barrasa Notario.Comunicacién en las organizaciones. INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. pp. P. 321 - 353.. Alianza, 2003. ISBN 8420635642

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Francisco Gil Rodriguez; Carlos Maria Alcover de la Hera; Angel Barrasa Notario.Intervencién en las
organizaciones. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. pp. P. 501 - 531.. Alianza,
2003. ISBN 8420635642

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Sanz, J.; Gil, F.; Barrasa, A.Adaptacién espafola del PAPI-N [Spanish Adaptation of PAPI-N]. TEST PAPI. 2002.
ISBN 8484930718

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Sanz, J.; Gil, F; Barrgasa, A.Nuevos estudios de validez del PAPI-N [New Validity Studies of
PAPI-N].ADAPTACION ESPANOLA DEL PAPI [SPANISH ADAPTATION OF PAPI]. 2002. ISBN 8484930718

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Barrasa Notario, Angel. Liderazgo: acercando el futuro a las personas. pp. 140. PRISANOTICIAS COLECCIONES
y EMPSE EDAPP, 2022. ISBN 9788413543215

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

Angel Barrasa Notario. Liderazgo: acercando el futuro a las personas. pp. 140. Prisa Colecciones, 2022. ISBN
9788413543215

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

Director del Proyecto; Federico Castillo Blanco; Coordinadores del Proyecto; Juan Antonio Varona Arciniega;
Francisco Gil Rodriguez; Miembros del Equipo Técnico; Pilar Daureo Campillo ... [et Al.]. Los procesos de
modernizacién y capacitacién en los gobiernos locales iberoamericanos. pp. 365. UIM, 2004. ISBN 8493372609
Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica

Francisco Gil Rodriguez; Carlos Maria Alcover de la Hera (coords.). Introduccién a la psicologia de las
organizaciones. pp. 599.. Alianza, 2003. ISBN 8420635642

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

Gallardo, Laura O.; Castro, Angel; Barrasa, Angel; Villanueva, Victor; Abarca-Sos, Alberto; Julian, Jose Antonio.
Perceptions and final academic results in university students. Does the type of exam matter?. INTERNATIONAL
JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 493. 2016. ISSN 0020-7594

DOI: 10.1002/ijop.12313
Tipo de produccion: Comunicacion

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY
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indice de impacto: 1.778
Posicion de publicacion: 48

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

3f81125e786839e1756203ae586e4158

Num. revistas en cat.: 128

Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Medicine (miscellaneous)

Categoria: Psychology (miscellaneous)

Gallardo, Laura O; Barrasa, Angel. Self-other agreement measures of acceptance in predicting academic

achievement: A longitudinal analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 634. 2016.

ISSN 0020-7594
DOI: 10.1002/ijop.12322
Tipo de produccion: Comunicacion

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.778
Posicion de publicacion: 48

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

Num. revistas en cat.: 128

Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Medicine (miscellaneous)

Categoria: Psychology (miscellaneous)

Barrasa, Angel; Lopez Granero, Caridad. Social Network Analysis in Psychology. INTERNATIONAL JOURNAL OF

PSYCHOLOGY. 51 - S1, pp. 1036 [1 pp]. 2016. ISSN 0020-7594

Tipo de producciéon: Comunicacion
Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.778
Posicion de publicacion: 48

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.742

Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

Num. revistas en cat.: 128

Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Medicine (miscellaneous)

Categoria: Psychology (miscellaneous)

Barrasa, Angel; Castro, Angel; Gil, Francisco; Marti, Margarita; Antino, Mirko. Ethical leadership: inputs

from leader personality and influences on organizational performance. INTERNATIONAL JOURNAL OF

PSYCHOLOGY. 47, pp. 489. 2012. ISSN 0020-7594
Tipo de produccidon: Comunicacion

Fuente de impacto: WOS (JCR)
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Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.632
Posicion de publicacion: 89 Num. revistas en cat.: 126

55 Barrasa, Angel; Gil, Francisco; Rico, Ramoén; Alcover, C. M.Change and Innovation in Organizations:
Change-oriented Leadership Outcomes in Team Effectiveness. INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY.
39, pp. 335. 2004. ISSN 0020-7594

Tipo de produccidon: Comunicacion

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.587

Posicion de publicacion: 55 Num. revistas en cat.: 100

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Dinamica Grupal Como Predictor Del Bienestar Psicologico De Adultos Mayores:
Estudio Comparativo Longitudinal

Nombre del congreso: Ninth International Conference on Health, Wellness and Society
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Berkeley, Estados Unidos de América

Fechade celebracién: 20/09/2019

Lopez Granero, Caridad.

2 Titulo del trabajo: What factors will predict your cognitive level during aging?: Being a female, living in a
rural setting and impulsivity

Nombre del congreso: XXXI International Conference of the Spanish Society for Comparative Psychology
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 16/09/2019

Lopez Granero, Caridad.

3 Titulo del trabajo: Social Network Analysis in Psychology
Nombre del congreso: XXXI International Congress of Psychology
Ambito geograéfico: Internacional no UE
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Yokohama, Japén
Fecha de celebracién: 24/07/2016
Barrasa, Angel; Lopez-Granero, Caridad. "Social Network Analysis in Psychology". En: International
Journal of Psychology. 51, pp. 1036 - 1036. 2016. ISBN 0020-7594

4  Titulo del trabajo: Social Networks in Class Groups: Popularity, Well-being and Achievement between
Adolescents

Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
Ambito geogréafico: Unidn Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracion: 09/07/2013

Publicacién en acta congreso: Si

Gallardo, L.; Barrasa, A.; Castro, A."Social Networks in Class Groups: Popularity, Well-being and
Achievement between Adolescents". En: Programa. pp. null.

5 Titulo del trabajo: Social networks and HIV/AIDS: preventive strategies
Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
Ambito geogréafico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebracion: 09/07/2013
Publicacién en acta congreso: Si

Castro, A.; Barrasa, A.; Villanueva, V.; Gallardo, L.; Vellisca, Y."Social networks and HIV/AIDS: preventive
strategies". pp. null.

6 Titulo del trabajo: Longitudinal Analysis of Team Interdependence and Group Potency Influence on Team
Work Satisfaction

Nombre del congreso: 13th European Congress of Psychology (ECP 2013)

Ambito geogréfico: Union Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Estocolmo, Suecia

Fecha de celebracion: 09/07/2013

Publicacién en acta congreso: Si

Mena, B.; Barrasa, A."Longitudinal Analysis of Team Interdependence and Group Potency Influence on
Team Work Satisfaction". En: Programa. pp. null.

7 Titulo del trabajo: Multilevel Intragroup Analysis of Social Network Models in Hospitals: Leadership
Influence on Individual, Group, and Organizational Efficiency in the Spanish National Health System
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Minster, Alemania
Fecha de celebracion: 15/05/2013
Publicacién en acta congreso: Si

Barrasa, A.; Casafiola, M.; Sanchez, J. M.; Mafas, Y."Multilevel Intragroup Analysis of Social Network
Models in Hospitals: Leadership Influence on Individual, Group, and Organizational Efficiency in the Spanish

National Health System". En: Programa. pp. 12 - 12. 2013.

8 Titulo del trabajo: Ethical leadership: inputs from leader personality and influences on organizational
performance

Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Ciudad del Cabo, Republica Sudafricana
Fecha de celebracion: 22/07/2012

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Barrasa, Angel; Castro, Angel; Gil, Francisco; Marti, Margarita; Antino, Mirko. "Ethical leadership: inputs
from leader personality and influences on organizational performance”. En: INTERNATIONAL JOURNAL OF

PSYCHOLOGY. 47, pp. 489. 2012. ISBN 0020-7594
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9 Titulo del trabajo: Analisis de las competencias en el grado de Psicologia
Nombre del congreso: V Jornadas de Innovacioén e investigacion Educativa en la Universidad de Zaragoza
Ambito geografico: Autonomica
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafa
Fecha de celebracién: 15/09/2011
Gallardo,Laura; Barrasa, Angel; Martin-Albo, José; Castro, Angel.

10 Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ambito geografico: Union Europea
Tipo de participacién: Organizativo - Comité cientifico y organizador
Ciudad de celebracién: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracion: 04/07/2011
Barrasa, A.pp. null.

11 Titulo del trabajo: A Review of Ethical Leadership: The Impact in School Contexts
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracién: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracion: 04/07/2011
Gallardo, L.; Barrasa, A.pp. null.

12 Titulo del trabajo: Using Sociometric Software to Analyze Groups in Organizations and Schools
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracién: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracion: 04/07/2011
Barrasa, A.pp. null.

13 Titulo del trabajo: A Review of Ethical Leadership: The Impact in School Contexts

Nombre del congreso: The 12th European Congress of Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Péster

Ciudad de celebraciéon: ISTANBUL, Turquia

Fecha de celebracion: 04/07/2011

Publicacién en acta congreso: Si

Gallardo Ortin, Laura; Barrasa, Angel. pp. null.

14 Titulo del trabajo: "Grado en Psicologia de la Universidad de Zaragoza en Teruel: analisis longitudinal de
competencias de una incorporacién al EEES partiendo de cero"
Nombre del congreso: VIIl FORO SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y
DE LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)

Ambito geogréafico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: SANTANDER, Espafia

Fechade celebracién: 01/06/2011

Gallardo, Laura; Barrasa, Angel.
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15 Titulo del trabajo: Influencia de curso, asignatura, género y modalidad de bachillerato en la autopercepciéon
de competencias adquiridas y volumen de carga de trabajo en el grado en psicologia de la universidad de
zaragoza en teruel.

Nombre del congreso: VIIl FORO SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y
DE LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: SANTANDER, Espafia

Fecha de celebracién: 01/06/2011

Gallardo, Laura; Martin-Albo, José; Barrasa, Angel.

16 Titulo del trabajo: Sociometric analysis of groups in schools
Nombre del congreso: 27th International Congress of Applied Psychology
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebraciéon: Melbourne, Australia
Fecha de celebracién: 11/07/2010
Barrasa, A.; Lacuesta, R.; Jiménez, T.; Martin, J."Sociometric analysis of groups in schools". En: 27th
International Congress of Applied Psychology. pp. 1574 - 1574. ISBN 9780909881467

17 Titulo del trabajo: Los estudios de Psicologia
Nombre del congreso: Jornadas de orientacién profesional y académica
Ambito geografico: Autonoémica
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Teruel, Esparia
Fecha de celebracion: 09/02/2010
Barrasa, A.

18 Titulo del trabajo: El analisis sociométrico de los grupos en Psicologia Social
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Tarragona, Espafa
Fechade celebracién: 03/10/2009
Barrasa, A.

19 Titulo del trabajo: Interdependencia grupal en contextos organizacionales: una revision teorica desde la
definicién del constructo hasta las investigaciones empiricas actuales

Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Tarragona, Espaia

Fechade celebracién: 03/10/2009

Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F.

20 Titulo del trabajo: Leadership and effectiveness, different leader’s behaviors for different organizational
contexts: task, relation, and change oriented leadership

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Espafia
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Fecha de celebracién: 13/05/2009

Barrasa, A.; Gil, F.; Martin, P."Leadership and effectiveness, different leader’s behaviors for different
organizational contexts: task, relation, and change oriented leadership". En: 14th European Congress of

Work and Organizational Psychology. pp. 73 - 73.

21 Titulo del trabajo: Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork

Nombre del congreso: 1st European PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational
Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Berlin, Alemania

Fecha de celebracién: 06/09/2008

Barrasa, A."Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork". En: 1st European
PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational Psychology. pp. 11 - 11.

22 Titulo del trabajo: Homogeneity and trends of subordinates’ perceptions for leadership in work groups
under different team members employment conditions

Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Berlin, Alemania

Fecha de celebracion: 20/07/2008

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Barrasa, A.; Blanch, J. M.; Hernandez, L."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and

change-oriented leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43,
pp. 439, -, 443. ISBN 00207594

23 Titulo del trabajo: How important is the time in teamwork: Longitudinal analysis of team members'
interdependence and group potency on effectiveness

Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Berlin, Alemania

Fecha de celebracion: 20/07/2008

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented
leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43, pp. 439, -, 443.
ISBN 00207594

24 Titulo del trabajo: Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented leadership for
different work-groups’ areas

Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ambito geograéfico: Internacional no UE

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Berlin, Alemania

Fecha de celebracion: 20/07/2008

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Barrasa, A.; Gil, F.; Rodriguez, S."Leadership in hospitals’ teamwork: Task, relation and change-oriented
leadership for different work-groups’ areas". En: International Journal of Psychology. 43, pp. 439, -, 443.
ISBN 00207594
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25 Titulo del trabajo: Liderazgo organizacional: un largo camino hacia modelos tedricos para la innovacion
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espafia
Fecha de celebracién: 26/09/2007

Barrasa, A.; Sahagun, M. A.; Pallares, S.; Martinez, M."Evaluacion de competencias organizacionales:
analisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atencion primaria". En: X Congreso Nacional de

Psicologia Social. pp. null.

26 Titulo del trabajo: Potencia grupal en contextos organizacionales: una revision tedrica desde la definicion
del constructo hasta las investigaciones empiricas

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espaina

Fecha de celebracién: 26/09/2007

Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Evaluaciéon de competencias organizacionales: analisis cualitativo y
cuantitativo de los directivos de atencion primaria". En: X Congreso Nacional de Psicologia Social. pp. null.

27 Titulo del trabajo: Evaluacién de competencias organizacionales: analisis cualitativo y cuantitativo de los
directivos de atencion primaria

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geogréafico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espana

Fecha de celebracién: 26/09/2007

Martinez, M.; Pallares, S.; Elejabarrieta, F.; Sahagun, M.; Barrasa, A."Evaluacion de competencias
organizacionales: analisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atencién primaria". En: X Congreso

Nacional de Psicologia Social. pp. null.

28 Titulo del trabajo: Group potency and interdependence at university work teams: A longitudinal field study
Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracién: Praha, Republica Checa
Fecha de celebracién: 03/07/2007
Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."An integrated model for innovation in public and private organizations:
Theoretical implications on teamwork". En: 10th European Congress of Psychology. pp. 129, -, 184.

29 Titulo del trabajo: An integrated model for innovation in public and private organizations: Theoretical
implications on teamwork

Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ambito geogréafico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracién: Praha, Republica Checa

Fecha de celebracién: 03/07/2007

Barrasa, A.; Sahagun, M. A.; Pallares, S.; Martinez, M."An integrated model for innovation in public and
private organizations: Theoretical implications on teamwork". En: 10th European Congress of Psychology.
pp. 129, -, 184.
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Titulo del trabajo: Tenure and innovation in teams: cross-level research in different organizational contexts
Nombre del congreso: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Stockholm, Suecia

Fecha de celebracion: 09/05/2007

Barrasa, A.; West, M. A; Gil, F."Tenure and innovation in teams: cross-level research in different
organizational contexts". En: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 97 -
97.

Titulo del trabajo: Liderazgo en las Organizaciones

Nombre del congreso: | Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia CEP-PIE

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Malaga, Espaia

Fecha de celebracién: 18/04/2007

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Barrasa, A."Liderazgo en las Organizaciones". En: Lopez, M., Moreno, J. M.y Garcia, S. (2007). Los

nuevos caminos de la psicologia: avanzando hacia Europa. Mdlaga: AEP-B6 Universidad de Malaga..
pp. 10 - 11. ISBN 9788461163

Titulo del trabajo: Legitimize political violence: An analysis of the Lebanon-Israeli conflict

Nombre del congreso: | Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia CEP-PIE

Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espaia

Fecha de celebracién: 18/04/2007

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Garcia, S.; Canto, J.; Alvarez, J. J.; Barrasa, A."Liderazgo en las Organizaciones". En: L6pez, M., Moreno,
J. M.y Garcia, S. (2007). Los nuevos caminos de la psicologia: avanzando hacia Europa. Malaga: AEP-B6
Universidad de Malaga.. pp. 10 - 11. ISBN 9788461163

Titulo del trabajo: Actualizacion sobre los modelos de liderazgo. Aplicaciones practicas
Nombre del congreso: Jornada ;Cdmo afrontar el Liderazgo en el siglo XXI?

Ambito geogréafico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracion: 21/09/2006

Barrasa, A.

Titulo del trabajo: Analysis of Interdependence in Work Groups: Moderating effect of Group Potency on
Effectiveness in Health-Care Teams

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology

Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Athens, Grecia

Fecha de celebracién: 16/07/2006

Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness".
En: 26th International Congress of Applied Psychology. pp. 54, -, 78.

i E INNCVACION
=

46



AA C
% V| N curriculum VitaE NoRMALIZADO 3811256786839 1756203a6586e4158

35 Titulo del trabajo: Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology
Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Athens, Grecia
Fecha de celebracién: 16/07/2006
Barrasa, A.; Gil, F."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness". En: 26th
International Congress of Applied Psychology. pp. 54, -, 78.

36 Titulo del trabajo: Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and
Satisfaction: A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCl).

Nombre del congreso: 20th European Congress of Psychology Students
Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Praha, Republica Checa

Fecha de celebracién: 01/05/2006

Barrasa, A."Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and
Satisfaction: A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCI).". En:

20th European Congress of Psychology Students. pp. 40 - 40.

37 Titulo del trabajo: Group composition and innovation in health-care teams: analysis of team climate in
hospitals’ teamwork

Nombre del congreso: 9th European Conference on Organizational Psychology and Health Care
Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Dresden, Alemania

Fecha de celebracién: 05/10/2005

Gil, F., Barrasa, A., Rico, R.; Martinez, M. T.; Sanchez, M."Group composition and innovation in health-care
teams: analysis of team climate in hospitals’ teamwork". En: 9th European Conference on Organizational

Psychology and Health Care. pp. 17 - 17.

38 Titulo del trabajo: Comunicacién y memoria transactiva en grupos de toma de decisiones: implicaciones
para la efectividad grupal. Ponencia presentada en Simposio “Equipos de trabajo y contextos
organizacionales: desarrollos recientes hispano-lusos”

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: La Corufia, Espania

Fecha de celebracién: 20/09/2005

Sanchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Analisis

de su influencia en eficacia y satisfaccion de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en
Simposio “Construyendo Europa: aportaciones de jévenes investigadores europeos en Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo™. En: IX Congreso Nacional de Psicologia Social. pp. 26 - 26.

39 Titulo del trabajo: Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Andlisis de su influencia en eficacia y
satisfaccion de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio “Construyendo Europa:
aportaciones de jovenes investigadores europeos en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo”
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geogréfico: Nacional
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: La Corufia, Espana
Fecha de celebracién: 20/09/2005
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40

41

42

43

44

Barrasa, A."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Analisis de su influencia en eficacia y
satisfaccion de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio “Construyendo Europa:
aportaciones de jovenes investigadores europeos en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo™. En:

IX Congreso Nacional de Psicologia Social. pp. 26 - 26.

Titulo del trabajo: Transactive Memory and Functional Communication in Decision-Making Groups:
Implications for Group Effectiveness

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espafia

Fecha de celebracién: 03/07/2005

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Sanchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN
84-923717-6-5

Titulo del trabajo: Young Subsistence: Some Guidelines to Get Financial Support Researching Psychology
across Europe. Paper presented at Symposium “Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to
Analyze Common Problems”

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Granada, Espafa

Fecha de celebracién: 03/07/2005

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

Titulo del trabajo: Work and Organizational Psychology. Paper presented at Symposium “Psychology
Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze Common Problems”

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Granada, Espafia

Fecha de celebracién: 03/07/2005

Forma de contribucidn: Libro o monografia cientifica

Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

Titulo del trabajo: Motives of Leaders, Behaviors Perceived by Subordinates, and Organizational Results
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology

Ambito geogréfico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espafia

Fecha de celebracién: 03/07/2005

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

Titulo del trabajo: EFPSA Annual Congress. Paper presented at Symposium “Psychology Students across
Europe: EFPSA Services & Activities”

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Granada, Espafa
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Fecha de celebracién: 03/07/2005
Forma de contribucion: Libro o monografia cientifica
Barrasa, A.En: 9th European Congress of Psychology. 9, pp. null. ISBN 84-923717-6-5

45 Titulo del trabajo: Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Paper presented at Symposium “Project
GLOBE: The Involvement and Impact of Latin American Countries”

Nombre del congreso: BALAS 2005 Annual Conference
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fecha de celebracién: 25/05/2005

Gil, F.; Barrasa, A.; Marti, M."Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Communication presented at
Simposium “Project GLOBE: The Involvement and Impact of Latin American Countries™. En: BALAS 2005

Annual Conference. pp. 34 - 34.

46 Titulo del trabajo: Team Climate: Construct Validity and Reliability in a Multi-Cultural Sample of Work
Groups
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geografico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracién: 12/05/2005

Barrasa, A.; Gil, F.; Alcover, C. M.; Rico, R."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational

Psychology. pp. 23, 35, 60, -, 82, 106.

47 Titulo del trabajo: Exploring the Roles of Functional Communication and Transactive Memory in the
Effectiveness of Decision-Making Groups

Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Istanbul, Turquia

Fecha de celebracién: 12/05/2005

Sanchez, M.; Rico, R.; Gil, F.; Barrasa, A."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational

Psychology. pp. 23, 35, 60, -, 82, 106.

48 Titulo del trabajo: Motives of Leaders in Entrepreneurial Organizations: Analysis of Influence in
Subordinates’ Perceived Behaviors
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracién: 12/05/2005

Marti, M.; Gil, F.; Barrasa, A.; Rico, R."Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis
of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp.
23, 35, 60, -, 82, 106.

49 Titulo del trabajo: Hierarchical Taxonomy of Leadership Behaviors: Antecedents, Structure, and Influence
in Work Groups Effectiveness

Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréafico: Union Europea
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Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracién: 12/05/2005

Barrasa, A.; Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational

Psychology. pp. 23, 35, 60, -, 82, 106.

50 Titulo del trabajo: Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis of Team Climate
interactions
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geografico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Istanbul, Turquia
Fecha de celebracién: 12/05/2005

Gil, F., Barrasa, A., Rico, R. y Ledesma, L."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions". En: 12th European Congress of Work and Organizational

Psychology. pp. 23, 35, 60, -, 82, 106.

51 Titulo del trabajo: Muros y vallas para evitar el mobbing: analisis del liderazgo y del clima laboral en los
equipos de trabajo
Nombre del congreso: | Simposio sobre Acoso Psicolégico en el Trabajo
Ambito geogréfico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espana
Fecha de celebracion: 06/10/2004
Barrasa, A.

52 Titulo del trabajo: Team Climate and Group Potency: implications for Team Performance and Satisfaction
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Beijing, China
Fecha de celebracién: 08/08/2004
Barrasa, A.; Alcover, C.M.; Gil, F."Change and Innovation in Organizations: Change-oriented Leadership
Outcomes in Team Effectiveness". En: International Journal of Psychology. 39, pp. 335, -, 577. ISBN
00207594

53 Titulo del trabajo: Change and Innovation in Organizations: Change-oriented Leadership Outcomes in
Team Effectiveness
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Beijing, China
Fecha de celebracién: 08/08/2004
Barrasa, A.; Gil, F.; Rico, R.; Alcover, C. M."Change and Innovation in Organizations: Change-oriented
Leadership Outcomes in Team Effectiveness". En: International Journal of Psychology. 39, pp. 335, -,
577.1SBN 00207594

54 Titulo del trabajo: Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork
Nombre del congreso: 2nd European Congress of Positive Psychology
Ambito geogréafico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Verbania Pallanza, Italia
Fecha de celebracién: 05/07/2004

Barrasa, A.; Gil, F."Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork". En: 2nd
European Congress of Positive Psychology. pp. 63 - 64.

55 Titulo del trabajo: Organizational Communication and Communication in Work Groups
Nombre del congreso: 18th European Congress of Psychology Students
Ambito geografico: Union Europea
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Kopaonik, Serbia
Fecha de celebracién: 02/05/2004
Barrasa, A."Organizational Communication and Communication in Work Groups". En: 18th European
Congress of Psychology Students. pp. 15 - 16.

56 Titulo del trabajo: Jévenes investigadores en la Comunidad de Madrid
Nombre del congreso: Il Jornadas de Jovenes Investigadores en Espafia
Ambito geogréafico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espaiia
Fecha de celebracién: 12/02/2004
Barrasa, A."Jovenes investigadores en la Comunidad de Madrid". En: Il Jornadas de Jévenes
Investigadores en Espafia. pp. 69 - 69.

57 Titulo del trabajo: El diploma europeo de psicologia desde la perspectiva de los estudiantes: analisis
comparativo de una muestra internacional

Nombre del congreso: | Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia
Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Elche, Espafia

Fecha de celebracién: 12/11/2003

Andics, A.; Akcay, C.; Arzumanyan, A.; Baran, B.; Barrasa, A."El diploma europeo de psicologia desde
la perspectiva de los estudiantes: analisis comparativo de una muestra internacional”. En: | Congreso

Nacional de Estudiantes de Psicologia. pp. 65 - 65.

58 Titulo del trabajo: Questionnaire on the European Psychologist Diploma, 2003
Nombre del congreso: 8th European Congress of Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacién: Participativo - Poster
Ciudad de celebracidn: Vienna, Austria
Fecha de celebracion: 06/07/2003
Andics, A.; Akcay, C.; Arzumanyan, A.; Baran, B.; Barrasa, A.pp. null.

59 Titulo del trabajo: A Comparison between On Line and Live Focus Groups
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréfico: Union Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracién: 14/05/2003

Barrasa, A.; Gil, F.; Rodriguez, F.; Alcover, C. M."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the
Specific Case of Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41,
66, -, 98.
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Titulo del trabajo: Team Learning: Analysis of a Model and Evaluation Instrument

Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology

Ambito geogréfico: Unién Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracion: 14/05/2003

Gil, F.; Alcover, C. M.; Barrasa, A."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of
Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41, 66, -, 98.

Titulo del trabajo: Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of Spain
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréafico: Union Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracién: 14/05/2003

Gil, F.; Rodriguez, F.; Alcover, C. M.; Marti, M.; Barrasa, A."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial
Leaders: the Specific Case of Spain". En: 11th European Congress of Work and Organizational

Psychology. pp. 41, 66, -, 98.

Titulo del trabajo: Liderazgo de equipos virtuales

Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 09/04/2003

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Gil, F.; Rico, R.; Fernandez-Rios, M.; Barrasa, A.; Alcover, C. M.; Rodriguez, F.pp. null.

Titulo del trabajo: Direcciodn y liderazgo organizacional: gestion y cambio
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracidon: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 09/04/2003

Forma de contribucidn: Articulo cientifico

Gil, F.; Ares, A.; Barrasa, A.pp. null.

Titulo del trabajo: Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicologia Social
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 09/04/2003

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Raposo, G.; Barrasa, A.pp. null.

Titulo del trabajo: Liderazgo e Internet

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional “Internet y Psicologia”
Ambito geogréafico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia
Fecha de celebracion: 14/03/2003
Barrasa, A.; Gil, F.pp. null.

66 Titulo del trabajo: Comisién de documentacion. Informe sobre la situacion de no remuneracion
Nombre del congreso: | Jornadas de Jovenes Investigadores en Espana
Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espana
Fecha de celebracién: 07/02/2003
Navascués, J.; Begueria, S.; Garcia, J.; Pueyo, Y.; Maira, A.; Barrasa, A.; Carreno, E."Comision de
documentacion. Informe sobre la situacion de no remuneracion”. En: | Jornadas de Jovenes Investigadores
en Espana. pp. 41 -41.

67 Titulo del trabajo: Formas de comunicacion organizacionales: analisis practico de su influencia en la
identidad del consumo desde una perspectiva psicosocial

Nombre del congreso: | Congreso Iberoamericano de Etica y Filosofia Politica
Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Alcala de Henares (Madrid), Espana

Fecha de celebracién: 16/09/2002

Barrasa, A."Formas de comunicacién organizacionales: analisis practico de su influencia en la identidad del
consumo desde una perspectiva psicosocial". En: | Congreso Iberoamericano de Etica y Filosofia Politica.
pp. 17 - 17.

68 Titulo del trabajo: Gestion del conocimiento: Como compartir y crear conocimiento en los equipos de
trabajo

Nombre del congreso: Xl Universidad de Verano de Maspalomas
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracién: Maspalomas, Espania

Fechade celebracién: 15/07/2002

Gil, F.; Barrasa, A.

69 Titulo del trabajo: Coémo gestionar el conocimiento en los equipos de trabajo y en las organizaciones
Nombre del congreso: X Universidad de Verano de Maspalomas
Ambito geogréfico: Nacional
Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebraciéon: Maspalomas, Espafia
Fechade celebracién: 23/07/2001
Gil, F.; Barrasa, A.

70 Titulo del trabajo: CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test
Nombre del congreso: 10th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ambito geogréafico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Praha, Republica Checa
Fecha de celebracién: 16/05/2001
Gil, F.; Barrasa, A."CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test". En: 10th European
Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 118 - 118.
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72
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Titulo del trabajo: Andlisis de las plataformas de reclutamiento on line

Nombre del congreso: Jornadas E-human: una nueva configuracion estratégica de recursos humanos
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fecha de celebracion: 14/05/2001

Alcorlo, J. M.; Gonzalez, C.; Barrasa, A.

Titulo del trabajo: Focus Group o Cémo utilizar la discusién grupal como sistema de intervencién en
recursos humanos

Nombre del congreso: Ciclo de seminarios y Jornadas On Line para Directivos. AulaVia E-Learning
Leader

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracion: 12/02/2001

Barrasa, A.

Titulo del trabajo: Utilizacion de los Kit de competencias en procesos de Assessment Center
Nombre del congreso: Il Jornadas de Innovacion en la Seleccion

Ambito geogréfico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracion: 24/10/2000

Cantera, F. J.; Jara, J.; Barrasa, A.

Titulo del trabajo: Aspectos organizacionales y técnicos de la gestidén del conocimiento
Nombre del congreso: | Congreso hispano-portugués de psicologia

Ambito geografico: Union Europea

Tipo de participacidn: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Espaia

Fecha de celebracién: 21/09/2000

Gil, F.; Garcia, A.; Chauvin, S.; Barrasa, A.; Alcover, C. M."Aspectos organizacionales y técnicos de
la gestién del conocimiento”. En: | Congreso hispano-portugués de psicologia. pp. 491 - 491. ISBN
8489129606

Gestion de 1+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1

2
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Titulo del comité: Representante de la Universidad de Zaragoza. Conferencia de Decanos de Psicologia
de las Universidades Esparfiolas CDPUE

Primaria (Cod. Unesco): 610799 - Otras

Entidad de afiliacién: Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas CDPUE
Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Espafia

Fecha de inicio-fin: 15/01/2009 - 01/04/2010

Titulo del comité: Representante electo por Madrid. Federacion de Jovenes Investigadores FJI-Precarios
Primaria (Cod. Unesco): 610799 - Otras
Entidad de afiliacidon: Federacion de Jovenes Investigadores FJI-Precarios
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Ciudad entidad afiliacion: Madrid, Espafa
Fecha de inicio-fin: 01/02/2003 - 01/02/2004

Organizacion de actividades de [+D+i

i

——
%

Titulo de la actividad: Il Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan
Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Modo de participacion: Presidente

N° de asistentes: 100

Fechade inicio-fin: 21/04/2010 - 23/04/2010 Duracion: 3 dias

Ambito geografico: Otros

3f81125e786839e1756203ae586e4158

Titulo de la actividad: “Empirical contributions to further understand leadership: The who, what, how and

when”

Tipo de actividad: Symposium at 14th European Ambito geogréafico: Unién Europea

Congress of Work and Organizational Psychology

Modo de participacién: Organizador

N° de asistentes: 100

Fecha de inicio-fin: 13/05/2009 - 16/05/2009 Duracién: 4 dias

Titulo de la actividad: | Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan

Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Modo de participacion: Presidente
N° de asistentes: 100
Fechade inicio-fin: 21/04/2009 - 23/04/2009 Duracién: 3 dias

Titulo de la actividad: “Group development”

Tipo de actividad: Thematic oral session at 29th Ambito geogréfico: Internacional no UE

International Congress of Psychology

Modo de participacion: Organizador

N° de asistentes: 1.000

Fecha de inicio-fin: 20/07/2008 - 25/07/2008 Duracion: 6 dias

Titulo de la actividad: “Creativity Innovation”

Ambito geografico: Otros

Tipo de actividad: Thematic oral session at 13th Ambito geografico: Union Europea

European Congress of Work and Organizational

Psychology

Modo de participacion: Organizador

N° de asistentes: 100

Fechade inicio-fin: 09/05/2007 - 12/05/2007 Duracién: 4 dias

Titulo de la actividad: “Leadership in organizations”

Tipo de actividad: Thematic oral session at 26th Ambito geogréfico: Internacional no UE

International Congress of Applied Psychology

Modo de participacién: Organizador

N° de asistentes: 100

Fechade inicio-fin: 16/07/2006 - 21/07/2006 Duracién: 6 dias
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Titulo de la actividad: IV Jornadas de Jovenes Investigadores

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
Modo de participacion: Organizador

N° de asistentes: 300

Fecha de inicio-fin: 01/03/2006 - 03/03/2006 Duracion: 3 dias

Titulo de la actividad: “Construyendo Europa: aportaciones de jévenes investigadores europeos en
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo”

Tipo de actividad: Simposio en el IX Congreso Ambito geografico: Nacional
Nacional de Psicologia Social

Modo de participacion: Organizador
N° de asistentes: 100
Fechade inicio-fin: 20/09/2005 - 23/09/2005 Duracién: 4 dias

Titulo de la actividad: “Young Psychologists Program”

Tipo de actividad: Program at 9th European Ambito geografico: Union Europea
Congress of Psychology

Modo de participacion: Organizador
N° de asistentes: 100
Fechade inicio-fin: 03/07/2005 - 08/07/2005 Duracién: 6 dias

Titulo de la actividad: “Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze Common
Problems”

Tipo de actividad: Symposium at 9th European Ambito geogréafico: Union Europea
Congress of Psychology

Modo de participacion: Organizador

N° de asistentes: 100

Fecha de inicio-fin: 03/07/2005 - 08/07/2005 Duracién: 6 dias

Titulo de la actividad: 19th European Congress of Psychology Students

Tipo de actividad: Congress Ambito geogréafico: Union Europea
Modo de participacion: Presidente

N° de asistentes: 300

Fecha de inicio-fin: 24/04/2005 - 30/04/2005 Duracion: 7 dias

Titulo de la actividad: “Industrial/Organizational Psychology”

Tipo de actividad: Thematic oral session at 28th Ambito geogréafico: Internacional no UE
International Congress of Psychology

Modo de participacion: Organizador
N° de asistentes: 100
Fechadeinicio-fin: 08/08/2004 - 13/08/2004 Duracién: 6 dias

Gestion de |+D+i

1 Nombre dela actividad: Subdirector del Departamento de Psicologia y Sociologia. Coordinador de la
Seccion Departamental de Psicologia y Sociologia para el Campus de Teruel
Tipologia de la gestion: Subdirector del Departamento de Psicologia y Sociologia. Coordinador de la
Seccion Departamental de Psicologia y Sociologia para el Campus de Teruel
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espafia
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/02/2016 Duracion: 1 afio - 2 meses - 20 dias
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2 Nombre de la actividad: Miembro electo Comision de Investigacién
Tipologia de la gestién: Comision de Investigacion
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espafa
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 20/12/2013 Duracion: 4 afios - 4 meses - 1 dia

3 Nombre de la actividad: Subdirector del Departamento de Psicologia y Sociologia. Coordinador de la
Seccién Departamental de Psicologia y Sociologia para el Campus de Teruel

Tipologia de la gestion: Subdirector del Departamento de Psicologia y Sociologia. Coordinador de la
Seccion Departamental de Psicologia y Sociologia para el Campus de Teruel

Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espaiia
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/07/2010 Duracion: 1 afio - 3 meses - 1 dia

4 Nombre de la actividad: Coordinador del Grado en Psicologia
Tipologia de la gestién: Coordinador del Grado en Psicologia. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espafa
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/10/2009 Duracion: 9 meses

5 Nombre de la actividad: Vicedecano de Psicologia
Tipologia de la gestién: Vicedecano de Psicologia. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espafa
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/04/2009 Duracion: 6 meses - 1 dia
Tareas concretas: Coordinacién Grado en Psicologia

6 Nombre de la actividad: Vocal de la Comision para la elaboracion de la Memoria de Grado en Logopedia
Tipologia de la gestidn: Desarrollo Plan de estudios. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espafia
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de inicio: 01/03/2009 Duracion: 1 afio - 8 meses - 1 dia
Tareas concretas: Representacion del Personal Docente e Investigador del Departamento de Psicologia y
Sociologia

7 Nombre de la actividad: Coordinador d'Intercanvis
Tipologia de la gestion: Coordinador d'Intercanvis. Facultat de Psicologia
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Entidad de realizacion: Universitat Autbonoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duracion: 2 afios
Tareas concretas: Coordinador Erasmus, SICUE y programa propio UAB

8 Nombre de la actividad: Miembro de la Comissié de Ordenacié Acadéemica
Tipologia de la gestion: Miembro de la Comissio de Ordenacié Académica. Facultat de Psicologia
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafia
Entidad de realizacion: Universitat Autébnoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duracion: 2 afos
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10

11

Nombre de la actividad: Vocal Comision de Docencia Plan de estudios del Grado de Relaciones Laborales
/ Ciencias del Trabajo

Tipologia de la gestion: Desarrollo Plan de estudios. Facultat de Dret
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafia

Entidad de realizacion: Universitat Autbnoma de Barcelona

Fecha de inicio: 01/01/2007 Duracion: 2 afios
Tareas concretas: Representacion del Departament de Psicologia Social

Nombre de la actividad: Representante electo Claustro

Tipologia de la gestién: Miembro Claustro

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Espafa

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio: 01/01/2004 Duracion: 2 afios

Nombre de la actividad: Representante electo Junta de Facultad
Tipologia de la gestion: Miembro Junta de Facultad. Facultad de Psicologia
Ciudad entidad realizacion: Madrid, Espana

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio: 01/01/2004 Duracién: 2 afos

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de 1+D+i

Nombre de la actividad: Ciencia UNEMI - 1390-4272
Modalidad de actividad: Participacion en Comité editorial en revistas
Fecha de inicio: 01/02/2014

Nombre de la actividad: World Journal of Computer Application and Technology - 2331-4982
Modalidad de actividad: Participacion en Comité editorial en revistas
Fecha de inicio: 01/01/2013

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

i

3

= i
% GOBIERNO  MINISTERIO FUNDACION ESPAROLA
"> DE ESPANA DE CIENCIA PARA LA CIENCIA
4 S ’ INOVAC Y LA TECNOLOGIA
1 3 E INNCVACION
o= -

"

Entidad de realizacién: Universidad Estatal de Milagro
Ciudad entidad realizacion: Milagro, Ecuador
Fechade inicio-fin: 15/01/2014 - 15/08/2014 Duracién: 7 meses - 1 dia

Entidad financiadora: SENESCYT Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Ecuador

Nombre del programa: Prometeo
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Entidad de realizacién: Albert Einstein College of Medicine. Yeshiva University
Ciudad entidad realizacién: Nueva York, Estados Unidos de América
Fechade inicio-fin: 01/04/2013 - 01/07/2013 Duracién: 3 meses - 1 dia

Entidad financiadora: SENESCYT Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Teconologia e
Innovacién. Gobierno del Ecuador

Nombre del programa: Programa Prometeo
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Objetivos de la estancia: Invitado/a

3 Entidad de realizacién: Monash University
Ciudad entidad realizacion: Melbourne, Australia
Fecha de inicio-fin: 11/07/2010 - 28/07/2010 Duracion: 18 dias
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza
Nombre del programa: Movilidad 2009. Vicerrectorado Investigacion
Objetivos de la estancia: Invitado/a

4  Entidad de realizacién: Uniwersytet Warszawski
Ciudad entidad realizacién: Warsaw, Polonia
Fecha de inicio-fin: 01/03/2009 - 08/03/2009 Duracion: 8 dias
Entidad financiadora: Union Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

5 Entidad de realizacion: Katholieke Universiteit Leuven
Ciudad entidad realizacion: Leuven, Bélgica
Fecha de inicio-fin: 01/12/2008 - 08/12/2008 Duracion: 8 dias
Entidad financiadora: Union Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

6 Entidad de realizacion: Universitatea din Bucaresti
Ciudad entidad realizacion: Bucarest, Rumania
Fecha de inicio-fin: 01/11/2008 - 08/11/2008 Duracion: 8 dias
Entidad financiadora: Union Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

7 Entidad de realizacién: Freie Universitat Berlin
Ciudad entidad realizacién: Berlin, Alemania
Fecha de inicio-fin: 01/09/2008 - 01/10/2008 Duracion: 1 mes - 1 dia
Entidad financiadora: Unién Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivos de la estancia: Invitado/a

8 Entidad de realizacion: Humbold-Universitat zu Berlin
Ciudad entidad realizacion: Berlin, Alemania
Fechade inicio-fin: 01/07/2008 - 01/08/2008 Duracién: 1 mes - 1 dia
Entidad financiadora: Union Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivos de la estancia: Invitado/a

9 Entidad de realizacién: Maastricht University
Ciudad entidad realizacién: Maastricht, Holanda
Fecha de inicio-fin: 01/03/2007 - 08/03/2007 Duracion: 8 dias
Entidad financiadora: Unién Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivos de la estancia: Invitado/a
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10 Entidad de realizacion: Aston University
Ciudad entidad realizacion: Birmingham, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/02/2006 - 01/05/2006 Duracion: 3 meses - 1 dia

Entidad financiadora: Direccién General de Universidades e Investigacion. Consejeria de Educacion.
Comunidad de Madrid

Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigacion
extranjeros 2006

Objetivos de la estancia: Invitado/a

11 Entidad de realizaci6n: Michigan State University
Ciudad entidad realizacién: East Lansing, MI, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 01/04/2005 Duracion: 3 meses - 1 dia

Entidad financiadora: Direccién General de Universidades e Investigacion. Consejeria de Educacion.
Comunidad de Madrid

Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigacion
extranjeros 2005

Objetivos de la estancia: Invitado/a

12 Entidad de realizacién: State University of New York at Albany
Ciudad entidad realizacion: Albany, NY, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/02/2004 - 01/10/2004 Duracion: 8 meses - 1 dia
Nombre del programa: Hierarchical Model of Leadership: Task, Relation, and Change oriented Leadership
Objetivos de la estancia: Invitado/a

13 Entidad de realizacién: Universitat de Valencia
Ciudad entidad realizacion: Valencia, Espana
Fechade inicio-fin: 01/10/2003 - 01/02/2004 Duracién: 4 meses - 1 dia
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades publicas 2004
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

14 Entidad de realizacién: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafia
Fechade inicio-fin: 01/02/2003 - 01/04/2003 Duracién: 2 meses - 1 dia
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades publicas 2003
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

15 Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Valencia, Espafia
Fechade inicio-fin: 01/10/2002 - 01/02/2003 Duracién: 4 meses - 1 dia
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades publicas 2003
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
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Periodos de actividad investigadora

1 N°detramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fechade obtencion: 01/01/2020

2 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fechade obtencion: 01/01/2014

3 N°detramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fechade obtencién: 01/01/2010

4 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: ACPUA Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Fecha de obtencién: 20/05/2009

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Actividad editorial CAdm
Revisor de Cuadernos de Administracion
2008

2 Descripcion del mérito: Actividad editorial RPTO
Revisor de Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
2006

3 Descripcion del mérito: Editorial activity AJBM
Referee at “African Journal of Business Management”
2009

4  Descripcion del mérito: Editorial activity AOM
Referee at “Academy of Management AOM Annual Meeting”
Organizational Behavior
Research Methods
Critical Management Studies
Technology & Innovation Management
2006, 2007

5 Descripcion del mérito: Editorial activity APA
Referee at “APA Annual Convention Program”
2006, 2007

6 Descripcion del mérito: Editorial activity BIM
Referee at “Baltic Journal of Management”
2008, 2009, 2010
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Descripcién del mérito: Editorial activity CCMIJ
Referee at “Cross Cultural Management: an International Journal”
2010

Descripcion del mérito: Editorial activity ECWOP
Referee at European Congress of Work and Organizational Psychology
2009

Descripcién del mérito: Editorial activity EJWOP
Referee at “European Journal of Work and Organizational Psychology”
2007

Descripcion del mérito: Editorial activity EP
Referee at “European Psychologist”
2009

Descripcién del mérito: Editorial activity ESP
Co-founder and Associate Editor of “European Student Psychologist ESP”
2004-2006

Descripcién del mérito: Editorial activity IPB
Referee at “International Psychology Bulletin IPB”
2006

Descripcién del mérito: Editorial activity Psicothema
Referee at Psicothema
2007

Descripcién del mérito: Editorial activity SIOP
Referee at “Society for Industrial and Organizational Psychology SIOP Annual Conference”
2006, 2007

Descripcién del mérito: Evaluador ANECA

Evaluador del programa Academia de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA)

2009-actualidad

Descripcién del mérito: Evaluador ANEP

Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP). Comision de Psicologia y Ciencias
de la Educacién. Ministerio de Educacioén y Ciencia.

2007, 2009, 2010

Descripcién del mérito: Evaluator/ Review Expert of the “National Foundation for Science, Higher
Education and Technological Development of the Republic of Croatia”

Evaluador de “National Foundation for Science, Higher Education and Technological Development of the
Republic of Croatia”

2008

Descripcién del mérito: Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7)
2007-2013. European Union

Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7) 2007-2013. European
Union (Evaluador del 72 Programa Marco de Investigacion 2007-2013 de la Unién Europea)
2007-actualidad
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19 Descripcion del mérito: Evaluator/ Review Expert of the “Social Sciences and Humanities Research
Council of Canada SSHRC”

Evaluator of “Social Sciences and Humanities Research Council of Canada SSHRC”
2007
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