DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

CUERPO DOCEN \REA’DE CONOCIMIENTO
PRQ_FESOR TETULAR DE UNIVERSIDAD LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMA}'[COS

LENGUAIES ¥ SISTEMAS INFORMATICOS
TPERHILDELAPLAZA | 70 0 oo
PERFIL DOCENTE: Fundamentos de Programacién (Grado en Ingenierfa Informatica - Ingenieria del Software)/Ingenierfa de
Datos: Anélisis de Informacion no Estructurada (Mdster Universitatlo en ingenieria del Software: Clouds, Datos y Gestion de
las Tecnologias de la Informacion). PERFIL INVESTIGADOR: Andlisis automatico de opiniones y comunidades en redes
saciales.

ESOLUCION RECTOR R
12/08/2019 26/08/2019 2/106/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_IMAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por a que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de § de octubre, y el artfculo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar fas
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas}

e Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Oftros méritos

Sevilla, a 18 de septiembre de 2019

Presidente/a, Voca! Secretariofa,

Fdo.: José'C, Rigtielme Santos fdo.: Alejandro Ferndndez-Montes Gonzélez

Vocal primero/a, Vocal segundofa, Vocal tercaro/a,

yano liménez Fdo.: Matid T Lépez
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

/CUERPO-DOCENTE :* 25l JAREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNlVERSIDAD LENGUAJES YSISTEMAS lNFORMATFCOS |
'DEPARTAMENTO. . i : R
LENGUAJES Y SESTEMAS INFORMATECOS

_PERFILDELAPLAZA : : A
PERFIE DOCENTE: Fundamentos de Programac:on (Grado en lngemerfa Informatlca ingenieria del Software)/ingenieria de
Datos: Andlisis de Informacidn no Estructurada (Master Universitarlo en ingenieria del Software: Clouds, Datos y Gestion de
las Tecnologias de fa Informacién). PERFIL INVESTIGADOR: Analisis automatico de opiniones y comunidades en redes
sociales.

"RESOLUCION RECTORAL e L B0 Sl NEDELAPLAZA
12/08/2019 26/08/2019 2/106/19
e Historial académico (hasta S puntos)
e Titulaciones y premios
° Tesis Doctoral
® Otros méritos
e Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos)
° Puestos docentes desempefiados
® Docencia universitaria impartida - primer y segundo ciclo, grado y posgrado
o Direccidn de tesis doctorales
e Direccidn de provectos fin de carrera, trabajos fin de grado y trabajos fin de mdster
® Evaluaciones positivas de la actividad docente
o Material docente original y publicaciones docentes
® Proyectos de innovacidén docente
° Participacion en congresos orientados a la docencia
° Otros méritos
» Historial v experiencia investigadora (hasta 30 puntos)
® Publicaciones cientificas en revistas
° Libros y capitulas de fibros
° Congresos, conferencias y seminarios
° Premios
e Calidad y nimero de proyectos de investigacion
o Otros méritos
o Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos)
® Contratos de transferencia del conocimiento al secter productivo
s Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
o Otros méritos
o Historial v experiencia en gestion universitaria (hasta 5 puntos)
® Desempefio de cargos unipersonales
° Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico
o Otros méritos

e Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 5 puntos]

¢ Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)

e Adecuactdn de los provectos docente e investigador {hasta 5 puntos)
¢ Otros méritos {hasta 5 puntos}
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