DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE = AREA DE CONOCIMIENTO.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERStDAD PSECOLOGIA EVOLUTiVA Y DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO . '

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: ?sicoiogfa del Desarrolio en la Infancia (Grado en Ps:coiogia) Perfil lnvestlgador Recuperacion tras la
adver3|dad temprana: plast:cndad dlferenmai en el desarrotlo y evolucidn del apego en menores adoptados
““RESOLUCION RECTORAL B R g T T REE N2.DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/133/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL. TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRQ DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se maodifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de {a Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en jos que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historlal y experiencla en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para [a exposicion y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritas

* SE ADJUNTA ANEXO
Sevilla, a 12 de septiembre de 2019 C{?\ (g 3:20 LMQ)

Vocal Secretario/a,

D

® & ¢ e ¢

¢ @& e 9 o
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Vocal segundo/a, Vocal
e Uickois idden
Fdo.; Fdo.: Maria Victoria Hidalgo Fdo.: Jestis Miguel Ji

Garcla . Morago
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CRITERIOS EN QUE SE FUNDAMENTARA EL JUICIO SOBRE LOS
MERITOS DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS AL CONCURSO DE LA
PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR (n° 2/133/19), CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 12 DE AGOSTO DE 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (B.O.E. DE 26 DE AGOSTO DE 2019)

A) PRIMERA PRUEBA. Puntuacién maxima 30 puntos
Se valorard el dominio del tema expuesto, rigor, claridad y orden en la presentacion,
utilizacion de recursos didacticos y metodologfa adecuada al tema elegido, asf como
la capacidad de relacionar la materia expuesta con otros temas del temario y su
capacidad para responder a las preguntas planteadas.

B) SEGUNDA PRUEBA. Puntuacion maxima 70 puntos

B.1 Valoracién del Curriculum Vitae: hasta 50 puntos
Se valorard la adecuacion del Curriculum Vitae al perfil docente e investigador de la
plaza, cubriendo el conjunte de aspectos sefialados en ambos perfiles.

a) Historial académico (hasta 5 puntos)
a. Titulos académicos
Becas pre y post-doctorales
Premios
Estancias en otras universidades y centros de investigacion
Formacién especializada
Otros méritos relacionados con el historial académico
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b) Historial y experiencia docente (hasta 15 puntos)
a. Asignaturas impartidas y carga docente
b. Informes de evaluacién de la actividad docente
¢. Afios de docencia
d. Participacion en proyectos y actividades relacionadas con la formacion e
innovacion docente universitaria
Material y publicaciones relacionadas con la docencia
f. Otros méritos relacionados con el historial docente

®

c) Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

a. Participacion y/o direccion de proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas o realizadas al amparo de convenios y contratos

b. Participacién en grupos de investigacién debidamente acreditados

c. Publicacion cientifica de articulos, capitulos de libros, libros y memorias o
informes, atendiendo a la relevancia de la editorial o revista

d. Trabajos presentados en congresos o reuniones cientificas, atendiendo a su
relevancia

e. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora




d) Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (hasta 5
puntos)
a. Colaboracidn con entidades e instituciones en la elaboracién de informes y
programas P
b. Materiales y publicaciones de divulgacién cientifica
¢. Otros méritos

¢) Historial y experiencia en actividades de gestion universitaria, organizacion de

eventos académicos y gestion de publicaciones cientificas (hasta 5 puntos)

a. Pertenencia a 6rganos de gestion de la vida universitaria, en cualquiera de
sus niveles (Departamento, Facultad, Universidad)

b. Pertenencia a comités cientificos y consejos editoriales de revistas cientificas

c. Participacion en la organizacién de congresos, jornadas y otras actividades
cientificas y/o profesionales

d. Otros méritos relacionados con actividades de gestion

f) Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
a. No aplicable a esta plaza

B.2 Valoracién del programa de la asignatura, proyecto docente ¢
investigador: hasta 20 puntos
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g) Capacidad para la exposicion y el debate
Se valorar4 la presentacién y defensa del programa de la asignatura y del
proyecto docente e investigador

h) Adecuacion del programa de la asignatura al perfil docente de la plaza
Se valoraré la adecuacion del programa presentado al perfil docente de la plaza

i) Adecuacion de los proyectos docente e investigador
Se valorara el contenido del proyecto en el que figuren los planteamientos
docentes e investigadores, atendiendo a su fundamentacion, novedad,
organizacidn y desarrollo

j) Otros méritos
Cualesquiera otros méritos que, no estando incluidos en los apartados anteriores,

puedan ser considerados dignos de especial valoracion

CALIFICACION FINAL: Puntuacién maxima 100 puntos.

Serd la suma de la puntuacién obtenida en cada apartado.
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