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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hace publica el Acta de la
Comisién Juzgadora de la plaza n® TU-072-24 de Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Psicologia Social, Area de Conocimiento de Psicologia Social, convocada
por Resolucion Rectoral de 23 de septiembre de 2024, B.O.E. de 30 de septiembre de 2024,
conteniendo propuesta de provision y los resultados de la evaluacion de cada candidato.

Contra esta propuesta, los candidatos podréan presentar reclamacion ante el Rector, en
el plazo méximo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Sevilla, a fecha de la firma

EL RECTOR
P.D. (por resolucion 22-01-2021)
LA VICERRECTORA DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
M. Pastora Revuelta Marchena
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[ ACTA DE PROPUESTA MOTIVADA DE PROVISION
UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PSICOLOGIA SOCIAL
DEPARTAMENTO

PSICOLOGIA SOCIAL

PERFIL DOCENTE
Desarrollo de las Personas (Mdaster Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos)
PERFIL INVESTIGADOR
Evaluar y potenciar el Capital Social Relacional (CSR) de las personas en las organizaciones: de la confianza interpersonal al
acceso a ventajas competitivas.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

23/09/2024 30/09/2024 TU-072-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRA EL CONCURSO

De conformidad con lo establecido en el art. 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases de la
convocatoria del concurso, la Comisién que juzga el concurso de acceso para la provisiéon de la plaza anteriormente
referida procede a efectuar la correspondiente votacion de los concursantes.

CADA MIEMBRO DE LA COMISION SOLO PODRA VOTAR FAVORABLEMENTE, COMO MAXIMO, A UN CONCURSANTE

LA PROPUESTA HA DE SER MOTIVADA POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

CONCURSANTES VOTOS EMITIDOS POR CADA MIEMBRO DE LA COMISION (1)
Apellidos y Nombre PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL 12 VOCAL 20 VOCAL 3¢
Ignacio Ramos Vidal FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

(1) FAVORABLE O DESFAVORABLE, no cabe la abstencion.
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[ ACTA DE PROPUESTA MOTIVADA DE PROVISION
UNIVERSIDAD B SEVILLA

MOTIVACION DEL SENTIDO DEL VOTO:
PRESIDENTE/A: Manuel Garcia Ramirez
SECRETARIO/A: Cristina Maria De Francisco Palacios
VOCAL 12: Esther Lopez Zafra
VOCAL 22: Jordi Tous Pallarés

VOCAL 32: Mario del Libano Miralles

La Comision ha otorgado la maxima puntuacion en todos los criterios de evaluacion, considerando que el candidato
cumple de manera sobresaliente con los requisitos de la plaza. A continuacidn, se detalla la motivacion de cada
miembro:

1. Historial académico ajustado al perfil de la plaza (5 puntos)

- Todos los miembros sefialan la adecuacion del historial académico a la plaza, con titulaciones pertinentes y
formacion avanzada.

2. Historial y experiencia docente ajustados al perfil de la plaza (25 puntos)

- Miembros 1, 3, 4 y 5: Destacan la trayectoria docente consolidada, con experiencia en asignaturas clave y en
postgrados oficiales.

- Miembro 2: Valora positivamente los informes de evaluacién docente.

3. Historial y experiencia investigadora ajustados al perfil de la plaza (25 puntos)

- Miembro 1: Subraya la calidad y el impacto de las publicaciones cientificas en revistas de alto indice de impacto.
- Miembro 2 y 3: Destacan la participacion activa en proyectos competitivos y grupos de investigacion acreditados.
- Miembro 4: Resalta la movilidad internacional.

- Miembro 5: Valora la coherencia de la produccion investigadora con la linea de trabajo del departamento.

4. Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (20 puntos)

- Todos los miembros sefialan que el candidato puntua en todos los criterios este apartado.

5. Capacidad para la exposicion y el debate (5 puntos)

- Miembros 1y 2: Destacan la claridad en la presentacion y el rigor en la defensa de los contenidos.

- Miembro 3: Valora la capacidad de argumentacion y la estructuracion del discurso.

- Miembros 4 y 5: Resaltan la solvencia en la respuesta a preguntas y la capacidad de sintesis.

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil de la plaza (10 puntos)

- Miembro 1: Subraya la actualizacién de los contenidos y su alineacidn con las competencias del puesto.

- Miembros 2 y 3: Destacan la adecuada integracion de teoria y practica en los programas docentes.

- Miembros 4 y 5: Valoran la coherencia de la planificacion metodoldgica y la progresion de contenidos.

7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza (10 puntos)

- Miembros 1y 2: Destacan la solidez de los proyectos y la solidez metodoldgica de la propuesta.

- Miembro 3: Subraya la vinculacidn con las lineas estratégicas del centro y su aplicabilidad.

- Miembros 4 y 5: Valoran la organizacién, fundamentacion y viabilidad de los proyectos presentados.

La unanimidad en la maxima puntuacién se debe a la idoneidad excepcional del candidato para la plaza, con una
trayectoria académica, docente e investigadora de excelencia y un ajuste preciso a los requisitos establecidos.
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[ ACTA DE PROPUESTA MOTIVADA DE PROVISION
UNIVERSIDAD B SEVILLA

A la vista del resultado de la votacién la Comision acuerda:

@ Proponer para la provision de la plaza al concursante que ha obtenido, al menos, tres votos

favorables.

D/D2.: Ignacio Ramos Vidal

D Proponer la no provision de la plaza dado que ningin concursante ha obtenido, al menos,

tres votos favorables.

Una vez realizada la anterior votacion y consiguiente propuesta, se levanta la sesién, dando por
finalizada esta actuacién a las 15:10 horas del dia de la fecha.

Sevilla, a 14 de febrero de 2025
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